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【時間外割増率／時間による区別なし＋し45時間以上】

組合数 人員 45時間超 60時間超 含める 含めない

266 231,765 28.5 48.1 29.2 50.0 109 18
40 37,057 29.5 33.8 32.0

2 1,800 25.0 26.0 25.5
183 222,391 27.5 49.4 28.6 50.0 121 20
491 493,013 28.2 47.7 29.2 50.0 230 38

組合数 組合数 組合数 組合数
198 4 153
263 36 295

10 7 26
3 1 6
1 2
2 353 7 315
2 4 2 6

組合数 人員 45時間超 60時間超 含める 含めない

213 193,423 28.8 48.1 29.2 50.0 106 10
26 23,503 28.4 48.4 31.1 50.0 2
21 12,327 26.7 49.0 27.2 50.0 1 7

3 1,578 25.0 50.0 25.0
1 100 25.0 35.0 35.0

122 185,270 27.0 49.5 27.8 50.0 85 17
1 550 25.0 26.0 26.0
1 1,250 25.0 25.0

32 19,898 27.6 49.2 30.0 50.0 24 2
3 642 25.0 32.5 38.3

39 37,037 29.5 33.8 31.9
14 8,579 30.0 50.0 30.0
14 8,846 30.0 50.0 30.0 50.0 12 2

1 10 25.0 30.0 25.0

■基幹労連
・長時間労働是正に向けた経営側の明快な決意引き出し
・法改正の動向をみながら改めて労使協議することを確認

■電力総連
・要求欄における「月45時間以下」は「限度基準超過」、「月45時間超」は「月60時間超」と読み替えて集計

■全労金
・時間外労働割増は中央協定（全単組包合）、休日労働割増と休日労働の時間外労働への参入は単金・単組での
協定としている。時間外割増については全労金と全国労金・協会で、時間外労働割増60時間超を50%とすることを協定。

■電機連合
・電機連合の時間外割増率の現行および要求については逓増式ではないので同数を入力

回答・妥結 60時間超の算定基礎

業種別

集計組合

現　状 要　求

～４５％
～５０％

製造業
商業流通
交通運輸
その他
計

時間外割増率の幅
２５％（法定どおり）

～３０％
～３５％
～４０％

より以上

産別構成組織

集計組合

現　状

情報労連
サービス・流通連合

60時間超の算定基礎

基幹労連
ＪＥＣ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連
フード連合

要　求

回答・妥結

電力総連
交通労連
全自交労連
サービス連合

全銀連合
全労金
労済労連



【時間外割増率／45時間以下】

組合数 人員
258 228,834 28.6 29.8 28.7

36 35,752 26.9 28.4 26.9
2 1,800 25.0 25.0 25.0

185 222,934 27.3 32.8 27.6
481 489,320 27.9 31.1 28.1

組合数 組合数 組合数
199 67 190
262 258 273

11 31 15
1 4 2
1 1

30

組合数 人員
215 193,835 28.8 29.5 28.9

23 23,364 28.5 30.6 29.2
17 1,766 25.9 30.9 26.2

1 9,046 25.0 30.0 25.0
1 35 25.0 35.0 30.0

122 185,270 26.9 34.1 27.1
1 550 25.0 25.0
1 1,250 25.0 25.0

32 19,898 26.8 30.5 27.3
4 1,158 25.0 31.3 27.5

35 35,713 27.0 28.3 27.0
14 8,579 30.0 30.0 30.0
14 8,846 30.0 30.0 30.0

1 10 25.0 30.0 25.0

【休日割増率】

組合数 人員
316 519,482 38.4 41.8 40.9

30 32,639 35.7 42.1 35.7
84 47,789 35.8 48.6 37.0

430 599,910 37.7 43.3 39.8
組合数 組合数 組合数

269 76 227
72 141 91
81 159 111

4 1

組合数 人員
92 311,687 43.6 50.3 50.0

189 188,331 36.4 38.5 37.1
20 17,791 35.7 47.7 39.4
14 885 35.0 40.7 35.0
57 33,131 35.6 48.1 36.2
12 6,561 35.6 50.0 41.5

2 68 35.0 45.0 37.5
29 32,600 35.7 42.3 35.7
14 8,846 36.4 49.3 36.4

1 10 35.0 40.0 35.0

【注】組合数は要求と回答のあった組合を集計しているので、現状の組合数とは一致しない。

業種別

～３５％
～４０％

要　求 回答・妥結

製造業
商業流通
交通運輸
その他

集計組合
現　状

計
時間外割増率の幅
２５％（法定どおり）

～３０％

～４５％
～５０％
より以上

産別構成組織
集計組合

サービス連合
情報労連

要　求 回答・妥結

基幹労連
ＪＥＣ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
印刷労連

現　状

フード連合
電力総連
交通労連
全自交労連

商業流通
その他

サービス・流通連合
全銀連合
全労金
労済労連

業種別 現　状 要　求 回答・妥結

製造業

集計組合

回答・妥結

電機連合

計
休日割増率の幅
３５％（法定どおり）

～４０％
～５０％
より以上

産別構成組織
集計組合

現　状 要　求

サービス・流通連合
全労金
労済労連

基幹労連
ＪＥＣ連合

ｾﾗﾐｯｸｽ連合
電力総連

サービス連合
情報労連


