
自分を信じて、安く売らない
こと。いざというときの逃げ
場を確保しておくこと。

今の時代、働き方は多様。会
社のなかだけが働く場所じゃ
ない。就社ではなく就職を。

仕事も人生も出会い。僕は師
匠（メンター）に出会うこと
ができて充実の毎日です。

な
ん
の
た
め
に
働
く
?

誰
の
た
め
に
働
く
?

大
切
な
の
は
、自
分
が

自
分
で
い
ら
れ
る
働
き
方
で
す
。

仕
事
や
会
社
に
つ
い
て

ど
う
考
え
、ど
う
選
べ
ば
、

自
分
ら
し
い
働
き
方
を

確
立
で
き
る
か
、特
集
し
ま
す
。

社
会
に
出
る
と
、

や
は
り
人
間
関
係
で

悩
む
も
の
で
し
ょ
う
か
?

「
入
社
後
、3
年
は
頑
張
れ
」

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

で
も
、な
ぜ
3
年
?

「
就
職
ギ
ャ
ッ
プ
」
と
い
う

言
葉
に
少
し
お
び
え
て
い
ま
す
。

私
の
や
り
が
い
は

誰
に
も
渡
し
た
く
な
い
ん
で
す
。

（医療関連）

誰かに働かされている、とい
う感覚がなければ、幸せです。
毎日、自分と話してみて。

3年間で5カ所、職場を変わっ
て、落ち着くことができまし
た。我慢せずに今を大事に。

（IT）

辛いときはひとりで悩むな。
相談できる人は必ずいる。自
分を生かせる場所は必ずある。

（フリーランス）

転職や会社を辞めることは恥
じゃない。自分を諦めないで
ほしい。

ガミガミ上司にも一理あり。
話を聞いてみると、意外なヒ
ントを発見できるものです。

（馬術クラブ）

（出版）（造園業）

（金融）（塾講師）

1
9
9
0
年
頃
〜

1
9
9
3
年
頃

バ
ブ
ル
崩
壊

2005年頃ー就職氷河期ー1991年頃2015年、非正規雇用が4割に
図表1 

「
働
く
」
に
ま
つ
わ
る

ト
ピ
ッ
ク
年
表

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
施
行

「
就
職
協
定
」
の
廃
止
に
よ
り
、

就
職
活
動
の
早
期
化
・
長
期
化
に

拍
車
が
か
か
る

製
造
業
で
の
派
遣
労
働
解
禁

リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

9
月
、
改
正
労
働
派
遣
法
施
行　

部
署
を
変
え
れ
ば
3
年
を
超
え
て

派
遣
労
働
が
可
能
に

10
月
、
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等

に
関
す
る
法
律（
若
者
雇
用
促
進

法
）
が
改
正
施
行

4
月
、
改
正
障
害
者
雇
用
促
進
法

施
行（
一
部
は
2
0
1
8
年
施
行
）

年
越
し
派
遣
村
開
設　

複
数
の
N
P
O
と
労
働
組
合
が
東

京
都
千
代
田
区
の
日
比
谷
公
園
に

避
難
所
を
開
設
。
約
5
0
0
人
の

失
業
者
が
集
ま
っ
た
。
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今
、働
く
こ
と
の
リ
ア
ル
を
知
ろ
う

「
自
分
ら
し
い
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
」の
見
つ
け
方

50
年
後
を
考
え
て
仕
事
、会
社
選
び
を

採
用
担
当
者
は
こ
う
考
え
る小

野
寺 

智

ツ
ル
ハ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス 

人
材
採
用
部 

　

就
職
は
一
生
の
こ
と
で
す
。
じ
っ
く

り
考
え
て
く
だ
さ
い
。
5
年
後
、
10
年

後
で
は
な
く
、
も
っ
と
先
、
50
年
後
を

考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

少
子
高
齢
化
、
人
口
減
、
ま
た
年
金

の
問
題
な
ど
、
日
本
社
会
の
将
来
に
つ

い
て
は
様
々
な
課
題
が
指
摘
さ
れ
て
い

ま
す
。
50
年
後
は
70
代
も
働
く
こ
と
が

普
通
に
な
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
の
と
き
に
、
今
、
進
も
う
と
し
て
い

る
会
社
は
存
在
し
て
い
る
で
し
ょ
う

か
?　

さ
ら
に
言
う
と
、
業
界
そ
の

も
の
が
残
っ
て
い
な
い
可
能
性
だ
っ

て
あ
り
ま
す
。
そ
ん
な
ふ
う
に
考
え

て
み
る
こ
と
も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

面
接
す
る
側
が
見
て
い
る
の
は

「
伸
び
代
」
な
ん
で
す
。「
入
社
後
、

こ
の
人
は
ど
れ
だ
け
成
長
で
き
る
だ

ろ
う
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
学
生

さ
ん
は
女
性
の
ほ
う
が
元
気
で
す
ね
。

男
性
は
ど
こ
か
う
つ
む
き
加
減
で
す
。

も
っ
と
元
気
を
出
し
て
く
だ
さ
い
。

　

い
ざ
入
社
し
て
も
、「
合
わ
な
い
」

と
思
う
こ
と
だ
っ
て
あ
り
ま
す
。
で

も
、
は
じ
め
は
合
わ
な
く
て
当
然
な

ん
で
す
。
そ
の
と
き
、
自
分
が
思
っ

て
い
る
こ
と
を
言
え
る
か
ど
う
か
。

会
社
も
先
輩
も
じ
つ
は
若
い
人
の
意

見
を
待
っ
て
い
る
も
の
で
す
。
若
い

意
見
が
会
社
の
中
に
浸
透
す
れ
ば
、

会
社
も
よ
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。

　

会
社
に
思
い
を
伝
え
る
方
法
と
し

て
注
目
し
た
い
の
が
労
働
組
合
で
す
。

組
合
を
通
せ
ば
、
個
々
人
の
思
い
を

大
き
な
声
に
し
て
、
具
体
的
な
制
度

に
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
就
職
活

動
の
段
階
で
組
合
の
有
無
を
確
認
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。

　

会
社
は
多
様
な
人
材
を
求
め
て
い

ま
す
。
ツ
ル
ハ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス

で
は
、
障
が
い
の
あ
る
社
員
も
活
躍

し
て
い
ま
す
。
自
分
を
知
り
、
そ
れ

を
発
信
す
れ
ば
、
必
ず
マ
ッ
チ
す
る

仕
事
や
会
社
が
見
え
て
き
ま
す
。

バ
ブ
ル
期
、売
り
手
市
場
、就
職
氷
河
期
、内
定
バ
ブ
ル
…
…
、

そ
の
時
代
時
代
の
Y
E
L
L
世
代
が
直
面
し
た
状
況
を
表
し
た
言
葉
で
す
。

現
在
の
Y
E
L
L
世
代
を
取
り
巻
く「
働
く
」の
リ
ア
ル
を
先
輩
の
声
か
ら
探
り
ま
す
。

込
み
を
始
め
ま
し
た
。
イ
ラ
ス
ト
レ
ー
タ
ー

に
と
っ
て
最
初
に
や
る
べ
き
こ
と
は
、
好
き

な
雑
誌
や
デ
ザ
イ
ナ
ー
に
手
当
た
り
次
第
、

売
り
込
む
こ
と
だ
と
思
っ
て
い
た
か
ら
で
す
。

最
初
の
う
ち
は
断
ら
れ
た
り
、
見
て
も
ら
っ

て
も
す
ぐ
に
仕
事
に
つ
な
が
ら
な
か
っ
た
り

し
て
、
め
げ
る
こ
と
も
多
か
っ
た
で
す
。
そ

れ
で
も
沢
山
の
人
と
会
う
う
ち
に
、
徐
々
に

依
頼
が
来
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

今
は
子
ど
も
が
小
さ
い
の
で
、
育
児
や
家

事
と
バ
ラ
ン
ス
を
取
っ
て
描
い
て
い
ま
す
。

た
と
き
に
続
け
て
い
け
る
か
考
え
ま
し
た
。

他
の
仕
事
を
し
て
み
た
い
と
い
う
気
持
ち
も

あ
り
、
5
年
目
に
転
職
し
ま
し
た
。

　

今
は
商
業
施
設
を
管
理
す
る
会
社
で
働
い

て
い
ま
す
。
担
当
の
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
モ
ー
ル

に
常
駐
し
て
、
販
売
促
進
の
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

に
も
携
わ
れ
ば
、
テ
ナ
ン
ト
の
売
り
上
げ
の

確
認
も
す
る
と
い
う
、
ま
さ
に
運
営
の
現
場

で
す
。
忙
し
い
毎
日
で
す
が
、
生
活
と
の
バ

ラ
ン
ス
を
取
り
な
が
ら
、
希
望
し
て
い
た
仕

事
に
就
く
こ
と
が
で
き
て
満
足
し
て
い
ま
す
。

障
が
い
に
つ
い
て
自
分
か
ら

働
き
か
け
る
こ
と
が
重
要

　

3
歳
の
と
き
に
感
音
性
難
聴
と
診
断
さ
れ

ま
し
た
。
近
く
の
人
の
声
は
聞
き
取
り
や
す

い
で
す
が
、
離
れ
て
い
た
り
周
囲
が
騒
が
し

い
と
聞
き
取
り
に
く
い
で
す
。
仕
事
の
と
き

は
固
定
電
話
で
は
音
量
が
小
さ
い
た
め
、
自

分
の
携
帯
電
話
か
ら
か
け
て
い
ま
す
。

　

子
ど
も
の
頃
か
ら
弟
に
勉
強
を
教
え
る
の

が
好
き
で
、「
将
来
は
先
生
か
な
」
と
漠
然
と

考
え
て
い
ま
し
た
。
聾
学
校
で
は
な
く
地
域

の
学
校
か
ら
大
学
の
教
育
学
部
に
進
み
ま
し

た
。
教
育
実
習
の
算
数
の
時
間
に
小
学
生
た

ち
が
「
わ
か
っ
た
！
」
と
目
を
輝
か
せ
て
く

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
は

と
に
か
く
め
げ
な
い
こ
と

　

大
学
は
経
済
学
部
で
、
イ
ラ
ス
ト
レ
ー
タ

ー
と
い
う
仕
事
と
は
関
係
あ
り
ま
せ
ん
。
出

版
社
や
広
告
代
理
店
な
ど
マ
ス
コ
ミ
系
の
会

社
に
関
心
が
あ
っ
て
就
職
活
動
を
し
て
い
ま

し
た
。
当
時
、
日
本
舞
踊
の
道
具
を
扱
う
店

で
販
売
の
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
た
の
で
す

が
、
あ
る
日
突
然
、「
描
け
る
で
し
ょ
」
と
言

わ
れ
て
、
笠
や
う
ち
わ
に
絵
を
付
け
る
仕
事

を
す
る
よ
う
に
な
っ
た
ん
で
す
。
イ
ラ
ス
ト

レ
ー
タ
ー
に
な
っ
た
直
接
の
き
っ
か
け
と
い

え
ば
、
こ
の
経
験
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

大
学
卒
業
前
か
ら
、
つ
て
を
頼
っ
て
売
り

生
活
と
仕
事
へ
の
興
味
の

バ
ラ
ン
ス
を
考
え
、転
職

　

大
学
時
代
に
「
よ
さ
こ
い
」
の
サ
ー
ク
ル

活
動
で
地
方
に
行
く
機
会
が
多
く
、「
ま
ち

づ
く
り
」
に
関
心
を
持
つ
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
デ
パ
ー
ト
や
駅
ビ
ル
が
地
域
の
要
に
な

っ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
い
て
、
商
業
施
設
か

ら
ま
ち
づ
く
り
を
考
え
る
こ
と
の
で
き
る
会

社
へ
の
就
職
を
考
え
ま
し
た
。

　

最
初
に
入
社
し
た
の
は
鉄
道
会
社
で
す
。

駅
は
地
域
の
中
心
的
な
存
在
で
、
必
ず
商
業

施
設
が
併
設
さ
れ
て
い
ま
す
か
ら
。
泊
ま
り

の
勤
務
が
あ
り
、
休
み
も
不
定
期
だ
っ
た
の

で
、
こ
の
先
、
結
婚
し
て
子
ど
も
が
生
ま
れ

さ
ん

東日本大震災直後の厳し
い環境のなかで就職活動。
今、地域の中心となる商
業施設をめざして奮闘中。

施設管理会社勤務

聾学校赴任後、手話を学
ぶ。「来年も先生が担任だ
ったら」と言われるのが
うれしい。1児の父。

聾学校教員

絵がうまく描けないとい
う子どもには観察の大切
さを教える。新聞紙上で
ルポを連載。2児の母。

イラストレーター

れ
て
。
そ
れ
で
決
意
を
新
た
に
し
、
専
門
性

を
高
め
よ
う
と
大
学
院
に
進
み
ま
し
た
。

　

職
場
で
は
障
が
い
に
つ
い
て
自
分
か
ら
周

囲
に
働
き
か
け
理
解
し
て
も
ら
う
こ
と
が
大

切
で
す
。「
耳
が
聞
こ
え
に
く
い
の
で
、
口

元
が
見
え
る
よ
う
顔
を
向
け
、
ゆ
っ
く
り
話

し
て
く
だ
さ
い
」
な
ど
具
体
的
に
伝
え
ま
す
。

　

聾
学
校
で
は
、
聴
覚
障
が
い
の
先
生
は
子

ど
も
た
ち
か
ら
「
10
、
20
年
後
の
自
分
」
と

い
う
目
線
で
見
ら
れ
ま
す
。
自
分
が
取
り
組

む
姿
を
見
て
も
ら
え
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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「働く」ことで
自分を生かすための

特集

給料、休暇、残業、転職、組合、非正規…
自分らしく働くために知っておきたい

質問にお答えします

、

。

YELL世代を含む若年齢
層の非正規労働が急激
に増加している。1994
年から2014年の20年間
で約1.7倍増え、非正規
雇用者の約30%を占め
るまでに。

ワークルールを
知っておこう

「
働
く
」
に
関
す
る

キ
ー
ワ
ー
ド
集

work-life balance 

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ・
バ
ラ
ン
ス

「
仕
事
と
生
活
の
調
和
」の
こ
と
。
一

人
ひ
と
り
が
や
り
が
い
や
充
実
感
を

持
ち
な
が
ら
働
き
、
仕
事
上
の
責
任

を
果
た
し
な
が
ら
、
家
庭
や
地
域
生

活
な
ど
に
お
い
て
も
多
様
な
生
き
方

が
選
択
・
実
現
で
き
る
こ
と
を
さ
す
。

三さ
ぶ

六ろ
く

協
定

労
働
基
準
法
で
は
、
所
定
労
働
時
間

は「
1
日
8
時
間
・
1
週
間
40
時
間
」

が
原
則
。
た
だ
し
、
同
法
36
条
に
基

づ
い
て
、
時
間
外
・
休
日
労
働
に
関

す
る
労
使
協
定
（
三
六
協
定
）
を
締

結
し
、
労
働
基
準
監
督
署
に
提
出
す

れ
ば
、
会
社
は
労
働
者
を
法
定
労
働

時
間
以
上
、
働
か
せ
る
こ
と
が
で
き

る
。
長
時
間
労
働
の
原
因
の
一
つ
と

も
言
わ
れ
る
。

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル

長
時
間
・
過
重
労
働
対
策
と
し
て
、

終
業
時
間
か
ら
翌
日
の
始
業
時
間
ま

で
一
定
の
時
間
（
イ
ン
タ
ー
バ
ル
）

を
設
け
る
こ
と
を
義
務
付
け
よ
う
と

す
る
動
き
が
あ
る
。
す
で
に
導
入
し

て
い
る
E
U
で
は
イ
ン
タ
ー
バ
ル
を

11
時
間
以
上
と
定
め
て
い
る
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

職
場
に
お
け
る
嫌
が
ら
せ
の
こ
と
。

性
的
嫌
が
ら
せ
で
あ
る
セ
ク
シ
ュ
ア

ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
セ
ク
ハ
ラ
）、

上
下
関
係
を
利
用
し
精
神
的
・
身
体

的
苦
痛
を
与
え
る
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ
ハ
ラ
）、
男
性
の
育

児
参
加
機
会
を
侵
害
す
る
パ
タ
ニ
テ

ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
タ
ハ
ラ
）、

妊
娠
や
出
産
を
機
に
退
職
や
降
格
を

迫
る
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
マ
タ
ハ
ラ
）
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る
。

労
働
組
合

労
働
者
が
自
分
た
ち
の
手
で
、
労
働

者
の
権
利
を
守
り
、
労
働
条
件
や
職

場
環
境
を
改
善
す
る
た
め
の
組
織
。

若
者
雇
用
促
進
法（
青
少
年
の

雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
）

青
少
年
の
雇
用
促
進
の
た
め
、
若
者

が
適
切
に
職
業
選
択
を
行
い
安
定
的

に
働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
企
業

に
労
働
条
件
な
ど
を
明
示
す
る
よ
う

定
め
た
法
律
。
応
募
者
は
、
採
用
や

就
労
実
態
な
ど
の
職
場
情
報
の
提
供

を
企
業
に
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

障
害
者
雇
用
促
進
法（
障
害
者
の

雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
）

障
が
い
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
職

場
に
お
い
て
均
等
な
機
会
や
待
遇
を

確
保
す
る
た
め
に
定
め
た
法
律
。
障

が
い
者
に
対
す
る
差
別
の
禁
止
、
合

理
的
な
配
慮
の
提
供
な
ど
が
義
務
付

け
ら
れ
て
い
る
。

日本人の年間平均労働時
間は1745時間。 ヨーロ
ッパ、特にフランスやド
イツに比べると約300時
間長い。世界平均の1725
時間とほぼ同等。アメリ
カよりも数十時間短い。

データ1

出典：経済協力開発機構（OECD）

平均年間労働時間
国別ランキング（2012年）

メ
キ
シ
コ

韓
国

ギ
リ
シ
ャ

チ
リ

ロ
シ
ア

イ
タ
リ
ア

世
界
平
均

ド
イ
ツ

ア
メ
リ
カ

日
本

カ
ナ
ダ

イ
ギ
リ
ス

フ
ラ
ン
ス

出典：厚生労働省

15～34歳の若者の非正規労働は
20年で約1.7倍に増加
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未来が見える?
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採
用
が
決
ま
れ
ば
、
労
働
契

約
が
成
立
し
た
こ
と
に
な
り
ま

す
。
労
働
契
約
は
口
約
束
で
も

成
立
し
ま
す
が
、
労
働
契
約
を

結
ぶ
と
き
に
会
社
は
労
働
者
に

労
働
条
件
を
記
載
し
た
書
面
を

交
付
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

ト
ラ
ブ
ル
を
回
避
す
る
た
め
に

も
、
採
用
が
決
ま
っ
た
ら
労
働

条
件
の
書
面
に
よ
る
交
付
を
求

め
、
き
ち
ん
と
確
認
し
ま
し
ょ

う
。

採
用
が
決
ま
っ
た
の
で
す
が
、

細
か
い
労
働
条
件
が
わ
か
り

ま
せ
ん
。
ど
う
す
れ
ば
い
い
で
す

か
?

入
社
2
カ
月
前
に
突
然
、

内
定
取
り
消
し
の
連
絡
が
…
。

納
得
で
き
ま
せ
ん
が
、
受
け
入
れ

る
し
か
な
い
の
で
し
ょ
う
か
?

　

内
定
を
取
り
消
す
に
は
、
社

会
通
念
上
や
む
を
得
な
い
と
認

め
ら
れ
る
事
由
が
必
要
に
な
り

ま
す
。
た
と
え
ば
、
学
校
を
卒

業
で
き
な
か
っ
た
り
、
履
歴
書

に
重
大
な
虚
偽
の
記
載
が
あ
っ

た
り
す
る
場
合
な
ど
に
は
取
り

消
し
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
た
と
え
、
業
績
の
悪

化
が
理
由
だ
と
し
て
も
、
経
営

努
力
を
せ
ず
に
内
定
を
取
り
消

す
こ
と
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

な
ぜ
内
定
取
り
消
し
に
な
る
の

か
、
説
明
を
求
め
ま
し
ょ
う
。

上
司
が「
指
導
」
や「
教
育
」
を
理

由
に
し
て
ミ
ス
を
大
声
で
激
し

く
叱
責
し
、
物
を
投
げ
つ
け

て
く
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ

れ
っ
て
パ
ワ
ハ
ラ
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
?

　

職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
と
は
「
同

じ
職
場
で
働
く
者
に
対
し
て
職

務
上
の
地
位
や
人
間
関
係
な
ど

の
職
場
内
の
優
位
性
を
背
景
に

し
て
業
務
の
適
正
な
範
囲
を
超

え
て
、
精
神
的
・
身
体
的
苦
痛

を
与
え
る
、
ま
た
は
職
場
環
境

を
悪
化
さ
せ
る
行
為
」
を
さ
し

ま
す
。
叩
く
、
蹴
る
の
暴
力
に

限
ら
ず
、
た
と
え
指
導
や
教
育

の
一
環
で
あ
っ
た
と
し
て
も
人

格
を
否
定
す
る
よ
う
な
発
言
な

ど
精
神
的
苦
痛
を
与
え
る
行
為

は
パ
ワ
ハ
ラ
に
相
当
し
ま
す
。

　

判
断
の
難
し
い
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
が
、「
職
場
内
の
優
位

性
」
や
そ
の
行
為
が
「
業
務
の

適
正
な
範
囲
」
か
ど
う
か
が
ひ

と
つ
の
目
安
に
な
り
ま
す
。

求
人
広
告
に
は「
時
給
1

 

0

 
0
 

0
円
」
と
書
い
て
あ
っ
た
の
で
す

が
、
実
際
に
も
ら
っ
た
給
料

は
時
給
9
0
0
円
で
計
算
さ

れ
た
も
の
で
し
た
。
ル
ー
ル
違
反

だ
と
思
う
の
で
す
が
。

　

求
人
広
告
に
記
載
さ
れ
て
い

る
労
働
条
件
は
、
あ
く
ま
で
も

募
集
の
た
め
の
も
の
な
の
で
、

異
な
る
条
件
で
労
働
契
約
を
結

ぶ
こ
と
は
違
法
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
採
用
前
に
会
社

（
使
用
者
）
か
ら
労
働
条
件
に

つ
い
て
の
説
明
が
な
か
っ
た
場

合
は
求
人
広
告
に
記
載
さ
れ
て

い
た
条
件
が
労
働
契
約
の
条
件

に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

労
働
契
約
は
口
約
束
で
も
成

立
し
ま
す
が
、
労
働
基
準
法
で

は
書
面
で
労
働
条
件
を
明
示
す

る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い

ま
す
。

退
職
を
申
し
出
た
と
こ
ろ
、

「
そ
ん
な
勝
手
は
許
さ
な
い
」
と

言
わ
れ
、辞
め
さ
せ
て
も
ら
え

ま
せ
ん
。会
社
が
認
め
な
い
と
退

職
は
で
き
な
い
も
の
な
の
で
し
ょ

う
か
?

　

ま
ず
、
労
働
者
に
は
「
退
職

の
自
由
」
が
あ
り
ま
す
。
期
間

が
定
め
ら
れ
て
い
な
い
労
働
者

は
退
職
の
意
思
を
表
示
し
て
か

ら
2
週
間
が
経
過
す
る
と
会
社

と
の
雇
用
関
係
が
終
了
し
ま
す
。

辞
め
た
い
と
き
は
「
退
職
届
」

を
会
社
に
提
出
し
、
退
職
の
意

思
を
示
し
ま
し
ょ
う
。
一
方
、

期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
る
雇
用

の
場
合
は
病
気
な
ど
の
「
や
む

を
得
な
い
事
由
が
あ
る
と
き
」

以
外
は
原
則
と
し
て
「
途
中
解

約
（    
退
職
）」
は
で
き
ま
せ
ん
。

「
毎
日
、
毎
日
、
朝
早
く
か
ら
夜
遅

く
ま
で
働
い
て
、
休
日
も
出
勤
し
、

疲
れ
き
っ
て
い
ま
す
。
労
働
時

間
に
制
限
は
な
い
の
で
し
ょ

う
か
?

　

労
働
時
間
の
上
限
は
一
部
業

種
を
除
い
て
、
労
働
基
準
法
に

よ
っ
て
、
原
則
「
1
日
8
時
間
、

週
40
時
間
」（
法
定
労
働
時
間
）

が
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

会
社
（
使
用
者
）
が
こ
の
上

限
を
超
え
て
勤
務
を
命
じ
る
場

合
に
は
、
会
社
（
使
用
者
）
は

労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
さ
れ

る
労
働
組
合
（
な
い
場
合
は
労

働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る

者
）
と
書
面
に
よ
る
協
定
を
結

び
、
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け

出
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て

い
ま
す
。



高校卒業後、なんとなく
デパ地下の和菓子売り場
で働く主人公。ほのぼの
系の世界にも影でうごめ
く怪しい存在あり。それ
に立ち向かうミステリー
小説。

和菓子のアン
坂木 司 著 
光文社文庫

広島の労働基準監督署を
舞台に、働く人びとを守
る姿が描かれる。労働基
準法など知っておきたい
知識も満載のマンガ作品。
竹内結子主演でドラマ化。

ダンダリン一〇一
とんたにたかし 原作 
鈴木マサカズ 漫画 
講談社

先物取引会社の新入社員。
知らないものだらけの軍
隊的な厳しい環境のなか
で、肯定だけでも、否定
だけでもない、働き方を
模索する。

サキモノ!?
斎樹真琴 著 
講談社

主人公は労働基準監督
官として「普通に働い
て、普通に暮らせる」世
の中実現のために奮闘中。
「人はなんのために働く
のか？」を問う小説作品。

ディーセント・ワーク
ガーディアン
沢村 凜 著 
双葉社

大卒者の就職率が30％と
いう昭和初期。主人公の
「就職した」という母親
への嘘からコメディが展
開。公開は1929年。

大学は出たけれど
小津安二郎 監督
（「小津安二郎名作映画集
10+10 10 早春 
大学は出たけれど」収録）
小学館

小説も映画も人間を描こうとすれば、
必ず「働く」を描くことになります。
あなたの「働く心」に沁みる7作品を紹介。

働くことで凝り固まった
心をほぐす処方箋

最
近
の
「
就
活
」
事
情

社
会
人
に
な
る
に
は
「
就
活
し
な
き
ゃ
」
と
考
え
る

人
も
多
い
の
で
は
? 

日
本
は
労
働
者
の
約
9
割
が

会
社
な
ど
に
雇
わ
れ
て
い
ま
す
。
気
に
な
る
大
学
生

の
就
職
活
動
や
そ
の
傾
向
を
ま
と
め
て
み
ま
し
た
。

2
0
1
8
年
卒
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

前
年
12
月   

　

就
職
情
報
サ
イ
ト
が
オ
ー
プ
ン
し
、

 　

実
質
、
こ
の
時
点
で
就
職
活
動
が
ス
タ
ー
ト
。

3
月
1
日

　

経
団
連
加
盟
企
業
の
会
社
説
明
会
が
開
始
。

6
月

　

経
団
連
加
盟
企
業
の
選
考
開
始
。

　

当
初
予
定
さ
れ
て
い
た
8
月
か
ら
早
ま
っ
た
。

10
月　
　

 

　

 

内
定
式

※
異
な
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
採
用
活
動
を
行
う
企
業
も
あ
る
。

情
報
は
ど
こ
か
ら
?

　

便
利
な
の
は
就
職
サ
イ
ト
。
サ
イ
ト
に
よ
っ
て
カ

バ
ー
す
る
企
業
、
業
種
が
異
な
る
な
ど
特
色
が
あ
る
。

独
自
の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
、

就
職
情
報
だ
け
で
な
く
就
活
の
マ
ナ
ー
な
ど
も
得
ら

れ
る
。
友
だ
ち
や
先
輩
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
の
リ

ア
ル
な
情
報
も
貴
重
。
大
学
の
キ
ャ
リ
ア
セ
ン
タ
ー

が
「
親
身
に
な
っ
て
く
れ
た
」
と
い
う
声
も
。

2
0
1
8
年
卒
、

会
社
選
択
の
傾
向

　

生
活
と
仕
事
の
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す
る
傾
向
が
高

ま
っ
て
い
る
。
働
き
方
改
革
の
動
き
も
あ
り
、
長
時

間
労
働
や
出
産
、
育
児
に
対
す
る
企
業
の
姿
勢
が
会

社
選
択
の
ポ
イ
ン
ト
に
な
っ
て
い
る
。

イラスト：垣生潔志

い
こ
う
よ

連
合
に

リタイアした男が再就職
し、若い女性の部下にな
る。IT化などの流れに戸
惑いながらも自身の経験
とスキルで会社をパワー
アップさせていく。

マイ・インターン
ナンシー・マイヤーズ 監督 
ブルーレイ ¥2,381+税
DVD ¥1,429+税
ワーナー・ブラザース ホー
ムエンターテイメント

©2015 Warner Bros Entertainment 
Inc. All Rights Reserved.

高校卒業後、進路が決ま
らない主人公。たまたま
得た職は林業、巨大な山
の手入れだった。原作は
三浦しをんの小説。

WOOD JOB! 
～神去なあなあ日常～ 
DVD 
スタンダード・エディション
矢口史晴 監督 
DVD発売中　¥3,800+税
発売元：TBSテレビ
販売元：東宝

品切れ 重版未定

東京
932円
神奈川
930円

埼玉
845円

北海道
786円

青森
716円

秋田
716円

岩手
716円

宮城
748円

山形
717円

福島
726円

茨城
771円

千葉
842円

栃木
775円

群馬
759円

山梨
759円

静岡
807円

新潟
753円

富山
770円石川

757円

岐阜
776円

滋賀
788円

福井
754円

京都
831円

兵庫
819円

鳥取
715円

島根
718円山口

753円
長崎
715円

佐賀
715円

福岡
765円

大分
715円

宮崎
714円

熊本
715円

鹿児島 715円 香川
742円

愛媛
717円

徳島
716円

高知
715円

沖縄
714円

岡山
757円

広島
793円

大阪
883円

奈良
762円

三重
795円

和歌山
753円

長野
770円

愛知
845円

毎年、10月頃に改定される。賃金の
時間額は、日給制の場合「日給÷1
日の所定労働時間」、月給制の場合
「月給（基本給）÷1カ月の平均所定
労働時間」で計算できる。

データ3

各都道府県の最低賃金
（2016年度）

わたしのところは
いくら?

適用され
る

働き方は
?

「
働
く
み
ん
な
に
ス
タ
ー
タ
ー

B
O
O
K
」

働
く
上
で
知
っ
て
お
く
べ
き
ワ
ー
ク

ル
ー
ル
や
相
談
窓
口
な
ど
が
ま
と
め

ら
れ
た
冊
子
。
連
合
製
作
。

デ
ジ
タ
ル
ブ
ッ
ク
で
閲
覧
可
能
。

Decent W
ork 

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク

働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事

の
こ
と
。
1
9
9
9
年
に
国
際
労
働

機
関
（
I
L
O
）
総
会
に
お
い
て
21

世
紀
の
目
標
と
し
て
提
案
さ
れ
た
。

英
語
の「decent

」
は
「
き
ち
ん
と
し

た
」「
ま
と
も
な
」
の
意
味
。

労
働
相
談
ダ
イ
ヤ
ル

労
働
に
関
す
る
相
談
を
電
話
で
行
う

こ
と
が
で
き
る
。
一
人
で
悩
ま
ず
に

日
本
労
働
組
合
総
連
合
会
（
連
合
）

の「
な
ん
で
も
労
働
相
談
ダ
イ
ヤ
ル
」

に
電
話
を
。

　

0
1
2
0
―

1
5
4
―

0
5
2

日本労働組合総連合会

アクセスは
こちら
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最
低
賃
金
は
正
社
員
、
契
約

社
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
パ
ー
ト
、

派
遣
社
員
な
ど
の
雇
用
形
態
や

年
齢
、
国
籍
に
か
か
わ
ら
ず
、

す
べ
て
の
労
働
者
に
適
用
さ
れ

る
ル
ー
ル
で
す
。
自
分
の
賃
金

が
最
低
賃
金
以
上
で
あ
る
か
ど

う
か
を
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

ア
ル
バ
イ
ト
で
も
最
低
賃
金

は
適
用
さ
れ
ま
す
か
?

　

有
給
休
暇
は
労
働
者
の
心
身

の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
目
的
と
す

る
休
暇
で
、
法
律
で
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。「
6
カ
月
継
続
勤
務

し
、
か
つ
全
労
働
日
の
8
割
以

上
出
勤
し
て
い
る
」
と
い
う
要

件
を
満
た
せ
ば
誰
で
も
、
所
定

労
働
日
に
賃
金
を
も
ら
い
な
が

ら
休
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
に
は

有
給
休
暇
は
な
い
と
言
わ
れ
ま

し
た
。

採
用
時
に
告
げ
ら
れ
た
勤
務
日

と
違
う
日
に
働
く
よ
う
指
示
さ

れ
ま
し
た
。
従
わ
な
い
と
解
雇
さ

れ
て
し
ま
い
ま
す
か
?

　

採
用
時
に
結
ん
だ
労
働
契
約

の
条
件
は
、
会
社
も
労
働
者
も

勝
手
に
変
え
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
最
初
の
契
約
と
違
う
勤

務
日
を
一
方
的
に
指
示
さ
れ
た

の
で
あ
れ
ば
、
拒
否
を
し
て
も

解
雇
の
理
由
に
は
な
り
ま
せ
ん
。


