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（％） （複数回答）

御各位 

 

拝啓 

 時下ますますご清祥の段、お慶び申し上げます。 

さて、日本労働組合総連合会におきまして作成いたしました「2023

連合白書」に一部誤りがありました。訂正をお願いいたしますととも

に、お詫び申し上げます。 

以上、お手数をおかけいたしますが、宜しくご査収願います。 

 

【訂正箇所】29頁 

図29［過去３年間における何らかの労使間の交渉があった事項別割合］のうち 

「賃金・退職給付に関する事項」の2017年の数値 

 

【訂正内容】「23.9％」→「73.9％」 

敬具 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

29頁：図29 

右図に差し替え 


