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 私たちは本日、「これまでの取り組みを力にジェンダー平等を推進しよ
う！～男女雇用機会均等法から考える未来～」をテーマに、会場とＷｅｂ
にて集いました。 

2025 年は、男女雇用機会均等法が制定されて 40 年という節目の年で
す。男女雇用機会均等法が制定されてから、女性の働き方は着実に変化し
てきましたが、まだまだ道半ばです。男女間賃金格差の是正や女性管理職
比率の改善など、引き続き仲間で連帯し、取り組まなければならない課題
が残っています。 
 
本日の基調講演では、男女雇用機会均等法制定をめぐる議論や雇用分

野に残されている課題、これからの労働組合に期待することなどをお話
しいただきました。また、パネルディスカッションでは、男女雇用機会均
等法制定前の職場の実態、制定後の社会の変化、労働組合として制定に向
けてどのような運動を展開し、職場にどう普及させたのかをお話しいた
だきました。これまでの取り組みを力に、さらにジェンダー平等を推進す
るために未来へつないでいく視点など、アドバイスもいただきました。 
  
男女雇用機会均等法制定以前、女性は「働くこと」に対し、様々な差別・

区別を受けてきました。制定に向けてご尽力されてきた方々の思いや制
定後の職場・社会での変化を振り返り、未だに残されている課題を解決し、
未来へバトンを繋いで継承し、今後の運動に活かしていくことが私たち
に求められています。諸先輩方が制度や慣習を変えてきたからこそ、「今」
があります。 
 
「Change！・Challenge！・Movement」 
男女が平等に参画した体制のもと、性別や年齢、雇用形態に関わらず誰

もが働きやすい社会の実現に向け、法改正を含めて様々な課題に取り組
むことで、職場のみならず、社会全体のジェンダー平等の推進につながり
ます。 
 
連合、構成組織、地方連合会は職場・産業・地域を超えて女性参画に向

けた運動を展開することができる組織です。本日の集会で得られた知見
を持ち帰り、私たち自身が次の世代にバトンを渡す架け橋となり、男女平
等参画・ジェンダー平等の実現に向けて取り組んでいきましょう。 
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