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B7/L7 Joint Statement for  

G7 Kurashiki Labour and Employment Ministers’ Meeting in Okayama 

April 22, 2023 

Climate change, inflation as well as the cost-of-living crisis, increasing poverty, informality and 

inequalities impact millions of workers and businesses, especially small and medium-sized 

enterprises, which make up more than 90 percent of most G7 economies. The current state of 

instability and uncertainty deriving from the pandemic, the aggression against Ukraine by the 

Russian Federation, and other armed conflicts further aggravate the crisis. These challenges affect 

social cohesion as well as our labour institutions and social protection systems and demand 

urgent action by G7 members.  

The B7 and L7 groups jointly call for deliberate and systematic efforts to reduce inequalities by 

promoting decent work, respect for fundamental principles and rights at work, invest in human 

capital and social protection, foster sustainable development and a just transition to carbon-

neutral economies, productivity, innovation, decent job creation, inclusive economic growth, and 

ensure an economic order based on social justice. 

Investing in decent work and human capital would require G7 nations to place access to 

sustainable universal social protection, safety and health, education and skills development high 

in the national development agenda. It is about people and talent. It is also about promoting an 

enabling environment for decent work, entrepreneurship, and sustainable enterprises, in 

particular micro, small and medium-sized enterprises. 

Universal and sustainable social protection systems are a crucial investment for society. The G7 

has a critical role in supporting low-income countries to establish social protection floors with 

financing and capacity building and assist developing countries in implementing the ILO Social 

Protection Floors Recommendation.  

The G7 members have a responsibility to protect all from occupational safety and health risks and 

promote a robust preventive culture. Respecting and protecting the right to organise and 

collective bargaining are important levers for safe workplaces. The governments should assure 

that the fundamental right to a healthy and safe working environment is implemented, in 

accordance with the principles of ILO Convention 155 and Convention 187, which are now 

recognized as fundamental conventions. For that purpose, they should provide adequate training 

and equipment, conduct regular inspections, and ensure that workers have the right to refuse 

unsafe work.  

Policy levers that governments can use to contribute to addressing the challenges of skills 

shortages include 1) Strengthening education systems, to ensure access to quality education for 

all, but also focusing on Technical and Vocational Education and Training to assist a smooth 

transition from the world of education to the world of work (and vice versa). 2) Establishing skills 

councils to foster social dialogue with employers and worker representatives. This social dialogue 

modality can be used to develop skills anticipation tools and develop timely policy 

recommendations and interventions.  3) Fostering a culture of lifelong learning at the societal and 

corporate levels, including developing and strengthening core work/social skills.  
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We call upon G7 members to promote social dialogue including collective bargaining and 

tripartite cooperation to ensure all workers enjoy adequate protection in accordance with the 

Decent Work Agenda, considering: (i) respect for their fundamental rights; (ii) an adequate 

minimum wage, statutory or negotiated; (iii) maximum limits on working time; and (iv) safety 

and health at work. It is also about investing in the real economy. Collective bargaining, social 

dialogue, and tripartite cooperation can also play a role in achieving a just transition and building 

new infrastructure. Other policy levers such as strengthening active labour market programs, 

apprenticeships, work-based learning, diversity and inclusion programs, and access to finance 

and incentives, can promote inclusion, entrepreneurship and help under-represented groups 

such as youth, women, migrants and persons with disabilities enter the labour market and access 

better jobs. Promoting policies that respond quickly to labour market shocks can be of great help. 

They will also help mitigate employment disruptions caused by market failures or from the green 

and digital transitions. In the current context of cost-of-living crisis, governments should adopt 

policies that promote social dialogue including collective bargaining and tripartite cooperation in 

order to ensure at least adequate minimum wage, statutory or negotiated, for all workers.  

G7 Leaders need to review the current migration policies, including labour migration policies. 

Unequal treatment of migrant workers contravenes the principles of dignity and solidarity, 

violates human rights obligations, and creates a barrier to job creation and access to skilled jobs. 

Facing the prospects of an increasingly old population, the G7 should invest now in the health 

sector and in the care economy with a view to achieving quality services, formalise decent jobs 

and create new ones. Policymakers need a holistic approach that ensures that social protection 

systems are robust and sustainable, labour migration regulations are inclusive and efficient and 

healthcare systems offer quality services accessible to all. The B7 and L7 groups, which represent 

the collective voice of the world of work, are ready to offer ideas, advice, and support on sharing 

good practices and policy recommendations.  

The B7 and L7 call for concrete actions to support social dialogue towards transitioning to a 

formal economy and promoting decent work and entrepreneurship to contribute to poverty 

reduction and a just transition.     

 

 



 
 
 

G7 倉敷労働雇用大臣会合 B7・L7 共同声明（仮訳） 

2023 年 4 月 22 日 

気候変動、インフレと生活費の危機、貧困の増加、非公式性、そして不平等が、大

勢の労働者および企業、特に、多くの G7 諸国において 90％以上を占める中小企業に

影響を及ぼしている。この危機的状況は、コロナ禍やロシアによるウクライナ侵攻

およびその他の武力紛争がもたらした現在の不安定で不確実な情勢のもと、いっそ

う深刻化しつつある。こうした問題は、社会的一体性のみならず、労働制度や社会

保護制度にも影響を与えることから、G7 各国は、早急に行動を起こすことが求めら

れる。 

B7 および L7 両グループは、ディーセント・ワークや「労働における基本的原則及び

権利」の尊重を推進することにより不平等を削減し、人的資本と社会的保護に投資

し、持続可能な開発、カーボンニュートラル経済への公正な移行、生産性、イノベ

ーション、ディーセント・ジョブの創出、包摂的な経済成長を促進し、さらに社会

正義に基づいた経済秩序を確保するための計画的かつ体系的な取り組みを求める共

同声明をここに発表する。 

ディーセント・ワークの創出や人的資本に投資するには、G7 各国が、その国家開発

計画において、持続可能で普遍的な社会的保護の利用可能性、安全と健康、教育お

よびスキル開発を優先させる必要がある。それは国民と人材に関する問題であると

同時に、ディーセント・ワークや起業家精神、持続可能な企業（特に零細・中小企

業）を促す環境の推進に関する問題でもある。 

普遍的で持続可能な社会保護制度への投資は、社会にとって極めて重要である。G7

各国は、資金提供と能力開発を通じて、低所得国における社会保護制度の土台の確

立を支援し、ILO の「職業上の安全及び健康勧告」の実施に向けた開発途上国の取り

組みを補佐するという重要な役割を担っている。 

G7 各国には、すべての人を職業上の安全および健康のリスクから保護し、それを回

避する強固な文化を推進する責任がある。団結権と団体交渉権の尊重と保護は、安

全な職場を確保するための重要な手段である。現在、基本的条約と見なされている

のは、ILO 第 155 号条約および第 187 号条約であるが、各国政府は、これらの原則に

従い、健康で安全な労働環境に対する基本的権利が確保されるよう保証すべきであ

る。そのためには、適切な訓練と設備を提供し、定期的な検査を実施し、労働者に

危険な仕事を拒否する権利を与える必要がある。 

各国政府がスキル不足という問題に対処する際に利用可能な政策手段としては、以

下が挙げられる。1）すべての人が質の高い教育を受けられるよう、教育制度を強化

するだけでなく、学びの世界から仕事の世界へ、あるいは仕事の世界から学びの世

界への円滑な移行を支援するため、「技術教育及び訓練並びに職業教育及び訓練

（TVET）」にも注力する。2）労使間の社会対話を促進するため、技能委員会を設立

する。この社会対話の手順は、スキル予測ツールの開発や、時宜に適った政策提言



 
 
 

および政策介入を実施する際にも適用することができる。3）中核となる業務スキル

あるいはソーシャルスキルの開発および強化を含む、社会レベル・企業レベルでの

生涯学習文化を育成する。 

われわれは、「ディーセント・ワーク・アジェンダ」に従い、すべての労働者が適

切な保護を受けられるよう、G7 各国に対し、団体交渉や政労使三者協力を含む社会

対話を促進するよう求める。その際は、（i）労働者の基本的権利の尊重、（ii）法

令または交渉によって決められた適切な最低賃金、（iii）労働時間の上限、および

（iv）労働安全衛生にも配慮すべきである。それは、実体経済に投資することでも

ある。公正な移行の実現や、新たなインフラストラクチャの構築にもおいても、団

体交渉、社会対話および政労使三者協力は有効な手段となる。積極的な労働市場政

策、徒弟制度、ワークベース（就業を通じた）学習および多様性と包摂性に関する

政策の強化、また資金や奨励金の入手可能性の拡大といったその他の政策手段によ

り、包摂性や起業家精神を促進し、若年者、女性、移民、障害者などの過小評価グ

ループが労働市場に参入し、より良い仕事に就けるよう支援することができる。ま

た、労働市場が何らかの衝撃を受けた場合は、それに迅速に対処する政策を実施す

ることが大いに役立つ。そうした政策は、市場の失敗やグリーン化、デジタル化に

よる雇用の混乱を緩和するためにも有用である。各国政府は、生活費の危機という

現況に鑑み、法令または交渉によって決められた、少なくとも適正なレベルの最低

賃金をすべての労働者に保証するために、団体交渉や政労使三者協力を含む社会対

話を促進する政策を採用する必要がある。 

G7 首脳は、労働力移動政策を含め、現在の移民政策を見直す必要がある。移民労働

者の不平等な取り扱いは、尊厳と連帯の原則に反し、人権義務に抵触し、また雇用

の創出や技術職への就労を妨げる障壁となる。さらなる人口の高齢化が予想される

中、G7 各国は、質の高いサービスやディーセント・ジョブを実現し、新たな仕事を

創出するため、一刻も早く医療部門およびケアエコノミーに投資すべきである。政

策当局者には、堅牢で持続可能な社会保護制度、包摂的かつ効率的な労働力移動規

制およびすべての人に質の高いサービスを提供できる医療制度へと確実に導く、包

括的なアプローチが必要である。仕事の世界の集合的な意見を代表する B7 グループ

および L7 グループは、優れた慣行や政策提言を共有するためのアイデア、助言およ

び支援を提供する用意がある。 

両グループは、貧困削減と公正な移行に貢献するため、公式経済への移行、ディー

セント・ワークの促進および起業家精神の涵養に向け、社会対話を支援するための

具体的な行動を求める。 

 

以 上 


