
逢
見
会
長
代
行
の

連
合
ビ
ジ
ョ
ン
の
深
化

その五

社
会
で
あ
る
。
加
え
て
、「
持
続
可
能
性
」と「
包
摂
」

を
基
底
に
置
き
、
年
齢
や
性
別
、
障
が
い
の
有
無
、

国
籍
に
か
か
わ
ら
ず
多
様
性
を
受
け
入
れ
、
互
い

に
認
め
支
え
合
い
、
誰
一
人
取
り
残
さ
れ
る
こ
と

の
な
い
社
会
、
す
な
わ
ち
「
つ
づ
く
社
会
」「
つ
づ

け
た
い
社
会
」
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
は
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
な
仕
事
が
保
障
さ

れ
、
病
気
、
失
業
、
子
育
て
、
老
後
な
ど
に
対
す

る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
を
確
立
す
る
こ
と
を
重
視

し
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
は
不
確
実
で
さ
ま

ざ
ま
な
変
化
に
か
か
わ
ら
ず
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
ワ
ー

ク
を
実
現
し
、
そ
の
仕
事
自
体
を
い
か
に
生
み
出

し
て
い
く
か
、
人
権
や
キ
ャ
リ
ア
権
が
尊
重
さ
れ

働
く
こ
と
の
で
き
る
ル
ー
ル
の
網
を
い
か
に
広
げ

て
い
く
か
、
希
望
す
る
人
は
誰
も
が
働
く
こ
と
が

で
き
る
支
援
を
い
か
に
拡
充
し
て
い
く
か
、
人
生

の
時
間
軸
が
変
化
す
る
中
で
多
様
な
生
き
方
や
多

様
な
働
き
方
を
い
か
に
幅
広
く
選
択
で
き
る
よ
う

に
す
る
か
な
ど
、「
働
く
こ
と
」
に
深
く
関
わ
る
課

題
に
対
応
し
た
理
念
を
深
化
さ
せ
て
い
く
と
い
う

思
い
が
、
こ
こ
に
は
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
ま
も
る
」「
つ
な
ぐ
」

「
生
み
出
す
」

今
回
の
改
訂
作
業
で
は
、
2
0
0
3
年
に
最
終

報
告
が
示
さ
れ
た
「
連
合
評
価
委
員
会
」
で
外
部

の
有
識
者
の
方
々
か
ら
指
摘
さ
れ
た
「
よ
り
弱
い
立

場
に
あ
る
人
々
と
と
も
に
闘
う
こ
と
」
や
「
職
場
や

地
域
で
働
く
労
働
者
の
頼
り
に
な
る
存
在
で
あ
る

誰
一
人
取
り
残
さ
れ
る

こ
と
の
な
い
社
会

現
在
、
連
合
で
は
結
成
30
周
年
に
向
け
て
、「
連

合
ビ
ジ
ョ
ン
」
の
改
訂
作
業
を
進
め
て
い
ま
す
。

今
回
の
改
訂
作
業
で
は
、「
働
く
こ
と
を
軸
と
す

る
安
心
社
会
」
の
価
値
観
に
つ
い
て
も
検
証
し
ま

し
た
が
、そ
こ
で
の
結
論
は
、
そ
の
意
義
は
変
わ
ら

な
い
ど
こ
ろ
か
む
し
ろ
高
ま
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

で
し
た
。
こ
の
価
値
観
を
継
承
し
つ
つ
、
加
え
て
、

持
続
可
能
性
、
包
摂
性
の
価
値
観
を
補
強
す
る
こ

と
と
し
ま
し
た
。
ま
だ
素
案
の
段
階
で
、今
後
加
筆

す
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
が
、
現
時
点
で
連
合
が

め
ざ
す
社
会
像
を
以
下
の
よ
う
に
定
義
し
ま
し
た
。

〈「
連
合
ビ
ジ
ョ
ン（
素
案
）」
よ
り
抜
粋
〉

働
く
こ
と
に
最
も
重
要
な
価
値
を
置
き
、
誰
も

が
公
正
な
労
働
条
件
の
下
、
多
様
な
働
き
方
を
通

じ
て
社
会
に
参
加
で
き
、
社
会
的
・
経
済
的
に
自

立
す
る
こ
と
を
軸
と
し
、
そ
れ
を
相
互
に
支
え
合

い
、
自
己
実
現
に
挑
戦
で
き
る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
が
組
み
込
ま
れ
て
い
る
活
力
あ
ふ
れ
る
参
加
型

今
ま
で
な
か
っ
た
も
の
を
形
に
し
た
い
と
い
う
思

い
が
こ
こ
に
は
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
こ
れ
ま
で
も
産
業
構
造
や
雇
用
構

造
の
変
化
に
対
応
し
な
が
ら
雇
用
を
守
り
、
仕
事

を
作
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
際
の
拠
り
所
と
な
っ
て

い
た
の
が
「
生
産
性
三
原
則
」
で
す
。
三
原
則
と
は
、

①
雇
用
の
維
持
・
拡
大
、
②
労
使
の
協
力
と
協
議
、

③
成
果
の
公
正
な
配
分
の
こ
と
を
言
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
の
日
本
は
、
人
手
不
足
が
深
刻
さ
を

増
す
一
方
、
超
高
齢
化
社
会
の
到
来
、
第
4
次
産

業
革
命
と
呼
ば
れ
る
A
I
、
I
o
T
な
ど
の
技
術

革
新
で
、
地
域
社
会
や
産
業
構
造
の
大
き
な
変
化

が
予
想
さ
れ
ま
す
。
こ
う
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
社
会

課
題
に
対
し
て
、
生
産
性
三
原
則
を
深
化
さ
せ
対

応
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

グ
ロ
ー
バ
ル
規
模
の
取
り
組
み
と
し
て
は
、
国
連

が
定
め
た
「
持
続
可
能
な
開
発
目
標
」（
S
D
G
s
）

の
推
進
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
S
D
Gs
に
は
、
デ
ィ

ー
セ
ン
ト
ワ
ー
ク
の
促
進
な
ど
包
括
的
な
17
の
目

標
が
掲
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
加
え
て
I
L
O
は
今

年
1
0
0
周
年
を
迎
え
ま
す
が
、
新
た
な
1
0
0

年
に
向
け
て
7
つ
の
課
題
を
掲
げ
、「
す
べ
て
の
人

が
人
間
ら
し
く
働
け
る
世
界
」
を
確
立
す
る
た
め

の
取
り
組
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
連
合
は
、「
つ

づ
く
社
会
」
の
推
進
に
向
け
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
な
ど

を
発
信
す
る
と
と
も
に
、「
誰
一
人
取
り
残
さ
れ

な
い
」
社
会
の
実
現
を
め
ざ
し
、
そ
の
一
翼
を
担
っ

て
い
き
ま
す
。

今
年
10
月
の
大
会
に
向
け
て
、「
連
合
ビ
ジ
ョ
ン
」

の
改
訂
作
業
は
ま
だ
続
き
ま
す
。

節
目
ご
と
に

運
動
の
理
念
を
提
示

イ
ン
ド
独
立
の
父
と
さ
れ
る
、
マ
ハ
ト
マ
・
ガ
ン

ジ
ー
は
、「
七
つ
の
社
会
的
大
罪
」
と
い
う
も
の
を

説
き
ま
し
た
。
そ
の
第
一
に
挙
げ
た
の
が
「
理
念

な
き
政
治
」
で
す
。

「
理
念
な
き
政
治
」
の
下
で
は
、
国
家
は
漂
流

し
、
国
民
は
浮
き
草
の
如
く
彷さ
ま
よ徨
い
ま
す
。
労
働

組
合
も
同
様
で
す
。
理
念
が
し
っ
か
り
し
て
い
な
い

と
、
目
先
の
利
益
だ
け
に
囚
わ
れ
る
行
き
先
の
な
い

集
団
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
連
合
は
1
9
8
9
年

の
結
成
時
に
、
運
動
の
理
念
と
な
る
「
連
合
の
進

路
」
を
定
め
、
節
目
ご
と
に
「
く
ら
し
の
総
合
ビ

ジ
ョ
ン
」（
1
9
9
8
年
）、「
連
合
21
世
紀
ビ
ジ
ョ

ン
」（
2
0
0
1
年
）、「
歴
史
の
転
換
点
に
あ
た
っ

て
〜
希
望
の
国
日
本
へ
舵
を
切
れ
」（
2
0
0
8
年
）、

「
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安
心
社
会
」（
2
0
1
0
年
）

な
ど
、
め
ざ
す
社
会
像
を
提
示
し
て
き
ま
し
た
。

連
合
が
掲
げ
て
い
る
「
働
く
こ
と
を
軸
と
す
る
安

心
社
会
」
と
は
、「
働
く
こ
と
に
最
も
重
要
な
価
値

を
置
き
、
誰
も
が
公
正
な
労
働
条
件
の
も
と
多
様

な
働
き
方
を
通
じ
て
社
会
に
参
加
で
き
、
社
会
的
・

経
済
的
に
自
立
す
る
こ
と
を
軸
と
し
、
そ
れ
を
相

互
に
支
え
合
い
、
自
己
実
現
に
挑
戦
で
き
る
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
が
組
み
込
ま
れ
て
い
る
活
力
あ
ふ
れ
る

参
加
型
の
社
会
」
で
す
。
そ
の
イ
メ
ー
ジ
を
具
現
化

す
る
も
の
と
し
て
5
つ
の
「
安
心
の
橋
」
を
提
示
し

て
い
ま
す
（
図
）。
安
心
の
5
つ
の
橋
と
は
、
教
育

と
働
く
こ
と
を
つ
な
ぐ
橋
（
橋
Ⅰ
）、
家
族
と
働
く

こ
と
を
つ
な
ぐ
橋
（
橋
Ⅱ
）、
働
く
か
た
ち
を
変
え

る
橋
（
橋
Ⅲ
）、失
業
か
ら
就
労
へ
つ
な
ぐ
橋
（
橋
Ⅳ
）、

生
涯
現
役
社
会
を
つ
く
る
橋
（
橋
Ⅴ
）
の
こ
と
で
す
。

こ
と
」
と
い
っ
た
事
項
も
、
運
動
強
化
の
視
点
と
し

て
強
く
意
識
し
た
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
を

「
め
ざ
す
社
会
の
実
現
に
向
け
た
運
動
〜『
ま
も
る
』

『
つ
な
ぐ
』『
生
み
出
す
』〜
」
と
表
現
し
ま
し
た
。

「
ま
も
る
」
と
は
「
働
く
仲
間
一
人
ひ
と
り
を
ま

も
る
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
今
は
、
多
様
性
（
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
）
を
前
提
と
し
て
職
場
や
社
会
を

組
み
立
て
て
い
く
時
代
に
な
っ
て
い
ま
す
。
今
後

多
様
化
は
ま
す
ま
す
進
む
で
し
ょ
う
。
そ
こ
に
は

「
曖
昧
な
雇
用
」
の
拡
大
と
い
う
問
題
も
指
摘
さ
れ

て
い
ま
す
。
労
働
組
合
は
、
働
く
仲
間
一
人
ひ
と

り
の
声
に
耳
を
傾
け
、
問
題
解
決
の
力
と
な
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
集
団
的
労
使
関
係
の
力
、

働
く
者
の
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
の
設
定
、
労
働
教
育
な

ど
を
通
じ
て
一
人
ひ
と
り
を
守
っ
て
い
き
ま
す
。

「
つ
な
ぐ
」
と
は
「
働
く
仲
間
・
地
域
社
会
を
つ

な
ぐ
」と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
ず
は
組
合
員
に
と
っ

て
最
も
近
い
「
単
組
活
動
」
へ
主
体
的
に
活
動
に

参
加
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
く
こ
と
が
肝
要
で
す
。

そ
こ
か
ら
地
域
社
会
や
構
成
組
織
（
産
別
）、
そ
し

て
連
合
に
つ
な
が
る
「
参
加
の
好
循
環
」
を
作
っ

て
い
く
こ
と
を
提
起
し
て
い
ま
す
。
貧
困
や
環
境

問
題
な
ど
地
球
規
模
の
課
題
、
グ
ロ
ー
バ
ル
・
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
労
働
問
題
な
ど
国
外

の
労
働
者
と
協
力
し
て
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
課
題
も
あ
り
ま
す
。
安
心
社
会
を
世
界
に
つ

な
ぐ
こ
と
も
私
た
ち
の
使
命
で
す
。

「
生
み
出
す
」
と
は
「
社
会
・
経
済
の
活
力
を
生

み
出
す
」こ
と
で
す
。「
生
む
」に
は「
今
ま
で
な
か
っ

た
も
の
を
作
り
出
す
」
と
い
う
意
味
が
あ
り
ま
す
。

行不由徑（ゆくにこみちによらず）とは、論語にある言葉で、「裏道や小道などを通ら
ず、常に正道を行く」という意味。本コラムでは、これまでの連合運動を振り返りなが
ら次の時代を考え、連合が歩むべき正道とは何かを逢見会長代行が語ります。

教育

雇用

家族

失業 退職

教育と働くことを
つなぐ橋（橋Ⅰ）

家族と働くことを
つなぐ橋（橋Ⅱ）

働くかたちを変える橋
（橋Ⅲ）

失業から就労へ
つなぐ橋（橋Ⅳ）

生涯現役社会を
つくる橋（橋Ⅴ）

■ 5つの「安心の橋」
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