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大
手
組
合
を
上
回
る

要
求
を
提
出

逢
見
　
2
0
1
7
春
季
生
活
闘
争
は「
底

上
げ
春
闘
2
年
目
」と
し
て「
底
上
げ
・
底

支
え
」「
格
差
是
正
」を
は
か
る
取
り
組
み

を
掲
げ
て
い
る
が
、
こ
れ
を
受
け
て
、
今

年
は
特
に
中
小
組
合
の
要
求
提
出
の
早
期

化
や
要
求
水
準
の「
大
手
追
従
か
ら
の
脱

却
」
と
い
う
傾
向
が
強
ま
っ
た
と
認
識
し

て
い
る
。
き
ょ
う
は
、
第
2
先
行
組
合
ま

で
の
回
答
内
容
、
交
渉
経
過
、
そ
し
て
中

小
組
合
の
交
渉
解
決
推
進
に
向
け
て
お
話

を
伺
い
た
い
。

　

第
2
先
行
組
合
ま
で
の
回
答
ゾ
ー
ン（
3

月
13
日
〜
3
月
24
日
）に
お
け
る
状
況
は
、

回
答
を
引
き
出
し
た
組
合
が
、
1
2
4
3

組
合（
前
年
同
時
期
比
+
60
）、
回
答
水

準
は
定
昇
相
当
分
込
み
で
6
2
2
4
円
と
、

ほ
ぼ
昨
年
同
時
期
と
同
額
と
な
っ
た
。
4

年
連
続
で
有
額
ベ
ア
回
答
を
引
き
出
し
た

こ
と
は
、
大
き
な
成
果
で
あ
る
と
受
け
止

め
て
い
る
。
厳
し
い
交
渉
の
中
で
、
こ
う

し
た
回
答
を
引
き
出
す
に
至
っ
た
経
過
や

特
徴
点
を
伺
い
た
い
。

相
原
　「
大
手
追
従
・
準
拠
の
構
造
を
変
え

る
」
と
の
流
れ
を
踏
ま
え
、
2
0
1
7
闘

争
で
は
、「
継
続
」（
経
済
を
プ
ラ
ス
サ
イ

ド
に
置
き
続
け
る
）
と「
転
換
」（
中
小
労

組
・
非
正
規
が
伸
び
伸
び
と
要
求
し
、
よ

り
良
い
成
果
を
獲
得
す
る
）を
狙
い
と
し
た
。

　

中
小
組
合
の
多
く
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の

「
賃
金
課
題
」を
踏
ま
え
、
大
手
組
合
を
上

回
る
要
求
を
構
築
す
る
な
ど
、
こ
だ
わ
り

あ
る
交
渉
を
展
開
し
て
い
る
。
大
手
組
合

も
、
経
営
側
と「
将
来
不
安
の
払
拭
」「
経

済
の
自
律
的
成
長
」
な
ど
に
つ
い
て
認
識

を
共
有
し
つ
つ
、
社
会
的
責
任
を
果
た
す

べ
く
交
渉
を
進
め
て
き
た
。

　

ま
た
、
グ
ロ
ー
バ
ル
レ
ベ
ル
で
競
争
環

境
が
激
化
す
る
中
、
技
術
革
新
へ
の
対
応

を
含
め
、
人
材
の
確
保
と
育
成
を
は
じ
め
、

魅
力
あ
る
産
業
・
企
業
の
構
築
が
不
可
欠

と
主
張
し
て
き
た
。

　

そ
の
結
果
、
4
年
連
続
と
な
る
月
例
賃

金
の
改
善
、
大
手
を
上
回
る
回
答
を
確
保

し
た
中
小
組
合
な
ど
、
雇
用
安
定
と
生
活

向
上
の
土
台
づ
く
り
は
も
と
よ
り
、
労
働

の
質
の
高
ま
り
を
受
け
止
め
得
る「
人
へ
の

投
資
」
が
重
要
と
の
認
識
を
深
め
、
拡
げ

る
こ
と
が
で
き
た
。
交
渉
中
の
労
使
に
お

い
て
は
、
底
上
げ
、
格
差
是
正
の
重
み
を

真
正
面
か
ら
議
論
し
、
確
か
な
成
果
に
つ

な
げ
て
ほ
し
い
と
思
う
。

賃
金
水
準
に

こ
だ
わ
る
交
渉

逢
見
　
中
小
共
闘
セ
ン
タ
ー
委
員
長
の
立

場
か
ら
、
中
小
組
合
の
取
り
組
み
は
？

宮
本
　
相
原
さ
ん
か
ら
も
お
話
が
あ
っ
た

が
、
中
小
組
合
も「
わ
が
組
合
員
の
賃
金

水
準
は
世
間
相
場
と
比
較
し
て
充
分
な
の

か
」
と
い
う
問
題
意
識
を
共
有
し
て
取
り

組
み
を
進
め
て
い
る
。
中
小
労
組
は
長
い

春
闘
の
歴
史
の
中
で
同
業
大
手
や
元
請
企

業
並
み
の
賃
上
げ
率
を
追
い
か
け
て
き
た

が
、
海
外
と
の
価
格
競
争
激
化
な
ど
も
あ

り
、
大
手
と
中
小
の
賃
金
水
準
に
大
き
な

格
差
が
生
じ
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
直

視
し
て
交
渉
を
進
め
て
い
る
。

　

経
営
側
は
、
組
合
の
主
張
に
耳
を
傾
け

つ
つ
も
、
取
引
先
や
親
企
業
の
顔
色
を
う

か
が
っ
て
い
る
感
が
あ
る
。
連
合
が「
大

手
追
従
・
準
拠
の
構
造
を
変
え
て
い
こ
う
」

中
小
の
交
渉
促
進
・

非
正
規
の
処
遇
改
善
に
全
力
を

と
い
う
運
動
を
進
め
て
い
る
が
、
正
直

言
っ
て
、
そ
れ
が
浸
透
す
る
ま
で
に
は
時

間
が
か
か
る
と
い
う
印
象
だ
。

　

し
か
し
、
こ
の
主
張
と
と
も
に「
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の
付
加
価
値
の
適
正
分

配
」
と
い
う
社
会
運
動
を
進
め
て
い
る
こ

と
も
経
営
側
に
訴
え
、
こ
の
テ
ー
マ
は
労

使
共
通
の
課
題
と
し
て
取
り
組
め
る
こ
と

で
は
な
い
か
と
強
く
主
張
し
て
い
る
。

　

浸
透
す
る
ま
で
時
間
が
か
か
る
か
も
し

れ
な
い
が
、
粘
り
強
く
や
っ
て
い
く
し
か

解
決
策
は
な
い
と
思
っ
て
い
る
。

法
を
上
回
る

無
期
転
換
ル
ー
ル
を

逢
見
　
い
わ
ゆ
る
非
正
規
労
働
者
の
処

遇
改
善
に
つ
い
て
も
、
正
社
員
と
同
時
並

行
的
に
進
め
ら
れ
、
時
給
の
改
善
や
雇
用

安
定
に
資
す
る
取
り
組
み
も
進
ん
で
い
る
。

非
正
規
共
闘
を
代
表
し
て
松
浦
さ
ん
か
ら

取
り
組
み
経
過
等
を
補
足
し
て
い
た
だ
き

た
い
。

松
浦
　
地
域
に
よ
り
バ
ラ
つ
き
は
あ
る
が
、

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
な
ど
い
わ
ゆ
る
非
正
規

労
働
者
の
人
手
不
足
が
深
刻
か
つ
長
期
化

し
て
い
る
。
こ
う
し
た
中
で
来
年
4
月
に

は
勤
続
5
年
以
上
の
有
期
契
約
労
働
者
の

「
無
期
契
約
雇
用
へ
の
転
換
」
申
し
込
み

が
始
ま
る
。
正
社
員
と
の
比
較
も
含
め
た
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■2014春季生活闘争以降の賃上げ状況の推移

1.60

（注）2014～2016年のデータは、すべて6月末時点の最終集計結果。
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「
底
上
げ
春
闘
」２
年
目

松浦昭彦
連合副会長・非正規共闘代表
UAゼンセン会長 

宮本礼一 
連合副会長・
中小共闘センター委員長
JAM会長

相原康伸  
連合副会長・
労働条件委員会委員長
自動車総連会長

3
月
15
日
の
第
1
先
行
組
合
、
そ
し
て
第
2
先
行
組
合
で
も
4
年
連
続
有
額
ベ
ア
回
答
を
引
き
出
し
た
。

続
く
中
小
組
合
の
交
渉
を
ど
う
支
援
し
て
い
く
の
か
。
す
べ
て
の
働
く
者
の
賃
金
引
き
上
げ
に
ど
う
波
及
さ
せ
て
い
く
の
か
。

逢
見
事
務
局
長
の
進
行
で
、
労
働
条
件
委
員
会
委
員
長
の
相
原
副
会
長
、
中
小
共
闘
セ
ン
タ
ー
委
員
長
の
宮
本
副
会
長
、

非
正
規
共
闘
代
表
の
松
浦
副
会
長
が
、「
底
上
げ
春
闘
」
2
年
目
の
経
過
と
今
後
の
取
り
組
み
の
ポ
イ
ン
ト
を
語
っ
た
。

RENGO Apr. 2017 



「
働
き
に
見
合
っ
た
処
遇
」、
す
な
わ
ち
同

一
価
値
労
働
同
一
賃
金
を
構
築
し
て
い
く

こ
と
が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
重
要
に
な
る
。

　

政
府
か
ら「
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
案
」
が
出
さ
れ
た
よ
う
に
、
単
に

雇
用
形
態
が
違
う
こ
と
を
理
由
と
し
た
処

遇
差
は
許
さ
れ
な
い
。
時
給
の
改
善
は
も

と
よ
り
、
一
時
金
の
支
給
、
諸
手
当
、
福

利
厚
生
・
安
全
衛
生
面
な
ど
の
改
善
を
進

め
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
。
現
時
点
で
は
、

こ
う
し
た
正
社
員
と
の
格
差
是
正
を
求
め

る
組
合
要
求
に
対
し
て
回
答
を
示
す
会
社

が
従
前
よ
り
さ
ら
に
増
加
し
て
い
る
。
ま

だ
ま
だ
厳
し
い
交
渉
が
続
く
が
、
未
組
織

労
働
者
へ
波
及
さ
せ
る
た
め
に
も
精
一
杯

の
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
。

社
会
的
波
及
を

め
ざ
し
て

逢
見
　
こ
れ
か
ら
中
小
組
合
、
地
場
企
業

の
課
題
解
決
に
向
け
て
交
渉
の
追
い
上
げ

を
は
か
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る
が
、
中
小

組
合
の
支
援
に
つ
い
て
は
？

相
原
　
人
材
の
確
保
と
育
成
は
、
中
小
労

使
の
重
要
課
題
。
同
時
に
、
企
業
の
存
続

と
発
展
、
そ
の
基
礎
と
な
る
働
く
人
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
も
重
要
だ
。

　

確
か
な
成
果
獲
得
に
向
け
、
グ
ル
ー
プ

労
連
や
親
企
業
組
合
か
ら
の
交
渉
支
援
を

充
実
し
て
い
る
。
そ
れ
ら
を
通
じ
、
自
動

車
産
業
全
体
の
付
加
価
値
向
上
に
つ
な
げ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
。

宮
本
　
そ
れ
ぞ
れ
の
産
業
内
、
あ
る
い
は

地
域
に
お
け
る
世
間
相
場
並
の
賃
金
水
準

に
こ
だ
わ
り
、
賃
金
の
社
会
性
を
重
視
し

た
取
り
組
み
を
進
め
て
き
て
い
る
。
単
純

に
上
げ
幅
が
先
行
組
合
と
同
じ
で
あ
れ
ば

良
い
と
い
う
も
の
で
は
な
い
。
ベ
ー
ス
賃
金

が
異
な
る（
低
位
な
）中
で
同
じ
ア
ッ
プ
率

で
は
格
差
が
ま
す
ま
す
拡
大
し
て
し
ま
う
。

人
手
不
足
感
が
強
ま
る
中
で
、
こ
の
ま
ま

で
は
、
中
小
企
業
で
は
人
材
も
育
た
な
い
。

連
合
全
体
と
し
て
、
企
業
間
取
引
に
関
わ
る

課
題
も
社
会
運
動
と
し
て
推
進
し
、
価
値

を
認
め
合
う
社
会
を
実
現
し
て
い
か
な
け
れ

ば
、
中
小
企
業
の
支
払
能
力
も
改
善
し
な
い
。

全
体
で
運
動
を
進
め
て
い
き
た
い
。

松
浦
　
正
社
員
だ
け
で
な
く
、
職
場
で
働

く
す
べ
て
の
労
働
者
が
企
業
の
成
長
・
発

展
に
貢
献
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
同
じ

働
く
仲
間
と
し
て
共
有
し
、
雇
用
区
分
の

違
い
を
超
え
て
、
均
等
・
均
衡
処
遇
を
実

現
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
り
、
そ
の

た
め
の
結
果
を
出
し
て
い
く
。
ま
た
、
中

小
組
合
の
交
渉
に
つ
い
て
は
、
地
域
や
産

業
・
業
種
の
共
闘
を
従
前
以
上
に
拡
大
強

化
し
、
底
上
げ
・
格
差
是
正
を
一
歩
で
も

前
進
さ
せ
た
い
と
考
え
て
い
る
。

逢
見
　
第
2
先
行
組
合
ま
で
の
回
答
状
況

を
見
る
と
、「
底
上
げ
」に
こ
だ
わ
る
取
り

組
み
の
成
果
が
出
て
い
る
と
認
識
し
て
い
る
。

　
「
大
手
追
従
・
準
拠
の
構
造
改
革
」も
進

ん
で
い
る
。
人
手
不
足
と
い
う
状
況
も
あ

る
が
、
い
わ
ゆ
る
春
闘
60
年
の
歴
史
を
踏

ま
え
つ
つ
、
経
済
社
会
の
変
化
に
対
応
す
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■2016春季生活闘争との比較

2017年
第１回

2017年
第2回

賃上率 中小賃上率
中小回答組合数（右軸）

657組合 614組合

る
新
た
な
取
り
組
み
が
浸
透
し
つ
つ
あ
る

と
い
う
実
感
が
あ
る
。

　

こ
の
流
れ
を
継
続
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
今
も
厳
し
い
交
渉
を
続
け
て
い
る
組

合
に
対
し
て
、
連
合
全
体
が
サ
ポ
ー
ト
す

る
と
と
も
に
、
組
織
労
働
者
が
引
き
出
し

た
回
答
を
未
組
織
労
働
者
を
含
め
、
社
会

全
体
に
波
及
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
。

　

本
日
の
対
談
に
参
加
い
た
だ
い
た
副
会

長
の
皆
さ
ん
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
「
底
上
げ
春
闘
」
の
結
果
を
引
き
出
す

べ
く
最
後
の
最
後
ま
で
と
も
に
頑
張
り
ま

し
ょ
う
。
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