
今年の「2020春季生活闘争・闘争開始宣言2.3中央総決起　  集会」は、「連合アクション 〜みんなの春闘〜」と題して、 
　2つの会場をつないで開催。構成組織と多様な働く仲間が集い、語り、　  互いに悩みを共有し、未来を変える取り組みの開始を力強く宣言した。　

　
「
す
べ
て
の
働
く
者
の
春
季
生
活

闘
争
」
と
す
る
た
め
に
、
一
人
ひ
と

り
の
思
い
や
悩
み
を
つ
な
ぎ
合
い
た

い
と
、
今
回
、
2
つ
の
会
場
を
結
ん

で
集
会
を
開
催
し
た
。

　

2
0
2
0
春
季
生
活
闘
争
の
最
大

の
テ
ー
マ
は
、「
分
配
構
造
の
転
換

に
つ
な
が
り
得
る
賃
上
げ
」
だ
。
こ

の
20
年
の
間
に
日
本
の
分
配
構
造
は

大
き
く
歪
ん
だ
。
企
業
の
経
常
利

益
は
拡
大
を
続
け
、
い
わ
ゆ
る「
内

部
留
保
」
は
積
も
り
積
も
っ
て
約

4
5
0
兆
円
。
一
方
、
働
く
者
の
賃

金
は
置
き
去
り
に
さ
れ
た
ま
ま
だ
。

ア
メ
リ
カ
の
平
均
賃
金
は
20
年
で
2

倍
に
増
え
た
の
に
、
日
本
は
0
・
9

倍
と
減
少
し
、
大
手
企
業
と
中
小
企

業
の
賃
金
格
差
、
正
社
員
と
短
時
間

や
有
期
契
約
な
ど
で
働
く
人
と
の
賃

金
格
差
が
拡
大
し
て
い
る
。

　

続
い
て
労
働
条
件
・
中
小
労
働
委

員
会
の
野
中
孝
泰
委
員
長
が
、「
今
年

の
干
支
で
あ
る
庚
子（
か
の
え
ね
）は
、

新
た
な
芽
吹
き
の
時
を
意
味
す
る
。

2
0
2
0
春
季
生
活
闘
争
は
、
こ
れ

ま
で
の
積
み
残
し
た
課
題
を
解
決
し
、

将
来
を
見
据
え
て
新
た
な
ス
タ
ー
ト

を
切
る
闘
い
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」と
切
り
出
し
た
。
そ
し
て「
超
少

子
高
齢
化
・
人
口
減
少
は
、
労
働
力

不
足
だ
け
で
な
く
消
費
人
口
の
減
少

に
も
つ
な
が
る
。
日
本
が
抱
え
る
最

大
の
課
題
は
、
安
心
の
社
会
保
障
制

分
配
構
造
の
転
換
に
つ
な
が
り
得
る
賃
上
げ
を

持
続
可
能
な
社
会
の
再
構
築
に
向
け
て
、

新
た
な
ス
タ
ー
ト
を
！

決
意
表
明

主
催
者
代
表
あ
い
さ
つ（
要
旨
）　

こ
の
分
配
構
造
の
歪
み
を
正
す
た

め
に
掲
げ
て
き
た
の
が
、「
サ
プ
ラ
イ

チ
ェ
ー
ン
全
体
で
生
み
出
し
た
付
加

価
値
の
適
正
分
配
」
だ
。
こ
こ
数
年

の
賃
上
げ
の
取
り
組
み
の
中
で
、
中

小
組
合
の
賃
上
げ
率
が
大
手
の
そ
れ

を
上
回
る
、
あ
る
い
は
短
時
間
や
有

期
契
約
な
ど
で
働
く
組
合
員
の
時
給

引
上
げ
率
が
正
社
員
の
そ
れ
を
上
回

る
と
い
う
、「
格
差
是
正
」の
流
れ
を

つ
く
り
出
し
て
き
た
。
し
か
し
、
そ

れ
は
ま
だ
連
合
組
織
内
の
動
き
に
と

ど
ま
っ
て
い
る
。
こ
れ
を
社
会
全
体

の
も
の
と
し
、
分
配
構
造
の
転
換
を

は
か
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

職
場
に
労
働
組
合
が

あ
っ
て
こ
そ

　

経
団
連
と
の
ト
ッ
プ
懇
談
会
に

つ
い
て
、
メ
デ
ィ
ア
は
、
経
営
側
が

「
日
本
型
雇
用
の
見
直
し
」を
提
起
し

た
と
報
じ
た
が
、
な
ぜ
今
頃
こ
ん
な

言
葉
が
出
て
く
る
の
か
、
理
解
に
苦

し
む
。
日
本
型
雇
用
の
強
み
は
、
人

を
大
事
に
し
、
人
の
力
を
磨
く
こ
と

で
あ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
こ
の
20
年
、

経
営
側
が
、
そ
の
枠
の
外
に
い
て
働

度
を
担
保
す
る
財
源
確
保
を
は
じ
め
、

持
続
可
能
な
社
会
の
再
構
築
だ
」
と

の
認
識
を
示
し
、
そ
の
解
決
に
向
け

て「
分
配
構
造
の
転
換
に
つ
な
が
り
得

る
賃
上
げ
に
取
り
組
み
、
企
業
規
模

間
、
雇
用
形
態
間
の
格
差
を
是
正
し
、

労
働
組
合
の
あ
る
な
し
に
か
か
わ
ら

ず
、
広
く
賃
上
げ
を
実
現
し
、
す
べ

て
の
働
く
者
の
生
活
の
維
持
・
向
上

を
は
か
る
。
そ
の
ベ
ー
ス
と
な
る
の
は
、

雇
用
の
維
持
・
拡
大
、
労
使
の
協
力
・

協
議
、
成
果
の
公
正
分
配
と
い
う
生

産
性
三
原
則
だ
。
日
本
の
産
業
・
企

業
は
、
一
人
ひ
と
り
の
懸
命
な
働
き

に
よ
っ
て
成
り
立
っ
て
い
る
。
人
を
大

事
に
し
た
日
本
的
経
営
の
意
義
を
再

確
認
し
、
賃
上
げ
と
働
き
方
の
見
直

し
に
同
時
に
取
り
組
み
、
経
済
の
自

律
的
成
長
と
社
会
の
持
続
性
の
実
現

に
つ
な
げ
て
い
こ
う
」と
訴
え
た
。

　

続
い
て
労
働
法
制
委
員
会
の
増
田

光
儀
委
員
長
は
、
今
次
闘
争
に
お

け
る
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
の
取
り
組
み
の

ポ
イ
ン
ト
を
3
点
提
起
。「
第
1
は
、

い
て
も
報
わ
れ
な
い
人
た
ち
を
増
や

し
、
日
本
型
雇
用
の
良
さ
を
失
わ
せ
、

分
配
構
造
を
歪
め
て
き
た
の
で
は

な
か
っ
た
の
か
。
よ
く
よ
く
聞
け
ば
、

見
直
し
の
真
意
は
高
度
人
材
、
海
外

人
材
の
流
出
防
止
に
あ
る
よ
う
だ
が
、

そ
れ
な
ら
そ
う
と
は
っ
き
り
言
え
ば

い
い
。
連
合
は
、
組
合
員
だ
け
で
な

く
、
す
べ
て
の
働
く
者
の
た
め
に
存

在
し
、
行
動
し
て
い
る
。
経
団
連
も
、

会
員
企
業
の
た
め
だ
け
で
な
く
、
日

本
社
会
全
体
の
問
題
に
も
っ
と
向
き

合
う
べ
き
だ
。

　

賃
上
げ
も
、
働
き
方
の
見
直
し
も
、

職
場
に
労
働
組
合
が
あ
っ
て
、
労
使

関
係
の
中
で
互
い
に
認
識
を
共
有
し

な
け
れ
ば
、
実
現
は
で
き
な
い
。
働

き
方
改
革
関
連
法
の
成
立
は
確
か

に
大
き
な
前
進
だ
が
、
そ
れ
を
職
場

に
定
着
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、

労
使
の
取
り
組
み
に
ほ
か
な
ら
な
い
。

　

労
働
組
合
の
必
要
性
、
労
使
関
係

の
重
要
性
を
、
春
季
生
活
闘
争
を
通

じ
て
広
く
訴
え
か
け
、
一
人
ひ
と
り

の
働
く
者
の
思
い
を
結
び
合
い
な
が

ら
、「
み
ん
な
の
春
闘
」
を
進
め
て
い

こ
う
！

同
一
労
働
同
一
賃
金
。
4
月
か
ら
の

法
施
行
に
対
応
し
、
同
じ
職
場
で
働

く
仲
間
の
待
遇
に
不
合
理
な
差
が
な

い
か
、
労
使
で
点
検
し
是
正
す
る
取

り
組
み
を
進
め
て
ほ
し
い
。
第
2
は
、

長
時
間
労
働
の
是
正
。
4
月
か
ら
中

小
企
業
に
つ
い
て
も
時
間
外
労
働
の

上
限
規
制
が
適
用
さ
れ
る
。
法
を
職

場
に
定
着
さ
せ
る
に
は
、
36
協
定
の

適
正
な
締
結
を
徹
底
す
る
と
同
時
に
、

業
務
量
や
人
員
体
制
の
見
直
し
を
含

め
た
一
体
的
な
取
り
組
み
が
不
可
欠
。

ま
た
、
取
引
先
や
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
で
働
く
仲
間
に
も
思
い
を
寄
せ
て
、

商
慣
行
や
取
引
慣
行
の
見
直
し
を
進

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第

3
は
、
高
齢
者
雇
用
の
環
境
整
備
。

今
国
会
で
は
70
歳
ま
で
の
雇
用
確
保

に
向
け
た
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
改

正
法
案
が
審
議
さ
れ
る
見
込
み
。
現

状
で
は
継
続
雇
用
者
の
賃
金
・
労
働

条
件
が
大
幅
に
下
が
っ
て
い
る
実
態

も
あ
る
。
働
く
意
欲
の
あ
る
高
齢
者

が
安
心
し
て
働
け
る
環
境
づ
く
り
を

進
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
述
べ
、

「
働
く
仲
間
の
声
に
て
い
ね
い
に
耳
を

傾
け
、
意
見
を
代
弁
し
、
安
心
し
て

働
け
る
職
場
を
実
現
し
て
い
く
の
は
、

労
働
組
合
の
役
割
だ
」と
強
調
し
た
。

神津里季生
中央闘争委員長（連合会長）

野中孝泰
労働条件・中小労働委員会
委員長（電機連合中央執行
委員長）

増田光儀
労働法制委員会委員長 

（JP労組中央執行委員長）続
い
て
、
2
つ
の
会
場
を
結
ん
で
、「
み
ん
な
の
春
闘
」
に
向
け
た
訴
え
を
共
有
。

2020春季生活闘争・闘争   開始宣言　2.3中央総決起集会
今こそ“みんな の春闘”だっ！今こそ“みんな の春闘”だっ！今こそ“みんな の春闘”だっ！今こそ“みんな の春闘”だっ！

よみうりホール会場
構成組織、地方連合会から約1050人が参加。神津中
央闘争委員長（連合会長）の主催者あいさつの後、労
働条件・中小労働委員会、労働法制委員会の委員長が
決意表明。その後、連合本部会場とつないで「みんな
の春闘」に向けた思いを相互に確認した。

集会の動画はこちら

よみうりホール
会場

連合本部
会場

連合本部会場
日本で働く外国籍の人たち、留学生、パート・有
期・派遣で働く人たち、ウーバーイーツの配達員、
障がいを抱えて働く人たち、高校生、大学生な
ど、約100人の多様な顔ぶれが参集し「トークラ
イブ」を開催。相原中央闘争事務局長（連合事
務局長）の進行で、働くことに関する悩みや思
いを率直に語り合った。

連合本部会場  https://www.youtube.com/watch?v=BCIz2F16Sbo&feature=emb_logo よみうりホール会場  https://www.facebook.com/jtuc.rengo/videos/188706389010245/
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