
2
0
2
0
基
本
構
想
に

込
め
た
思
い

　

2
0
1
9
春
季
生
活
闘
争
で
は
、
賃
金

の「
上
げ
幅
」
の
み
な
ら
ず
、
こ
れ
ま
で

以
上
に「
水
準
」
に
こ
だ
わ
る
取
り
組
み

を
展
開
し
、
特
に
中
小
企
業
や
パ
ー
ト
・

有
期
契
約
等
の
雇
用
形
態
で
働
く
方
々

の
賃
金
を「
働
き
の
価
値
に
見
合
っ
た
水

準
」
に
引
き
上
げ
て
い
く
こ
と
を
め
ざ
し

た
。
2
0
2
0
春
季
生
活
闘
争
に
お
い
て

は
、
こ
れ
を
引
き
継
ぎ
な
が
ら
、
従
来
か

ら
掲
げ
て
き
た「
底
上
げ
・
底
支
え
」「
格

差
是
正
」と
い
っ
た
概
念
に
つ
い
て
、
そ
れ

ぞ
れ
を
さ
ら
に
明
確
に
定
義
づ
け
、「
分

配
構
造
の
転
換
に
つ
な
が
り
得
る
賃
上
げ
」

　

こ
の
6
年
間
、
連
合
は
賃
上
げ
を
実
現

し
て
き
た
が
、
経
済
の
好
循
環
に
は
到
達

し
て
い
な
い
。
そ
れ
は
賃
上
げ
が
日
本
全

体
の
も
の
に
な
っ
て
い
な
い
か
ら
で
あ
る
。

そ
も
そ
も
、
私
た
ち
の
労
使
交
渉
の
結
果

に
お
い
て
も
、
要
求
と
の
対
比
で
は
か
な

り
の
未
達
と
な
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。

　

足
も
と
の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
経
済
の
動
向

は
不
安
定
さ
を
増
し
、
一
筋
縄
で
は
い
か

な
い
課
題
を
抱
え
て
い
る
業
種
業
態
も
少

な
く
な
い
。
し
か
し
、
デ
フ
レ
脱
却
に
向

け
て
力
を
合
わ
せ
て
き
て
い
る
中
で
、
そ

の
道
半
ば
で
の
戦
線
離
脱
が
あ
る
と
す
れ

ば
、
社
会
的
責
任
の
放
棄
と
言
わ
ざ
る
を

得
な
い
。
そ
れ
は
日
本
経
済
の
腰
折
れ
を

招
き
、
政
労
使
の
努
力
を
水
泡
に
帰
す
こ

と
に
直
結
す
る
。
底
上
げ
の
流
れ
を
絶
対

に
止
め
て
は
な
ら
な
い
。

 

労
使
関
係
を
拡
げ
て
い
く 

　

第
3
に
、
労
使
関
係
を
拡
げ
て
い
く

と
い
う
視
点
で
あ
る
。
春
季
生
活
闘
争
を

推
進
し
て
い
く
上
で
、
す
べ
て
の
取
り
組

み
の
土
台
と
な
る
の
は
、
い
か
に
組
織
的

な
力
を
持
つ
働
く
仲
間
を
増
や
し
て
い

け
る
か
だ
。「
や
は
り
労
働
組
合
が
必
要

で
し
ょ
」「
労
使
関
係
が
な
け
れ
ば
問
題

は
解
決
し
な
い
で
し
ょ
」
と
い
う
こ
と
を
、

も
っ
と
強
く
世
に
問
い
か
け
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

今
、
問
題
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、

働
く
者
す
べ
て
に
お
い
て
ど
う
な
の
か
、

と
い
う
こ
と
だ
。
5
8
0
0
万
人
超
の
雇

用
労
働
者
す
べ
て
に
お
い
て
賃
上
げ
は
実

現
し
て
い
る
の
か
。
賃
上
げ
の
う
ね
り
は

届
い
て
い
る
の
か
。
6
年
間
賃
金
が
上
が

り
続
け
た
労
働
者
が
い
る
一
方
で
、
賃
上

げ
と
は
無
縁
の
労
働
者
が
い
る
と
す
れ
ば
、

そ
れ
は
な
ぜ
な
の
か
。
こ
の
問
い
か
け
を
、

世
の
中
全
体
の
問
い
か
け
に
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

解
決
を
は
か
る
最
大
の
カ
ギ
の
一
つ
は
、

不
合
理
な「
取
引
慣
行
」の
是
正
だ
。
本
来
、

労
働
条
件
改
善
の
原
資
に
回
っ
て
い
く
べ

き
も
の
が
、
発
注
元
や
一
部
の
大
手
企
業
・

親
企
業
に
留
め
置
か
れ
、「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ

ー
ン
全
体
で
生
み
出
し
た
付
加
価
値
の
適

正
分
配
」が
阻
害
さ
れ
て
い
な
い
か
、「
働

き
方
」も
含
め
て
厳
し
く
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
使
用

者
側
へ
の
問
題
提
起
は
も
と
よ
り
、
あ
ら

ゆ
る
機
会
を
通
じ
て
社
会
的
に
ア
ピ
ー
ル

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

底
上
げ
の
流
れ
を
止
め
な
い

　
第
2
は
、
底
上
げ
の
流
れ
を
止
め
な
い

と
い
う
観
点
だ
。
賃
金
の
上
げ
幅
に
も
こ

だ
わ
り
を
持
ち
続
け
、「
2
％
＋
2
％
」の

4
％
の
賃
上
げ
要
求
を
引
き
続
き
堅
持
し

て
い
く
。

を
め
ざ
し
て
い
き
た
い
。

　

春
季
生
活
闘
争
は
す
べ
て
の
働
く
者
の

幸
せ
を
実
現
し
て
い
く
た
め
の
営
み
で
あ

る
。
65
年
を
数
え
る
そ
の
歴
史
に
お
い
て
、

過
去
の
枠
組
み
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、

新
た
な
展
開
を
は
か
ら
な
け
れ
ば
目
的
は

達
成
さ
れ
な
い
。
基
本
構
想
に
込
め
た
そ

の「
思
い
」を
3
点
に
絞
っ
て
申
し
述
べ
て

お
き
た
い
。

 

格
差
是
正
・
底
支
え
を
実
現
す
る

　
〜
す
べ
て
の
働
く
者
の
取
り
組
み
と
し
て

　
第
1
に
、
す
べ
て
の
働
く
者
の
取
り
組

み
と
し
て
、
格
差
是
正
・
底
支
え
を
実
現

す
る
こ
と
。
連
合
は
、
2
0
1
4
春
季
生

活
闘
争
以
来
6
年
連
続
の
賃
上
げ
を
実

現
し
、
と
り
わ
け
2
0
1
6
闘
争
以
降
は

「
底
上
げ
」
を
強
調
し
て
、
中
小
の
ベ
ア
が

大
手
を
上
回
る
状
況
や
、
パ
ー
ト
な
ど
多

様
な
働
き
方
の
仲
間
の
時
給
引
上
げ
率
が

相
対
的
に
優
位
と
な
る
な
ど
の
成
果
を
あ

げ
て
き
た
。

　

し
か
し
、
こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で
も
連
合

の
組
織
内
で
の
傾
向
で
あ
る
。
私
た
ち
が

　

連
合
の「
な
ん
で
も
労
働
相
談
ホ
ッ
ト

ラ
イ
ン
」
に
は
、
連
日
切
実
な
相
談
が
寄

せ
ら
れ
て
い
る
。「
曖
昧
な
雇
用
」
な
ど
、

ワ
ー
ク
ル
ー
ル
や
生
活
者
と
し
て
の
権
利

が
保
障
さ
れ
な
い
人
た
ち
が
増
え
て
い
る
。

誰
も
が
、
労
働
組
合
を
結
成
し
て
、
自
ら

の
権
利
を
守
り
、
賃
金
・
労
働
条
件
の
改

善
を
展
望
で
き
る
基
盤
を
確
保
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
労
働
組
合
が
存
在
し
、
労

働
者
の
声
を
集
め
て
経
営
者
に
要
求
す
る
。

そ
れ
が
経
営
者
に
対
す
る
圧
力
と
な
っ
て

親
企
業
や
取
引
先
に
対
す
る
適
正
価
格
の

要
求
圧
力
に
転
じ
て
い
く
と
い
う
サ
イ
ク

ル
を
つ
く
る
こ
と
こ
そ
が
、
賃
金
・
労
働

条
件
改
善
の
原
資
を
生
む
。
持
続
性
を
備

え
た
産
業
・
企
業
の
発
展
に
労
使
関
係
は

不
可
欠
。
そ
の
認
識
を
拡
げ
つ
つ
労
働
組

合
の
結
成
を
促
し
て
い
こ
う
。

す
べ
て
の
働
く
者
の
た
め
の

春
季
生
活
闘
争

　

連
合
に
集
う
私
た
ち
の
組
織
自
体
が
さ

ら
に
力
を
発
揮
す
べ
き
問
題
も
数
多
く
あ

る
。

　
「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
生
み
出
し

た
付
加
価
値
の
適
正
分
配
」
は
、
ま
す
ま

す
重
要
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
が
、
取
り

組
み
は
ま
だ
ま
だ
不
十
分
だ
。
そ
の
要
因

の
一
つ
に
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る

労
働
組
合
の
不
在
、
労
使
関
係
機
能
の
欠

如
が
あ
る
。
ま
ず
は
企
業
グ
ル
ー
プ
内
に

お
け
る
組
織
化
を
強
化
し
て
ほ
し
い
。

　

組
織
拡
大
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
の

「
働
き
方
改
革
」の
遂
行
に
お
い
て
も
決
定

的
に
重
要
な
カ
ギ
と
な
る
。
労
働
組
合
の

な
い
企
業
で
は
、
い
ま
だ
に
36
協
定
の
な

ん
た
る
か
や
過
半
数
代
表
の
選
出
手
続
き

の
正
確
な
知
識
を
持
た
な
い
経
営
者
が
多

数
存
在
す
る
。
2
0
2
0
年
4
月
に
は
雇

用
形
態
間
の
均
等
待
遇
・
均
衡
待
遇
に
関

す
る
法
律
が
施
行
さ
れ
る
。「
同
一
労
働
同

一
賃
金
」と
言
わ
れ
る
こ
の
問
題
こ
そ
、
労

使
関
係
が
な
く
て
い
っ
た
い
ど
う
対
応
し

て
い
け
る
の
か
。
何
が
均
等
で
、
何
が
均

衡
で
あ
る
べ
き
か
、
働
く
者
の
納
得
感
を

得
な
が
ら
ル
ー
ル
を
つ
く
っ
て
い
く
に
は
、

や
は
り
労
働
組
合
が
必
要
で
あ
る
と
い
う

こ
と
を
強
く
強
く
世
に
問
う
て
い
こ
う
。

　

自
己
責
任
論
が
幅
を
き
か
す
一
方
で
、

将
来
不
安
か
ら
目
を
そ
む
け
る
常
温
社
会

化
が
進
ん
で
い
る
。
経
済
の
先
行
き
も
見

通
せ
な
い
。
だ
か
ら
こ
そ
私
た
ち
は
結
束

し
、
こ
の
よ
う
な
状
況
に
立
ち
向
か
っ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

春
季
生
活
闘
争
に
お
い
て
も
、
連
合
に

集
う
一
人
ひ
と
り
の
み
な
さ
ん
の
思
い
こ

そ
が
基
盤
で
あ
る
。
そ
の
心
意
気
を
世
の

中
に
し
っ
か
り
と
示
し
て
い
こ
う
！

神津里季生
連合会長

私たちが未来を変える！
すべての労働者の「底上げ」「底支え」
「格差是正」と働き方の見直しで！

分
配
構
造
の
転
換
に

つ
な
が
り
得
る
賃
上
げ
を
め
ざ
す

連合は11月6日、「2020春季生活闘争中央討論集会」を開催した。
構成組織、地方連合会、関係団体などから480名が参加し、基本構想に基づき闘争方針策定に向けた討議を行った。

連合2020春季生活闘争 中央討論集会
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