
2015春季生活闘争　第6回（最終）回答集計　個別賃金A方式 2015/7/2
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 16 230,000 231,000 1,000 231,000 1,000
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

25 26,925 354,154 359,624 5,470 358,357 4,203
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397

26 27,709 351,068 356,524 5,456 355,278 4,210

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
25 26,925 354,154 359,624 5,470 358,357 4,203

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
25 26,925 354,154 359,624 5,470 358,357 4,203

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

64 49,226 276,559 284,677 8,118 279,244 2,685
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

65 66,826 277,174 285,213 8,039 279,848 2,675

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

64 49,226 276,559 284,677 8,118 279,244 2,685
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

64 49,226 276,559 284,677 8,118 279,244 2,685
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

72 63,630 277,082 284,915 7,833 279,712 2,630
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

25 26,925 354,154 359,624 5,470 358,357 4,203
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397

～99 19 793 255,142 261,985 6,842 257,822 2,680
100～299 18 3,036 282,967 290,369 7,402 285,585 2,617
300～999 33 20,025 294,428 302,331 7,903 297,619 3,191

1000～ 29 85,085 335,755 342,128 6,373 339,117 3,362
99 108,939 296,910 304,071 7,160 299,949 3,039

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

72 63,630 277,082 284,915 7,833 279,712 2,630
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

25 26,925 354,154 359,624 5,470 358,357 4,203

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

64 49,226 276,559 284,677 8,118 279,244 2,685
1 16 230,000 231,000 1,000 231,000 1,000
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

25 26,925 354,154 359,624 5,470 358,357 4,203
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【30歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 106 278,758 284,758 6,000 280,758 2,000
1 106 278,758 284,758 6,000 280,758 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 106 278,758 284,758 6,000 280,758 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 106 278,758 284,758 6,000 280,758 2,000

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

67 55,865 245,587 253,295 7,709 248,186 2,600
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

68 56,530 245,830 253,514 7,684 248,436 2,606

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

67 55,865 245,587 253,295 7,709 248,186 2,600
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

67 55,865 245,587 253,295 7,709 248,186 2,600
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

68 55,971 246,074 253,758 7,684 248,665 2,591
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

～99 19 788 231,288 237,802 6,514 233,887 2,599
100～299 17 2,902 249,351 257,035 7,684 252,010 2,659
300～999 19 10,977 241,604 250,494 8,891 244,189 2,586

1000～ 19 43,467 267,122 273,546 6,425 269,483 2,362
74 58,134 247,287 254,657 7,370 249,835 2,548

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

67 55,865 245,587 253,295 7,709 248,186 2,600
1 106 278,758 284,758 6,000 280,758 2,000
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

67 55,865 245,587 253,295 7,709 248,186 2,600
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
1 106 278,758 284,758 6,000 280,758 2,000
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

51 217,420 284,641 290,412 5,771 287,300 2,660

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

～99
100～299 4 976 231,218 235,991 4,773 232,991 1,773
300～999 16 9,824 268,210 274,008 5,799 270,347 2,138

1000～ 31 206,620 300,014 305,900 5,886 303,058 3,044
51 217,420 284,641 290,412 5,771 287,300 2,660

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023
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