
2015春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金B方式 2015/5/13
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
29 39,850 283,646 291,522 7,876 289,226 5,581
29 39,850 283,646 291,522 7,876 289,226 5,581

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
29 39,850 283,646 291,522 7,876 289,226 5,581

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 230 274,373 282,957 8,584 278,461 4,088

28 39,620 283,977 291,828 7,851 289,611 5,634

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
70 33,540 264,319 278,481 14,161 272,018 7,699
70 33,540 264,319 278,481 14,161 272,018 7,699

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
70 33,540 264,319 278,481 14,161 272,018 7,699

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
70 33,540 264,319 278,481 14,161 272,018 7,699

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
99 73,390 269,981 282,301 12,320 277,059 7,078
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

～99 33 1,199 243,091 255,044 11,952 249,094 6,002
100～299 29 5,273 274,367 285,212 10,845 281,284 6,917
300～999 20 10,512 277,174 292,322 15,148 285,204 8,030
1000～ 18 56,612 302,975 314,848 11,873 311,163 8,188

100 73,596 269,757 282,013 12,256 276,824 7,067

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
70 33,540 264,319 278,481 14,161 272,018 7,699
29 39,850 283,646 291,522 7,876 289,226 5,581
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
70 33,540 264,319 278,481 14,161 272,018 7,699
1 230 274,373 282,957 8,584 278,461 4,088

28 39,620 283,977 291,828 7,851 289,611 5,634
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
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【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669

～99 35 1,198 217,020 230,070 13,050 223,280 6,260
100～299 18 3,031 241,055 258,631 17,576 252,796 11,741
300～999 12 6,271 237,946 253,544 15,598 245,578 7,632
1000～ 10 23,139 265,739 283,076 17,337 278,557 12,818

75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
75 33,639 232,632 247,748 15,116 241,301 8,669
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【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

～99 1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
100～299 1 115 253,000 265,000 12,000 258,500 5,500
300～999
1000～ 1 1,721 276,000 290,000 14,000 286,500 10,500

3 1,838 281,667 292,333 10,667 287,667 6,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
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