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2015春季生活闘争 第３回回答集計結果について 
 

 

連合は、2015春季生活闘争の第３回回答集計を３月 31日（火）17時締切で実施い

たしましたので、ここにご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○すべての組合が月例賃金の引き上げにこだわり、これまでに 6,270組合が要求提出を行

った。 

○平均賃金方式では 2,003組合が回答を引き出した。これは昨年同時期の 1,962組合を上

回り、回答引き出し組合の広がりと、早期解決に向けた交渉の加速が見られる。回答額

（組合員数加重平均）は 6,944 円、2.33％であり、これは昨年同時期を 449 円、0.13

ポイント上回る。 

○300人未満の中小組合では、回答を引き出した組合は 1,216組合と昨年同時期に比べ 38

組合増加し、回答額は 5,185円、2.08％となり、中小組合においても賃金引き上げが進

んでいる。 

○一時金については、中小組合においても早期回答引き出しが進んでいる（回答水準につ

いては、比較対象組合が異なるため、昨年同時期比は整合しない）。 

○非正規労働者の賃上げは、時給で 18.17円(組合数 155、昨年同時期比＋26組合、＋5.88

円）、月給は 4,237 円(組合数 110、昨年同時期比＋23 組合、＋1,046 円)となり、処遇

改善の動きが波及している。 

○本日、「中小共闘センター」および「共闘推進集会」を開催し、中小組合の月例賃金引

き上げや非正規労働者の処遇改善に精力的に取り組むことを確認した。連合は、大手と

中小企業間の賃金格差や均等処遇といった「底上げ・底支え」「格差是正」、そして「人

への投資」の実現に引き続き取り組んでいく。 

2015年４月２日（木） 

 

《問い合わせ先》 

総合労働局 

 総合労働局長   須田 孝 

直通電話      03（5295）0517 

代表電話      03（5295）0550 
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１．

2,003 組合 449 円 1,962 組合

1,953,887 人 0.13 ポイ ント 1,877,022 人

1,216 組合 375 円 1,178 組合

127,284 人 0.11 ポイ ント 124,263 人

787 組合 470 円 784 組合

1,826,603 人 0.13 ポイ ント 1,752,759 人
※ 2015年と2014年で集計対象組合が異なるため、「賃上げ額」と「賃上げ率」の昨年対比は整合しない。

②①のうち、賃上げ分が明確に分かる組合の集計　（集計対象の組合員数による加重平均）

1,224 組合

1,617,776 人
633 組合

77,862 人
591 組合

1,539,914 人

753 組合

835,964 人
363 組合

48,292 人
390 組合

787,672 人

727 円

0.21 ポイ ント

523 円

0.18 ポイ ント

739 円

0.22 ポイ ント

単純平均 155 組合 17.24 円 968.44 円 3.16 円 129 組合 14.08 円 934.91 円

加重平均 434,472 人 18.17 円 927.65 円 5.88 円 434,710 人 12.29 円 900.97 円

※集計組合数は、時間給換算が可能な組合数

単純平均 110 組合 3,756 円 1.85 ％ 417 円 87 組合 3,339 円 1.68 ％

加重平均 33,595 人 4,237 円 2.11 ％ 1,046 円 32,519 人 3,191 円 1.62 ％

賃金引上げ

昨年同時期比　41組合増・449円増／昨年同一組合比　753組合・727円増

①平均賃金方式　（すべて組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2015回答（2015年3月31日集計）
昨年対比

2014回答（2014年3月31日集計）
集計組合数 定昇相当分込

み賃上げ計
定昇相当分込
み賃上げ計

集計組合数 定昇相当分込
み賃上げ計

定昇相当分込
み賃上げ計集計組合員数 集計組合員数

6,944 円 2.33 ％ 6,495 円 2.20 ％

300人未満 5,185 円 2.08 ％ 4,810 円 1.97 ％

300人以上 7,084 円 2.35 ％ 6,614 円 2.22 ％

平均賃金方式
集計組合数

集計組合員数 計 賃上げ分 計 賃上げ分

7,217
円

2,089
円

2.40
％

0.68
％

300人未満 5,659
円

円
2.41

1,765
円

2.22
％

％
0.68

％

③②のうち、昨年と同一の組合での比較　（集計対象の組合員数での加重平均）

0.70
％

300人以上 7,306
円

2,106

平均賃金方式

2015回答（2015年3月31日集計）
集計組合数 額 率

集計組合員数 計 定昇相当分 賃上げ分 計 定昇相当分 賃上げ分

7,717
円

5,388
円

2,329
円

2.55
％

1.79
％

0.76
％

300人未満 6,115
円

4,384
円

1,731
円

2.35
％

1.68
％

0.66
％

300人以上 7,815
円

5,450
円

2,366
円

2.57
％

1.80
％

0.77
％

平均賃金方式
昨年対比

上記組合の2014回答
額 率

計 定昇相当分 賃上げ分 計 定昇相当分 賃上げ分

6,990
円

5,426
円

1,564
円

2.34
％

1.82
％

0.52
％

300人未満 5,592
円

4,374
円

1,217
円

2.17
％

1.69
％

0.48
％

300人以上 7,076
円

5,490
円

1,585
円

2.35
％

1.83
％

0.52
％

④非正規労働者賃金（時給）引き上げ

2015回答（2015年3月31日集計）
賃上げ額
昨年対比

2014回答（2014年3月31日集計）

集計組合数
賃上げ額 平均時給

集計組合数
賃上げ額 平均時給

集計組合員数 集計組合員数

⑤非正規労働者賃金（月給）引き上げ

2015回答（2015年3月31日集計）
賃上げ額
昨年対比

2014回答（2014年3月31日集計）

組合数
組合員数 賃上げ額 賃上げ率（参考） 組合数
組合員数 賃上げ額 賃上げ率（参考）

2015回答（2015年3月31日集計）
額 率
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添付資料： 
 １．平均賃金方式 

 ２．個別賃金Ａ方式 

 ３．個別賃金Ｂ方式 

 ４．夏季一時金 

 ５．初任給 

 ６．要求状況・妥結進捗状況 

 ７．各種取り組み 

 ８．割増率 

 ９．非正規賃金（時給・月給）

44 組合

64,241 人
40 組合

39,041 人
77 組合

67,549 人
52 組合

29,898 人
【注】

Ａ

Ｂ

２．

1,024 組合 1,109 組合

1,350,237 人 1,166,796 人

605 組合 539 組合

930,926 人 806,218 人

882 組合 846 組合

1,147,418 人 724,280 人

615 組合 553 組合

713,333 人 541,665 人
※ 2015年と2014年で集計対象組合が異なるため、昨年対比は整合しない。

３．

8,661 組合 8,537 組合

6,270 組合 72.4 ％ 6,377 組合 74.7 ％

82 組合 0.9 ％ 46 組合 0.5 ％

20 組合 0.2 ％ 27 組合 0.3 ％

80 組合 0.9 ％ 609 組合 7.1 ％

2,209 組合 25.5 ％ 1,478 組合 17.3 ％

6,270 組合 6,377 組合

126 組合 2.0 ％ 77 組合 1.2 ％

834 組合 13.3 ％ 767 組合 12.0 ％

985 組合 15.7 ％ 996 組合 15.6 ％

39 組合 0.6 ％ 13 組合 0.2 ％

1,984 組合 31.6 ％ 1,853 組合 29.1 ％

2,290 組合 36.5 ％ 4,040 組合 63.4 ％

1,995 組合 31.8 ％ 3 組合 0.0 ％

1 組合 0.0 ％ 481 組合 7.5 ％

4,286 組合 68.4 ％ 4,524 組合 70.9 ％

妥結済組合 2,086 組合 1,926 組合

939 組合 45.0 ％ 1,091 組合 56.6 ％

244 組合 11.7 ％ 406 組合 21.1 ％

12 組合 0.6 ％ 16 組合 0.8 ％

82 組合 3.9 ％ 46 組合 2.4 ％

809 組合 38.8 ％ 367 組合 19.1 ％

⑥個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式
2015回答（2015年3月31日集計）

集計組合数
賃上げ額 賃上げ率 到達水準

集計組合員数

254,851
円

Ａ方式35歳 2,428 円 0.85 ％
286,702

円 2.60 ％
280,384

円

Ａ方式30歳 2,253 円 0.89 ％

円

Ｂ方式30歳 9,019 円 3.82 ％
245,361

円

Ｂ方式35歳 7,103

方式：特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金
をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

方式：特定した労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げるか
を交渉する方式。

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金
2015回答（2015年3月31日集計）

昨年対比
2014回答（2014年3月31日集計）

集計組合数
回答

集計組合数
回答

集計組合員数 集計組合員数

年
間

月数 4.97
月

▲ 0.22
月

5.19
月

金額 1,609,746
円

▲ 26,695
円

1,636,441
円

季
別

月数 2.37
月

▲ 0.10
月

2.47
月

金額 770,085
円

46,285
円

723,800
円

要求見送り

要求状況・妥結進捗
2015回答（2015年3月31日集計） 2014回答（2014年3月31日集計）

組合数 率 組合数 率

3/15まで（集中回答日以前）

3月16日～22日

3月23日～31日

4月～・確認中

小計

集計組合総数

要求提出組合

協約確定（要求必要なし）

その他（要求なしだが回答あり）

未
妥
結

交渉中

妥結したか否か不明

妥結断念

小計

定昇相当分も賃上げ分も確保

定昇相当分確保のみ

定昇相当分確保未達成

協約確定（要求必要なし）

状況不明

要求検討中・要求状況不明

要求提出組合

妥
結
済


