
2015春季生活闘争　第6回（最終）回答集計　個別賃金B方式 2015/7/2
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 230 274,373 282,957 8,584 278,461 4,088

30 39,893 282,689 290,607 7,918 288,357 5,668

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
88 44,994 263,515 277,591 14,076 271,343 7,828
88 44,994 263,515 277,591 14,076 271,343 7,828

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
88 44,994 263,515 277,591 14,076 271,343 7,828

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
88 44,994 263,515 277,591 14,076 271,343 7,828

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
119 85,117 268,440 280,917 12,477 275,692 7,252

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
～99 42 1,592 243,620 255,518 11,898 249,735 6,116

100～299 35 6,301 271,482 283,134 11,652 278,795 7,314
300～999 21 11,252 277,863 293,033 15,170 285,959 8,096

1000～ 22 66,178 301,044 313,070 12,026 309,501 8,456
120 85,323 268,266 280,689 12,422 275,507 7,241

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
88 44,994 263,515 277,591 14,076 271,343 7,828
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
88 44,994 263,515 277,591 14,076 271,343 7,828

1 230 274,373 282,957 8,584 278,461 4,088
30 39,893 282,689 290,607 7,918 288,357 5,668

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
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構成組織
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集計組合
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構成組織
集計組合
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集計組合
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一歳前
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共闘連絡会議
集計組合
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一歳前
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業種別
集計組合
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構成組織
集計組合
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一歳前
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共闘連絡会議
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一歳前
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計
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750
4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543

4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750
～99 44 1,622 220,142 232,757 12,616 226,293 6,152

100～299 23 3,869 239,057 255,749 16,692 249,898 10,841
300～999 15 7,701 244,103 259,276 15,173 252,243 8,140

1000～ 15 34,190 261,286 277,002 15,716 272,709 11,423
97 47,382 234,695 249,152 14,457 243,081 8,386

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543

4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
93 46,692 232,248 247,015 14,768 240,790 8,543

4 690 291,586 298,824 7,238 296,336 4,750

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

インフラ・公益
金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

金属

計
製造業

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

インフラ・公益

計
その他

業種別
集計組合

共闘連絡会議
集計組合

その他
製造業

計

共闘連絡会議

ＪＡＭ
電力総連



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

～99 1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
100～299 1 115 253,000 265,000 12,000 258,500 5,500
300～999

1000～ 1 1,721 276,000 290,000 14,000 286,500 10,500
3 1,838 281,667 292,333 10,667 287,667 6,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

電機連合
労済労連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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流通・サービス・金融
金属

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

電機連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

流通・サービス・金融

計
金融・保険

金融・保険
製造業

金属

計
製造業

業種別

労済労連

業種別

共闘連絡会議


