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2015 春季生活闘争 第 6 回（最終）回答集計結果について 
 

 

連合は、2015 春季生活闘争の第 6 回回答集計を 7 月 1 日（水）10 時締切で実施 

いたしましたので、ここにご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 春季生活闘争最終集計 

賃上げ・一時金ともに昨年を上回る 

【結果の概要】 

○2015 春季生活闘争は、昨年の賃上げの流れを継続し、すそ野を広げることで「底上

げ・底支え」「格差是正」をはかり、「デフレからの脱却」「経済の好循環確立」をめ

ざして取り組みを行ってきた。いまだ交渉を行っている組合も残っているが、組合数

ベースで 8 割超が解決に至っており、今回の集計をもって 2015 春季生活闘争の最終

集計とする。 

○平均賃金方式では 5,469 組合が回答を引き出した。回答（組合員数加重平均）は額で

6,354 円、率で 2.20％となっている。うち、組合員数 300 人未満の中小組合の回答は、

額で 4,547 円、率で 1.88％と、全体および中小組合ともに昨年同時期を上回り、2年

連続の賃上げが実現した。 

○非正規労働者の賃上げ回答は、時給で 16.78 円、月給で 4,038 円となり、昨年を上回

る回答を引き出している。また、正社員への転換ルールの導入、促進、明確化の取り

組みなども中小を含めて積極的な取り組みが行われている。非正規労働者の処遇改善

に関わる取り組み事例の共有化を進め、雇用の安定や処遇改善を進めていく。 

○一時金は、年間分の月数回答で 4.84 月（昨年同時期比＋0.06 月）、額回答は 

1,552,482 円（昨年同時期比＋13,460 円）といずれも増額となっている。 

○2015 春季生活闘争の成果と課題については、引き続き回答内容の分析などを進め、

「2015 春季生活闘争まとめ」として第 22 回中央執行委員会(7 月 16 日)で確認を行う

ことを予定している。 

2015 年 7 月 2 日（木） 

 

《問い合わせ先》 

総合労働局 

 総合労働局長   須田 孝 

直通電話      03（5295）0517 

代表電話      03（5295）0550 
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１．

5,469 組合 426 円 5,442 組合
2,727,767 人 0.13 ポイント 2,689,495 人
4,111 組合 349 円 4,125 組合

368,995 人 0.12 ポイント 367,771 人
1,358 組合 457 円 1,317 組合

2,358,772 人 0.13 ポイント 2,321,724 人
※ 2015年と2014年で集計対象組合が異なるため、「賃上げ額」と「賃上げ率」の昨年対比は整合しない。

②①のうち、賃上げ分が明確に分かる組合の集計　（集計対象の組合員数による加重平均）

集計組合数

2,535 組合
2,111,925 人
1,570 組合

183,480 人
965 組合

1,928,445 人

1,958 組合
1,249,395 人
1,214 組合

149,093 人
744 組合

1,100,302 人

542 円
0.16 ポイント

303 円
0.11 ポイント

574 円
0.17 ポイント

単純平均 293 組合 14.59 円 936.52 円 2.95 円 256 組合 11.64 円 917.62 円
加重平均 581,435 人 16.78 円 917.93 円 5.50 円 545,802 人 11.28 円 900.70 円

※集計組合数は、時間給換算が可能な組合数

単純平均 182 組合 3,275 円 1.66 ％ 393 円 144 組合 2,882 円 1.50 ％
加重平均 48,513 人 4,038 円 2.01 ％ 1,811 円 62,737 人 2,227 円 1.15 ％

2015回答（2015年7月1日集計）
額 率

賃上げ率（参考）
集計組合数
集計組合員数

賃上げ額 賃上げ率（参考）

賃上げ額 平均時給
集計組合員数 集計組合員数

⑤非正規労働者賃金（月給）引き上げ

2015回答（2015年7月1日集計）
賃上げ額
昨年対比

2014回答（2014年7月1日集計）

集計組合数
集計組合員数

賃上げ額

％

④非正規労働者賃金（時給）引き上げ

2015回答（2015年7月1日集計）
賃上げ額
昨年対比

2014回答（2014年7月1日集計）

集計組合数
賃上げ額 平均時給

集計組合数

円 2.23 ％ 1.76 ％ 0.47

1.61 ％ 0.35 ％

300人以上 6,538 円 5,146 円 1,392

％

300人未満 4,919 円 4,054 円 860 円 1.96 ％

円 2.20 ％ 1.74 ％ 0.46

定昇相当分 賃上げ分 計 定昇相当分 賃上げ分

6,345 円 5,015 円 1,328

1.74 ％ 0.66 ％

平均賃金方式
昨年対比

上記組合の2014回答
額 率

計

％

300人以上 7,112 円 5,125 円 1,988 円 2.40 ％

円 2.06 ％ 1.62 ％ 0.45

1.72 ％ 0.64 ％

300人未満 5,222 円 4,093 円 1,126

定昇相当分 賃上げ分

6,887 円 5,002 円 1,885 円 2.36 ％

平均賃金方式

2015回答（2015年7月1日集計）
集計組合数 額 率
集計組合員数 計 定昇相当分 賃上げ分 計

％ 0.69 ％

③②のうち、昨年と同一の組合での比較　（集計対象の組合員数での加重平均）

0.67 ％

300人以上 7,078 円 2,063 円 2.37

1,613 円 2.17 ％

％ 0.69 ％

300人未満 5,433 円

計 賃上げ分

6,918 円 2,024 円 2.35

％

平均賃金方式 集計組合員数 計 賃上げ分

1.76 ％

300人以上 6,675 円 2.24 ％ 6,217 円 2.12

円 2.07 ％

300人未満 4,547 円 1.88 ％ 4,197 円

集計組合数 定昇相当分込
み賃上げ計

定昇相当分込
み賃上げ計集計組合員数 集計組合員数

6,354 円 2.20 ％ 5,928

賃金引上げ

昨年同時期比　27組合増・426円増／昨年同一組合比　1,958組合・542円増

①平均賃金方式　（すべて組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2015回答（2015年7月1日集計）
昨年対比

2014回答（2014年7月1日集計）
集計組合数 定昇相当分込

み賃上げ計
定昇相当分込
み賃上げ計
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99 組合
108,939 人

74 組合
58,134 人
120 組合

85,323 人
97 組合

47,382 人
【注】
Ａ

Ｂ

２．

2,368 組合 2,422 組合

1,925,288 人 2,013,120 人

1,378 組合 1,200 組合

1,350,662 人 1,210,396 人

2,844 組合 2,405 組合

1,901,551 人 1,596,253 人

2,022 組合 1,708 組合
1,242,294 人 1,042,313 人

※ 2015年と2014年で集計対象組合が異なるため、昨年対比は整合しない。

３．

8,765 組合 8,789 組合
7,280 組合 83.1 ％ 7,174 組合 81.6 ％
65 組合 0.7 ％ 45 組合 0.5 ％
63 組合 0.7 ％ 62 組合 0.7 ％
282 組合 3.2 ％ 821 組合 9.3 ％
1,075 組合 12.3 ％ 687 組合 7.8 ％
7,280 組合 83.1 ％ 7,174 組合 81.6 ％

1,237 組合 17.0 ％ 947 組合 13.2 ％
1,645 組合 22.6 ％ 1,658 組合 23.1 ％
1,825 組合 25.1 ％ 1,944 組合 27.1 ％
885 組合 12.2 ％ 971 組合 13.5 ％
325 組合 4.5 ％ 309 組合 4.3 ％
49 組合 0.7 ％ 0 組合 0.0 ％

5,966 組合 82.0 ％ 5,829 組合 81.3 ％
610 組合 8.4 ％ 1,139 組合 15.9 ％
694 組合 9.5 ％ 206 組合 2.9 ％
10 組合 0.1 ％ 0 組合 0.0 ％

1,314 組合 18.0 ％ 1,345 組合 18.7 ％
妥結済組合 6,031 組合 5,874 組合

2,197 組合 36.4 ％ 2,386 組合 40.6 ％
1,098 組合 18.2 ％ 1,538 組合 26.2 ％
146 組合 2.4 ％ 160 組合 2.7 ％
65 組合 1.1 ％ 45 組合 0.8 ％

2,525 組合 41.9 ％ 1,745 組合 29.7 ％

定昇相当分確保のみ

定昇相当分確保できなかった

協約確定済み（要求必要なし）

上記のいずれか不明

未
妥
結

交渉中

妥結したか否か不明

妥結断念

小計

定昇相当分も賃上げ分も確保できた

要求検討中・要求状況不明

要求提出組合

妥
結
済

ヤマ場の週まで（2015：3/20まで　2014：3/14まで）

ヤマ場の週終了後３月末まで（2015：3/21～31　2014：3/22～28）

4月中（2015：4/1～30　2014：3/29～4/30）

5月中

6月中

確認中

小計

集計組合総数

要求提出した

協約確定済み（要求必要なし）

その他（要求していないが、回答あり）

要求提出できなかった

要求状況・妥結進捗
2015回答（2015年7月1日集計） 2014回答（2014年7月1日集計）
組合数 率 組合数 率

2.25
月

金額 732,854
円

47,626
円

685,228
円

季
別

月数 2.37
月

0.12
月

月

金額 1,552,482
円

13,460
円

1,539,022
円

回答
集計組合員数 集計組合員数

年
間

月数 4.84
月

0.06
月

4.78

方式：特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃
金をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

方式：特定した労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げる
かを交渉する方式。

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金
2015回答（2015年7月1日集計）

昨年対比
2014回答（2014年7月1日集計）

集計組合数
回答

集計組合数

円

Ｂ方式30歳 8,386 円 3.57 ％ 243,081
円

Ｂ方式35歳 7,241 円 2.70 ％ 275,507

円

Ａ方式30歳 2,548 円 1.03 ％ 249,835
円

Ａ方式35歳 3,039 円 1.02 ％ 299,949

⑥個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式
2015回答（2015年7月1日集計）

集計組合数
賃上げ額 賃上げ率 到達水準

集計組合員数

 

添付資料： 

 
 １．平均賃金方式 

 ２．非正規賃金（時給・月給） 

３．個別賃金Ａ方式 

 ４．個別賃金Ｂ方式 

 ５．夏季一時金 

 ６．初任給 

 ７．要求状況・妥結進捗状況 

 ８．各種取り組み 

 ９．割増率


