
2015春季生活闘争　6月1日臨時回答集計　個別賃金B方式 2015/6/4
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 230 274,373 282,957 8,584 278,461 4,088

30 39,893 282,689 290,607 7,918 288,357 5,668

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
73 33,767 262,781 276,902 14,121 270,355 7,574
73 33,767 262,781 276,902 14,121 270,355 7,574

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
73 33,767 262,781 276,902 14,121 270,355 7,574

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
73 33,767 262,781 276,902 14,121 270,355 7,574

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
104 73,890 268,635 280,913 12,278 275,626 6,991

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
～99 36 1,363 242,320 254,248 11,928 248,272 5,952

100～299 31 5,609 273,068 283,930 10,862 279,864 6,796
300～999 20 10,512 277,174 292,322 15,148 285,204 8,030

1000～ 18 56,612 302,975 314,848 11,873 311,163 8,188
105 74,096 268,435 280,652 12,217 275,415 6,981

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
73 33,767 262,781 276,902 14,121 270,355 7,574
31 40,123 282,421 290,360 7,939 288,038 5,617

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
73 33,767 262,781 276,902 14,121 270,355 7,574

1 230 274,373 282,957 8,584 278,461 4,088
30 39,893 282,689 290,607 7,918 288,357 5,668

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900
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構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合
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一歳前
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計
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業種別
集計組合
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計
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900
1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522

1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900
～99 37 1,308 216,633 229,680 13,048 222,797 6,164

100～299 19 3,148 238,954 256,342 17,388 250,367 11,413
300～999 13 6,577 242,297 257,280 14,983 249,642 7,345

1000～ 10 23,139 265,739 283,076 17,337 278,557 12,818
79 34,172 232,440 247,393 14,953 240,904 8,463

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522

1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
78 33,866 231,645 246,692 15,047 240,166 8,522

1 306 294,517 302,117 7,600 298,417 3,900
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インフラ・公益
金属

構成組織
集計組合
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一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）
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集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
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１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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インフラ・公益

計
その他

業種別
集計組合

共闘連絡会議
集計組合



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

～99 1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000
100～299 1 115 253,000 265,000 12,000 258,500 5,500
300～999

1000～ 1 1,721 276,000 290,000 14,000 286,500 10,500
3 1,838 281,667 292,333 10,667 287,667 6,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000
1 2 316,000 322,000 6,000 318,000 2,000

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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電機連合
労済労連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

電機連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

流通・サービス・金融
金属

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

労済労連

業種別

金融・保険
製造業

金属

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

計
製造業

流通・サービス・金融

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
金融・保険


