
2015春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金A方式 2015/5/13
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 16 230,000 231,000 1,000 231,000 1,000
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 36,352 278,590 287,149 8,559 281,101 2,511

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000
48 53,952 279,380 287,823 8,444 281,880 2,501

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 36,352 278,590 287,149 8,559 281,101 2,511

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 36,352 278,590 287,149 8,559 281,101 2,511

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
55 50,756 278,979 287,101 8,122 281,443 2,464

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000
～99 12 381 243,880 250,938 7,058 246,754 2,874

100～299 11 1,916 286,743 294,979 8,236 289,339 2,596
300～999 17 9,104 273,508 283,450 9,943 275,518 2,011

1000～ 16 56,955 308,123 314,711 6,588 310,642 2,519
56 68,356 279,649 287,680 8,031 282,105 2,456

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
55 50,756 278,979 287,101 8,122 281,443 2,464

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 36,352 278,590 287,149 8,559 281,101 2,511

1 16 230,000 231,000 1,000 231,000 1,000
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357
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構成組織
集計組合
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改定前
賃金水準
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共闘連絡会議
集計組合
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計
交通運輸
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計
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集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合
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共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
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製造業

交通・運輸
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全電線



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 41,607 247,884 255,769 7,885 250,227 2,344

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
52 42,272 248,158 256,007 7,849 250,514 2,356

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 41,607 247,884 255,769 7,885 250,227 2,344

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 41,607 247,884 255,769 7,885 250,227 2,344

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 41,607 247,884 255,769 7,885 250,227 2,344

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

～99 15 576 231,796 238,127 6,332 234,301 2,505
100～299 13 2,297 253,708 261,219 7,510 256,285 2,577
300～999 15 8,481 243,478 252,827 9,349 245,254 1,776

1000～ 14 32,416 270,065 276,651 6,586 272,508 2,443
57 43,770 249,267 256,724 7,457 251,582 2,315

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 41,607 247,884 255,769 7,885 250,227 2,344

5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
51 41,607 247,884 255,769 7,885 250,227 2,344

5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
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集計組合
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賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合
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業種別



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799

4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023
51 217,420 284,641 290,412 5,771 287,300 2,660

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799

4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799

4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799

4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023
～99

100～299 4 976 231,218 235,991 4,773 232,991 1,773
300～999 16 9,824 268,210 274,008 5,799 270,347 2,138

1000～ 31 206,620 300,014 305,900 5,886 303,058 3,044
51 217,420 284,641 290,412 5,771 287,300 2,660

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799

4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799

4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023
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構成組織
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共闘連絡会議
集計組合
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計
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