
2015春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金B方式 2015/4/2

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
25 37,300 285,904 295,915 8,057 291,562 5,658

25 37,300 285,904 295,915 8,057 291,562 5,658

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
25 37,300 285,904 295,915 8,057 291,562 5,658

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 131 239,020 0 0 245,120 6,100

24 37,169 287,858 295,915 8,057 293,498 5,640

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 30,043 267,597 281,896 14,300 275,431 7,835

51 30,043 267,597 281,896 14,300 275,431 7,835

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 30,043 267,597 281,896 14,300 275,431 7,835

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 30,043 267,597 281,896 14,300 275,431 7,835

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
76 67,343 273,619 286,382 12,302 280,738 7,119

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

～99 21 735 246,383 260,307 13,924 253,150 6,767

100～299 23 4,124 269,853 281,499 10,245 276,044 6,191

300～999 16 8,200 281,033 293,948 12,915 288,673 7,640

1000～ 17 54,490 303,850 315,857 12,007 312,096 8,246

77 67,549 273,281 285,949 12,218 280,384 7,103

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 30,043 267,597 281,896 14,300 275,431 7,835

25 37,300 285,904 295,915 8,057 291,562 5,658

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 30,043 267,597 281,896 14,300 275,431 7,835

1 131 239,020 0 0 245,120 6,100

24 37,169 287,858 295,915 8,057 293,498 5,640

1 206 247,600 253,500 5,900 253,500 5,900

計

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

化学・食品・製造等

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

2015要求 2015回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

ＪＡＭ
ＪＥＣ連合
ゴム連合
労済労連

製造業

計
金融・保険

計
製造業

流通・サービス・金融

労済労連

業種別

ＪＥＣ連合
ゴム連合

製造業

流通・サービス・金融
化学・食品・製造等

金属

構成組織

金融・保険



【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

～99 22 746 219,692 234,461 14,769 226,584 6,893

100～299 12 2,054 240,708 257,859 17,151 251,270 10,562

300～999 8 3,959 238,832 252,812 13,980 246,637 7,805

1000～ 10 23,139 265,739 283,076 17,337 278,557 12,818

52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 29,898 236,341 252,033 15,691 245,361 9,019

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

～99

100～299 1 115 253,000 265,000 12,000 258,500 5,500

300～999

1000～ 1 1,721 276,000 290,000 14,000 286,500 10,500

2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,836 264,500 277,500 13,000 272,500 8,000

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答業種別
集計組合

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

製造業

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

計

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

電機連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

電機連合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
製造業

製造業

金属

製造業

金属

金属

計

共闘連絡会議

共闘連絡会議

ＪＡＭ


