
2015春季生活闘争　6月1日臨時回答集計　個別賃金A方式 2015/6/4
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 14,404 281,262 286,817 5,555 283,449 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 16 230,000 231,000 1,000 231,000 1,000
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 36,527 277,477 286,054 8,577 279,917 2,439
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

50 54,127 278,258 286,723 8,466 280,688 2,431

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 36,527 277,477 286,054 8,577 279,917 2,439
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 36,527 277,477 286,054 8,577 279,917 2,439
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 50,931 278,008 286,161 8,153 280,412 2,404
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397

～99 13 439 246,774 253,981 7,207 249,504 2,730
100～299 12 2,033 281,277 289,576 8,299 283,698 2,421
300～999 18 9,888 273,530 283,204 9,674 275,674 2,143
1000～ 16 56,955 308,123 314,711 6,588 310,642 2,519

59 69,315 278,591 286,605 8,014 281,022 2,431

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 50,931 278,008 286,161 8,153 280,412 2,404
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
49 36,527 277,477 286,054 8,577 279,917 2,439
1 16 230,000 231,000 1,000 231,000 1,000
1 784 273,917 279,017 5,100 278,314 4,397
1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357
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計

共闘連絡会議
集計組合
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 41,782 246,976 254,903 7,927 249,259 2,284
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

54 42,447 247,256 255,148 7,892 249,553 2,297

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 41,782 246,976 254,903 7,927 249,259 2,284
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 41,782 246,976 254,903 7,927 249,259 2,284
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 41,782 246,976 254,903 7,927 249,259 2,284
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880

～99 16 634 232,402 238,900 6,498 234,813 2,411
100～299 14 2,414 250,311 257,928 7,617 252,740 2,429
300～999 15 8,481 243,478 252,827 9,349 245,254 1,776
1000～ 14 32,416 270,065 276,651 6,586 272,508 2,443

59 43,945 248,405 255,914 7,509 250,666 2,262

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 41,782 246,976 254,903 7,927 249,259 2,284
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
53 41,782 246,976 254,903 7,927 249,259 2,284
5 1,498 260,804 264,184 3,380 262,684 1,880
1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000
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計
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交通・運輸
インフラ・公益
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計

共闘連絡会議

ＪＡＭ
運輸労連

業種別

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準
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電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合

構成組織
集計組合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

ＪＡＭ
電力総連
運輸労連



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

51 217,420 284,641 290,412 5,771 287,300 2,660

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

～99
100～299 4 976 231,218 235,991 4,773 232,991 1,773
300～999 16 9,824 268,210 274,008 5,799 270,347 2,138
1000～ 31 206,620 300,014 305,900 5,886 303,058 3,044

51 217,420 284,641 290,412 5,771 287,300 2,660

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
47 214,105 293,015 298,980 5,965 295,814 2,799
4 3,315 186,243 189,738 3,495 187,265 1,023

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

流通・サービス・金融
金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
金融・保険
製造業

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

電機連合
労済労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

計

金融・保険
製造業

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

金属

電機連合
労済労連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

流通・サービス・金融


