
2015 春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金A方式 2015/4/2

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
36 32,253 282,540 290,927 8,387 284,994 2,454

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

37 49,853 283,458 291,699 8,242 285,899 2,442

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
36 32,253 282,540 290,927 8,387 284,994 2,454

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
36 32,253 282,540 290,927 8,387 284,994 2,454

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
43 46,641 283,524 291,556 8,032 285,962 2,438

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

～99 9 265 251,292 260,380 9,088 254,735 3,443

100～299 7 1,284 285,107 293,682 8,575 286,722 1,614

300～999 13 6,792 274,711 282,722 8,012 276,807 2,096

1000～ 15 55,900 311,961 318,788 6,828 314,448 2,487

44 64,241 284,273 292,191 7,918 286,702 2,428

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
43 46,641 283,524 291,556 8,032 285,962 2,438

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
36 32,253 282,540 290,927 8,387 284,994 2,454

1 17,600 316,500 319,500 3,000 318,500 2,000

7 14,388 288,585 294,791 6,206 290,942 2,357

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

ＪＡＭ
ＪＲ連合
全電線

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

交通運輸

交通・運輸
金属

交通・運輸
金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

製造業

ＪＡＭ
ＪＲ連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
交通運輸
製造業

金属

計
製造業

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

全電線

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
38 37,347 252,115 259,962 7,847 254,382 2,267

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

39 38,012 252,372 260,172 7,800 254,658 2,286

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
38 37,347 252,115 259,962 7,847 254,382 2,267

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
38 37,347 252,115 259,962 7,847 254,382 2,267

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
38 37,347 252,115 259,962 7,847 254,382 2,267

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

～99 9 265 225,626 234,123 8,497 228,880 3,253

100～299 7 1,246 261,855 269,936 8,081 263,341 1,486

300～999 11 6,169 244,157 252,034 7,877 245,907 1,750

1000～ 13 31,361 273,428 280,289 6,861 275,828 2,401

40 39,041 252,598 260,320 7,722 254,851 2,253

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
38 37,347 252,115 259,962 7,847 254,382 2,267

1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
38 37,347 252,115 259,962 7,847 254,382 2,267

1 1,029 261,400 266,100 4,700 262,400 1,000

1 665 262,140 268,140 6,000 265,140 3,000

計

共闘連絡会議
集計組合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
交通運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

製造業

インフラ・公益

計
その他

その他
交通運輸
製造業

交通・運輸
金属

電力総連

業種別

共闘連絡会議

ＪＡＭ
運輸労連

業種別

交通・運輸
インフラ・公益

金属

ＪＡＭ
電力総連
運輸労連



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 203,518 293,581 299,540 5,959 296,303 2,721

2 2,449 159,920 161,520 1,600 160,965 1,045

42 205,967 287,216 292,968 5,751 289,858 2,641

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 203,518 293,581 299,540 5,959 296,303 2,721

2 2,449 159,920 161,520 1,600 160,965 1,045

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 203,518 293,581 299,540 5,959 296,303 2,721

2 2,449 159,920 161,520 1,600 160,965 1,045

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 203,518 293,581 299,540 5,959 296,303 2,721

2 2,449 159,920 161,520 1,600 160,965 1,045

～99

100～299 4 976 231,218 235,991 4,773 232,991 1,773

300～999 12 7,529 280,909 286,742 5,833 283,367 2,458

1000～ 26 197,462 298,743 304,607 5,864 301,602 2,860

42 205,967 287,216 292,968 5,751 289,858 2,641

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 203,518 293,581 299,540 5,959 296,303 2,721

2 2,449 159,920 161,520 1,600 160,965 1,045

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 203,518 293,581 299,540 5,959 296,303 2,721

2 2,449 159,920 161,520 1,600 160,965 1,045

電機連合
労済労連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

流通・サービス・金融
金属

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

電機連合
労済労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2015要求 2015回答

計
金融・保険
製造業

流通・サービス・金融
金属

金融・保険
製造業

業種別

構成組織


