
2012春季生活闘争 第7回（最終）回答集計 正規のみ18歳最賃/月額 2012/7/4

協約の現状 あり 759 なし 12

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
製造業 455 546,464 154,756 155,838 1,544 1.00 155,393 636 0.41
商業流通 218 111,953 152,598 153,635 1,540 1.01 153,083 485 0.32
交通運輸 2 776 159,000 159,000 0 0.00 159,000 0 0.00
その他 96 49,371 150,527 149,749 548 0.36 150,858 331 0.22
計 771 708,564 153,631 154,517 1,401 0.91 154,184 554 0.36

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
UIｾﾞﾝｾﾝ同盟 42 36,246 152,196 155,027 2,831 1.86 153,165 970 0.64
電機連合 101 288,998 153,357 154,404 1,046 0.68 153,925 567 0.37
自動車総連 407 273,877 154,831 155,078 888 0.57 155,141 310 0.20
ＪＡＭ 74 30,035 155,855 158,568 2,747 1.76 157,222 1,367 0.88
基幹労連 27 21,388 152,548 154,659 2,587 1.70 153,581 1,033 0.68
全電線 5 438 147,735 153,700 5,965 4.04 151,700 3,965 2.68

ＪＥＣ連合 2 829 164,525 165,000 7,150 4.35 166,175 1,650 1.00
ｾﾗﾐｯｸｽ連合 5 442 136,200 144,000 7,500 5.51 139,200 3,000 2.20
電力総連 2 1,449 151,000 157,650 6,650 4.40 151,500 500 0.33

サービス連合 58 27,108 147,118 147,232 114 0.08 147,232 114 0.08
サービス・流通連合 48 27,754 152,414 152,998 584 0.38

2012春季生活闘争 第7回（最終）回答集計 ﾊﾟｰﾄ含む企業内最賃/時間額 2012/7/4

協約の現状 あり 362 なし 7

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
製造業 108 85,801 841 878 38.0 4.52 851 9.1 1.07
商業流通 60 34,516 778 793 16.4 2.06 784 5.7 0.77
交通運輸 7 208 779 786 6.9 0.90 786 6.9 0.90
その他 194 237,893 827 831 4.0 0.48 831 3.9 0.48
計 369 358,418 822 843 15.3 1.82 828 5.8 0.73

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率
UIｾﾞﾝｾﾝ同盟 10 7,870 729 750 21.3 2.88 730 1.0 0.14
自動車総連 12 31,727 869 870 7.4 0.81 871 1.8 0.23

ＪＡＭ 79 38,292 845 889 42.5 5.09 853 8.7 1.07
ＪＥＣ連合 5 2,562 938 951 40.0 4.26 954 15.6 1.71
ｾﾗﾐｯｸｽ連合 4 8,277 764 795 31.3 4.06 790 26.3 3.40
フード連合 4 5,702 725 791 65.5 9.10 733 8.0 1.10
サービス連合 62 25,372 869 869 0.0 0.00 869 0.0 0.00
情報労連 150 211,251 808 814 6.1 0.74 814 6.1 0.74

サービス・流通連合 43 27,365 774 781 6.4 0.78

※企業内最低賃金協定のある組合のうち、金額の回答のあったところを集計した
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