
2012春季生活闘争 第6回回答集計 個別賃金Ａ方式 2012/6/1

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

58 85,238 259,040 263,486 974 262,536 0
58 85,238 259,040 263,486 974 262,536 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

58 85,238 259,040 263,486 974 262,536 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

58 85,238 259,040 263,486 974 262,536 0

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

18 10,982 309,657 311,206 1,548 310,196 539 315,536 325
18 10,982 309,657 311,206 1,548 310,196 539 315,536 325

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
5 2,290 311,100 316,674 5,574 313,040 1,940 329,720 4,550

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

93 50,656 274,316 278,304 2,434 275,146 772 279,821 639
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

94 67,276 274,749 278,718 2,419 275,570 764 280,346 629

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

91 47,113 273,274 277,236 2,472 274,063 789 279,519 661
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

91 47,113 273,274 277,236 2,472 274,063 789 279,519 661
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

151 135,894 268,448 272,497 1,862 270,303 476 279,821 639
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

18 10,982 309,657 311,206 1,548 310,196 539 315,536 325
170 163,496 273,086 276,929 1,823 274,790 479 287,798 572

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

149 132,351 267,733 271,774 1,877 269,576 482 279,519 661
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
5 2,290 311,100 316,674 5,574 313,040 1,940 329,720 4,550

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

91 47,113 273,274 277,236 2,472 274,063 789 279,519 661
58 85,238 259,040 263,486 974 262,536 0

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
5 2,290 311,100 316,674 5,574 313,040 1,940 329,720 4,550日建協
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
2 121 252,450 252,450 0 252,450 0 254,600 3,500
3 786 255,013 255,013 0 255,013 0 256,447 1,750

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

2 121 252,450 252,450 0 252,450 0 254,600 3,500
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

2 121 252,450 252,450 0 252,450 0 254,600 3,500
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

92 45,110 241,344 243,628 1,989 242,148 804 244,358 1,312
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

113 66,605 243,977 245,926 1,662 244,667 691 246,080 1,224

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

92 45,110 241,344 243,628 1,989 242,148 804 244,358 1,312
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

92 45,110 241,344 243,628 1,989 242,148 804 244,358 1,312
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

92 45,110 241,344 243,628 1,989 242,148 804 244,358 1,312
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
2 121 252,450 252,450 0 252,450 0 254,600 3,500

116 67,391 244,262 246,165 1,618 244,935 673 246,469 1,238

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

92 45,110 241,344 243,628 1,989 242,148 804 244,358 1,312
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

2 121 252,450 252,450 0 252,450 0 254,600 3,500
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

92 45,110 241,344 243,628 1,989 242,148 804 244,358 1,312
2 121 252,450 252,450 0 252,450 0 254,600 3,500
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0電機連合
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