
2012春季生活闘争 第３回回答集計 個別賃金Ｂ方式 2012/4/3

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517
52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

54 30,774 274,024 282,777 8,841 281,443 7,420 284,106 7,989
6 3,193 278,625 282,212 3,587 282,212 3,587 284,238 3,802

60 33,967 274,484 282,720 8,316 281,520 7,036 284,122 7,443

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278
5 8,079 284,034 290,792 6,758 289,406 5,372 287,521 5,389
6 3,193 278,625 282,212 3,587 282,212 3,587 284,238 3,802

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943
49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278

2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726
6 3,193 278,625 282,212 3,587 282,212 3,587 284,238 3,802

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

106 93,752 273,105 279,648 7,291 279,555 6,016 280,664 6,501
6 3,193 278,625 282,212 3,587 282,212 3,587 284,238 3,802

112 96,945 273,401 279,787 7,047 279,697 5,886 280,878 6,288

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

70 46,768 272,799 280,200 9,054 279,528 6,729 282,130 8,278
36 46,984 273,700 278,591 4,891 279,607 4,630 278,076 4,619

6 3,193 278,625 282,212 3,587 282,212 3,587 284,238 3,802

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943
49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278
21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726
6 3,193 278,625 282,212 3,587 282,212 3,587 284,238 3,802

化学・食品・製造等

製造業

その他

金属

化学・食品・製造等

流通・サービス・金融

計

全電線

ゴム連合

業種別

製造業

計

製造業

その他

金属

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

ＪＡＭ

全電線

ゴム連合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟

ＪＡＭ

フード連合

労済労連

業種別
集計組合

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

化学・食品・製造等

共闘連絡会議
集計組合

計

産別構成組織

流通・サービス・金融

フード連合

労済労連

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前

賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003
2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815
57 26,733 238,323 246,149 8,288 245,903 7,580 248,060 7,603

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815
7 4,976 232,015 235,901 3,886 235,638 3,623 277,485 3,690

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815
7 4,976 232,015 235,901 3,886 235,638 3,623 277,485 3,690

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815
7 4,976 232,015 235,901 3,886 235,638 3,623 277,485 3,690
2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003

59 30,576 238,567 246,294 8,171 246,036 7,469 247,947 7,428

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815
7 4,976 232,015 235,901 3,886 235,638 3,623 277,485 3,690
2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815
2 3,843 245,527 250,362 4,835 249,834 4,307 245,639 4,003
7 4,976 232,015 235,901 3,886 235,638 3,623 277,485 3,690
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100
5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100
5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 3,947 264,824 270,324 5,500 269,924 5,100 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
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