
2012春季生活闘争第7回（最終）回答集計 個別Ｂ方式 2012/7/4

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517
52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

81 45,987 267,832 276,547 8,859 274,645 6,813 277,057 6,737
10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946
91 49,493 269,215 277,466 8,348 275,753 6,538 278,044 6,351

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

76 37,908 266,766 275,585 9,001 273,674 6,908 276,335 6,841
5 8,079 284,034 290,792 6,758 289,406 5,372 287,521 5,389

10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943
76 37,908 266,766 275,585 9,001 273,674 6,908 276,335 6,841
2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726

10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

133 108,965 269,521 276,512 7,656 275,798 5,932 277,315 5,963
10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

143 112,471 270,282 277,095 7,377 276,422 5,818 277,875 5,772

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

97 61,981 267,969 275,724 9,001 274,384 6,415 276,983 6,841
36 46,984 273,700 278,591 4,891 279,607 4,630 278,076 4,619
10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943
76 37,908 266,766 275,585 9,001 273,674 6,908 276,335 6,841
21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517
2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726

10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

1 210 250,350 254,650 4,300 252,817 2,467 250,350 0
2 525 223,752 228,337 4,585 226,687 2,935 249,828 2,862
3 735 232,618 237,108 4,490 235,397 2,779 250,002 1,908

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 735 232,618 237,108 4,490 235,397 2,779 250,002 1,908

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 735 232,618 237,108 4,490 235,397 2,779 250,002 1,908

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

78 35,893 232,305 241,650 9,743 240,432 8,127 242,312 7,978
16 6,243 222,013 225,521 3,507 225,191 3,178 247,414 2,656
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900

95 43,108 231,225 239,484 8,608 238,475 7,249 243,547 7,475

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

78 35,893 232,305 241,650 9,743 240,432 8,127 242,312 7,978
17 7,215 226,271 229,802 3,530 229,492 3,221 255,895 2,863

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
78 35,893 232,305 241,650 9,743 240,432 8,127 242,312 7,978
16 6,243 222,013 225,521 3,507 225,191 3,178 247,414 2,656

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

79 36,103 232,533 241,819 9,673 240,589 8,056 242,443 7,836
16 6,243 222,013 225,521 3,507 225,191 3,178 247,414 2,656
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
2 525 223,752 228,337 4,585 226,687 2,935 249,828 2,862

98 43,843 231,268 239,410 8,479 238,380 7,113 243,827 7,214

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

78 35,893 232,305 241,650 9,743 240,432 8,127 242,312 7,978
17 7,215 226,271 229,802 3,530 229,492 3,221 255,895 2,863
3 735 232,618 237,108 4,490 235,397 2,779 250,002 1,908

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
78 35,893 232,305 241,650 9,743 240,432 8,127 242,312 7,978
3 735 232,618 237,108 4,490 235,397 2,779 250,002 1,908

16 6,243 222,013 225,521 3,507 225,191 3,178 247,414 2,656
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
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