
2012春季生活闘争 第４回回答集計 個別賃金Ｂ方式
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517
52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
43 30,990 272,731 281,318 8,731 279,723 6,992 282,151 7,496
9 3,294 284,061 288,197 4,136 288,197 4,136 288,763 3,701

～99 23 974 260,962 268,186 8,064 267,255 6,294 271,632 6,687
100～299 8 1,542 275,260 282,507 7,247 281,862 6,603 285,516 6,134
300～999 11 5,686 270,768 279,724 8,955 277,144 6,376 274,229 6,358
1000～ 10 26,082 310,133 317,202 7,068 317,152 7,018 328,842 8,230

52 34,284 274,692 282,532 7,936 281,190 6,498 283,326 6,773

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
38 22,911 271,244 280,038 8,991 278,449 7,206 281,500 7,777
5 8,079 284,034 290,792 6,758 289,406 5,372 287,521 5,389
9 3,294 284,061 288,197 4,136 288,197 4,136 288,763 3,701

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943

38 22,911 271,244 280,038 8,991 278,449 7,206 281,500 7,777
2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726
9 3,294 284,061 288,197 4,136 288,197 4,136 288,763 3,701

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
95 93,968 272,413 278,630 6,996 278,558 5,660 279,555 6,100
9 3,294 284,061 288,197 4,136 288,197 4,136 288,763 3,701

104 97,262 273,421 279,466 6,686 279,392 5,528 280,331 5,833

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
59 46,984 271,628 278,654 8,991 277,918 6,289 280,504 7,777
36 46,984 273,700 278,591 4,891 279,607 4,630 278,076 4,619
9 3,294 284,061 288,197 4,136 288,197 4,136 288,763 3,701

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943

38 22,911 271,244 280,038 8,991 278,449 7,206 281,500 7,777
21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517
2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726
9 3,294 284,061 288,197 4,136 288,197 4,136 288,763 3,701
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
38 22,121 237,117 244,668 8,284 244,455 7,338 244,724 7,244
8 5,073 226,931 230,909 3,978 230,679 3,748 277,485 3,690
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900

47 28,166 236,602 243,441 7,458 243,256 6,654 248,127 6,936

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
38 22,121 237,117 244,668 8,284 244,455 7,338 244,724 7,244
9 6,045 234,428 238,397 3,969 238,193 3,765 284,423 3,760

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900

38 22,121 237,117 244,668 8,284 244,455 7,338 244,724 7,244
8 5,073 226,931 230,909 3,978 230,679 3,748 277,485 3,690

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
38 22,121 237,117 244,668 8,284 244,455 7,338 244,724 7,244
8 5,073 226,931 230,909 3,978 230,679 3,748 277,485 3,690
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668

50 33,121 238,623 245,364 7,284 245,121 6,498 249,930 6,590

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
38 22,121 237,117 244,668 8,284 244,455 7,338 244,724 7,244
9 6,045 234,428 238,397 3,969 238,193 3,765 284,423 3,760
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900

38 22,121 237,117 244,668 8,284 244,455 7,338 244,724 7,244
3 4,955 270,282 274,839 4,557 274,343 4,061 270,965 2,668
8 5,073 226,931 230,909 3,978 230,679 3,748 277,485 3,690
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
～99

100～299 3 559 284,372 292,431 8,059 291,764 7,393 263,500 5,200
300～999 1 446 280,700 285,100 4,400 285,100 4,400 285,100 4,400
1000～ 2 3,204 263,410 268,760 5,350 268,760 5,350 268,760 5,350
計 6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
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