
2012春季生活闘争 第４回回答集計 個別賃金Ａ方式 2012/4/10

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 81,424 260,747 265,163 927 264,390 0
48 81,424 260,747 265,163 927 264,390 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 81,424 260,747 265,163 927 264,390 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 81,424 260,747 265,163 927 264,390 0

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 52,291 281,245 284,754 2,450 282,038 717 282,647 580
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

72 68,911 281,713 285,200 2,429 282,496 707 283,195 569

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
69 48,748 280,070 283,545 2,499 280,808 738 282,403 603
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
69 48,748 280,070 283,545 2,499 280,808 738 282,403 603
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
119 133,715 272,977 276,716 1,825 274,919 428 282,647 580

1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

133 159,027 276,824 280,230 1,638 278,562 383 288,050 459

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
117 130,172 272,143 275,872 1,843 274,072 435 282,403 603

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
69 48,748 280,070 283,545 2,499 280,808 738 282,403 603
48 81,424 260,747 265,163 927 264,390 0
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
70 39,790 247,264 248,833 1,934 248,022 757 247,591 1,220
14 18,472 254,885 255,240 355 255,240 355 272,250 0
84 58,262 248,534 249,914 1,668 249,225 690 248,399 1,178

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
70 39,790 247,264 248,833 1,934 248,022 757 247,591 1,220
14 18,472 254,885 255,240 355 255,240 355 272,250 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
70 39,790 247,264 248,833 1,934 248,022 757 247,591 1,220
14 18,472 254,885 255,240 355 255,240 355 272,250 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
70 39,790 247,264 248,833 1,934 248,022 757 247,591 1,220
14 18,472 254,885 255,240 355 255,240 355 272,250 0
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

85 58,927 248,671 250,035 1,648 249,353 682 248,588 1,158

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
70 39,790 247,264 248,833 1,934 248,022 757 247,591 1,220
14 18,472 254,885 255,240 355 255,240 355 272,250 0
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
70 39,790 247,264 248,833 1,934 248,022 757 247,591 1,220
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

14 18,472 254,885 255,240 355 255,240 355 272,250 0
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
～99

100～299 3 644 267,200 269,200 667 268,533 0 268,533 0
300～999 16 9,837 280,228 280,228 0 280,228 0 276,064 0
1000～ 25 241,875 298,999 298,999 0 298,999 0 300,779 0
計 44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 252,356 290,005 290,141 45 290,096 0 289,333 0
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