
１．

3,035 組合 ▲ 64 円 2,501 組合

1,755,615 人 ▲ 0.01 ポイント 1,516,247 人

33 円 2,663 組合

0.03 ポイント 1,738,202 人

2,431 組合 63 円

1,481,422 人 0.02 ポイント

1,617 組合 54 円

166,924 人 0.01 ポイント

814 組合 64 円

1,314,498 人 0.01 ポイント

1,514 組合

802,191 人
621 組合

287,436 人
608 組合

338,100 人
60 組合

31,274 人
232 組合

296,614 人

158 組合

163,384 人
108 組合

66,483 人
136 組合

111,313 人
89 組合

52,028 人
【注】

Ａ

Ｂ

方式：特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当
する労働者の賃金をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

方式：特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）
いくら引き上げるかを交渉する方式。

円

Ｂ方式30歳 7,338 円 3.11 ％
236,109

円

Ｂ方式35歳 5,803 円 2.14 ％
271,526

円

Ａ方式30歳 709 円 0.29 ％
245,220

円

Ａ方式35歳 440 円 0.16 ％
273,267

％

②個別賃金方式 （組合数による単純平均）

個別賃金方式
2012回答（2012年5月9日集計）

集計組合数
引上げ額 引上げ率

改定前水準／
一歳前水準集計組合員数

1.45 ％

交通・運輸 4,217 円 1.44 ％ 3,493 円 1.20

円 1.78 ％
インフラ・公

益
4,522 円 1.56 ％ 4,204 円

流通・サービ
ス・金融

4,820 円 1.73 ％ 4,855

％
化学・食品・

製造等
5,232 円 1.78 ％ 5,247 円 1.77 ％

金額 率

金属 5,314 円 1.86 ％ 5,431 円 1.85

円
1.76

％

共闘連絡会議
集計組合数 2012回答（2012年5月9日集計） 2011回答（2011年5月10日集計）

集計組合員数 金額 率

集計組合員数

5,195
円

1.77
％

5,131

％
■300人以上 2012回答（2012年5月9日集計）

昨年対比
左記2012回答組合の2011回答

集計組合数
引上げ額 引上げ率 引上げ額 引上げ率

引上げ額 引上げ率
集計組合員数

4,087
円

1.64
％

4,033
円

1.63

円
1.74

％
■300人未満 2012回答（2012年5月9日集計）

昨年対比
左記2012回答組合の2011回答

集計組合数
引上げ額 引上げ率

引上げ額 引上げ率 引上げ額 引上げ率
集計組合員数

5,070
円

1.76
％

5,007

4,973
円

1.71
％

〈参考：昨年と同一組合（2年連続報告）での比較〉
■規模計 2012回答（2012年5月9日集計）

昨年対比
左記2012回答組合の2011回答

集計組合数

％

一昨年対比
2010回答（2010年5月10日集計）

集計組合数
引上げ額 引上げ率

集計組合員数

引上げ率
集計組合員数 集計組合員数

5,006
円

1.74
％

5,070
円

1.75

①平均賃金方式 （すべて組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2012回答（2012年5月9日集計）
昨年対比

2011回答（2011年5月10日集計）
集計組合数

引上げ額 引上げ率
集計組合数

引上げ額

2012/5/11

2012春季生活闘争 第5回回答集計総括表 （2012.5.9 12:00現在）

2012春季生活闘争第5回回答集計結果（2012年5月9日(水）12:00現在）を下記のとおり発表いたします。

記

賃金引上げ

回答を引き出した組合は、3,526組合、2,148,823人



２．

1,785 組合 1,528 組合

1,694,311 人 1,240,641 人

849 組合 828 組合

1,043,462 人 909,238 人

1,601 組合 1,484 組合

1,215,904 人 843,584 人

1,044 組合 1,052 組合

691,453 人 642,303 人

３．

集計組合総数 9,543 組合 8,916 組合 10,170 組合

要求提出組合 6,592 組合 69.1 ％ 6,396 71.7 ％ 7,706 組合 75.8 ％
（うち、賃金改善を
数字で要求）

協約確定（要
求必要なし） 427

組合
4.5 ％ 366 4.1 ％ 385

組合
3.8 ％

その他（要求
なしだが回答
あり）

0
組合

0.0
％

要求見送り 744 組合 7.8 ％ 695 7.8 ％ 707 組合 7.0 ％
要求検討中・
要求状況不
明

1,780
組合

18.7
％

1,459 16.4
％

1,372
組合

13.5
％

要求提出組合 6,592 組合 6,396 組合 7,706 組合

3/15まで（集
中回答日以
前）

703
組合

10.7
％

641
組合

10.0
％

221
組合

2.9
％

集中回答日
翌日～3/18 278

組合
4.2 ％ 96

組合
1.5 ％ 841

組合
10.9 ％

3/19～3/25 728 組合 11.0 ％ 535 組合 8.4 ％ 856 組合 11.1 ％

3/26～4/1 955 組合 14.5 ％ 642 組合 10.0 ％ 670 組合 8.7 ％

4/2～4/15 1,101 組合 16.7 ％ 708 組合 11.1 ％ 787 組合 10.2 ％

4/16～5月末 600 組合 9.1 ％ 427 組合 6.7 ％ 540 組合 7.0 ％

小計 4,365 組合 66.2 ％ 3,049 組合 47.7 ％ 3,915 組合 50.8 ％

交渉中 2,118 組合 32.1 ％ 3,324 組合 52.0 ％ 3,771 組合 48.9 ％
妥結したか否
か不明 94

組合
1.4 ％ 0

組合
0.0 ％ 20

組合
0.3 ％

妥結断念 15 組合 0.2 ％ 23 組合 0.4 ％ 組合 0.0 ％

小計 2,227 組合 33.8 ％ 3,347 52.3 3,791 49.2
妥結済組合 4,792 組合 3,415 組合 4,300 組合

賃金改善分
獲得 457

組合
9.5 ％ 363

組合
10.6 ％ 302

組合
7.0 ％

（うち、賃金改善分
を数字で把握）

定昇相当分
確保のみ 2,164

組合
45.2 ％ 1,727

組合
50.6 ％ 2,051

組合
47.7 ％

定昇相当分
確保未達成 186

組合
3.9 ％ 152

組合
4.5 ％ 261

組合
6.1 ％

協約確定（要
求必要なし） 427

組合
8.9 ％ 366

組合
10.7 ％ 385

組合
9.0 ％

状況不明 1,558 組合 32.5 ％ 807 組合 23.6 ％ 1,301 組合 30.3 ％

４．

妥結組合数 141 組合 183 組合 215 組合

平均妥結額 14.52 円 10.43 円 11.73 円

５． 共闘連絡会議「速報」№13 （5月11日（金） 9時現在）
別紙参照（随時更新しており、全体集計との整合は取れていません）

2012年回答 2011年回答 2010年回答
2012/5/9集計 2011/5/10集計 2010/5/10集計

〈
妥
結
済

〉

〈
未
妥
結

〉

単純平均922.52円 (373組合) 単純平均836円（307組合） 単純平均833円（275組合）

パート労働者等時間給引上げ （組合数による単純平均）

単純平均2,625円 (1,392組合) 単純平均1,693円（921組合） 単純平均2,437円（1,213組合）

要求状況・妥結進捗
2012回答（2012年5月9日集計） 2011回答（2011年5月10日集計） 2010回答（2010年5月10日集計）

組合数 率 組合数 率 組合数 率

2.24
月

金額 654,181
円

▲ 41,125
円

695,306
円

季
別

月数 2.10
月

▲ 0.14
月

月

金額 1,441,767
円

▲ 46,393
円

1,488,160
円

回答
集計組合員数 集計組合員数

年
間

月数 4.36
月

▲ 0.34
月

4.70

一時金 （組合員数による加重平均）

一時金
2012回答（2012年5月9日集計）

昨年対比
2011回答（2011年5月10日集計）

集計組合数
回答

集計組合数


