
2012春季生活闘争 第５回回答集計 個別賃金Ｂ方式 2012/5/11

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517
52 62,978 272,151 276,459 4,590 277,594 4,559 277,635 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

74 44,829 269,886 278,580 8,894 276,765 6,879 277,901 6,668
10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946
84 48,335 271,139 279,321 8,342 277,713 6,573 278,820 6,273

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

69 36,750 268,861 277,682 9,051 275,849 6,988 277,202 6,773
5 8,079 284,034 290,792 6,758 289,406 5,372 287,521 5,389

10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943
69 36,750 268,861 277,682 9,051 275,849 6,988 277,202 6,773
2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726

10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

126 107,807 270,821 277,698 7,611 277,107 5,921 277,779 5,891
10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

136 111,313 271,526 278,218 7,322 277,667 5,803 278,318 5,700

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

90 60,823 269,669 277,336 9,051 276,107 6,438 277,645 6,773
36 46,984 273,700 278,591 4,891 279,607 4,630 278,076 4,619
10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

3 3,926 283,407 289,992 6,585 288,400 4,993 286,919 4,943
69 36,750 268,861 277,682 9,051 275,849 6,988 277,202 6,773
21 24,073 272,325 276,216 276,956 4,631 278,862
31 38,905 272,033 276,623 4,590 278,027 4,510 276,816 4,517
2 4,153 284,975 291,993 7,018 290,916 5,941 289,326 6,726

10 3,506 280,415 284,727 4,312 284,727 4,312 284,844 3,946
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306
5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

70 34,762 234,326 243,788 9,971 242,770 8,444 242,941 7,916
13 6,105 231,527 234,982 3,456 234,594 3,068 247,414 2,656
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900

84 41,839 234,608 243,065 8,877 242,166 7,558 244,175 7,393

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

70 34,762 234,326 243,788 9,971 242,770 8,444 242,941 7,916
14 7,077 236,018 239,505 3,487 239,145 3,127 255,895 2,863

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
70 34,762 234,326 243,788 9,971 242,770 8,444 242,941 7,916
13 6,105 231,527 234,982 3,456 234,594 3,068 247,414 2,656

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

70 34,762 234,326 243,788 9,971 242,770 8,444 242,941 7,916
13 6,105 231,527 234,982 3,456 234,594 3,068 247,414 2,656
1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306

89 52,028 236,109 244,348 8,618 243,447 7,338 246,076 7,065

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

70 34,762 234,326 243,788 9,971 242,770 8,444 242,941 7,916
14 7,077 236,018 239,505 3,487 239,145 3,127 255,895 2,863
5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

1 972 294,400 298,300 3,900 298,300 3,900 298,300 3,900
70 34,762 234,326 243,788 9,971 242,770 8,444 242,941 7,916
5 10,189 261,319 265,633 4,314 264,973 3,654 270,034 2,306

13 6,105 231,527 234,982 3,456 234,594 3,068 247,414 2,656
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分

6 4,209 276,773 283,319 6,546 282,986 6,213 269,924 5,100
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