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【時間外割増率／45時間以下】

組合数 人員

153 298,353 28.2 30.4 30.0
2 440 25.0 30.0
2 10,885 25.5 30.0 26.5

32 14,034 25.6 30.4 31.7
189 323,712 27.7 30.4 30.0

組合数 組合数 組合数
86 20 79
96 156 105
3 7 4
1 3 1

組合数 人員
99 291,117 29.5 30.2 30.2
21 1,956 25.6 31.1 29.8
4 775 27.0 31.3 30.7

16 1,973 25.7 30.6 27.8
電力総連 42 15,456 25.4 30.0 30.2

2 10,885 25.5 30.0 26.5
2 1,102 30.0 32.5 30.0

サービス・流通連合 2 440 25.0 30.0
労済労連 1 8 25.0 30.0

【時間外割増率／45時間超】

組合数 人員

148 301,485 28.7 31.8 30.3
2 440 27.5 35.0 30.0
2 10,885 25.5 30.0 26.5

35 16,483 25.6 38.0 36.3
187 329,293 28.1 33.0 30.4

組合数 組合数 組合数
77 13 65

104 133 115
2 12 4
1 10 1

1 18 2

組合数 人員

99 291,117 29.5 30.7 30.2
32 6,446 26.6 33.1 29.8
3 743 27.7 33.0 30.7

ｾﾗﾐｯｸｽ連合 1 647 35.0
電力総連 45 17,905 26.0 37.4 35.1
ＪＲ総連 2 10,885 25.5 30.0 26.5

サービス連合 2 1,102 30.0 42.5 30.0
サービス・流通連合 2 440 27.5 35.0 30.0

労済労連 1 8 25.0 30.0
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【時間外割増率／60時間超】
※2010年の労働基準法改正による「月60時間超の時間外労働割増率50%以上」の適用が
猶予されている中小企業を含む

組合数 人員 含める 含めない

154 297,963 43.2 49.3 44.2 109 14
31 11,454 38.0 48.5 39.8 23 3

185 309,417 42.4 49.2 43.5 132 17
組合数 組合数 組合数

39 35
16 5 15
2 2 2
1 1

118 166 132
1 1

組合数 人員 含める 含めない

99 291,117 50.0 50.0 50.0 99
28 2,900 27.9 48.1 32.2
2 623 40.0 52.5 52.5

ｾﾗﾐｯｸｽ連合 14 1,263 26.1 46.1 28.2 1 12
電力総連 38 12,353 37.6 49.5 39.9 30 5

サービス連合 2 1,102 50.0 50.0 2
情報労連 1 51 30.0 50.0 50.0
労済労連 1 8 25.0 30.0 25.0

【休日割増率】

組合数 人員

259 317,172 38.5 41.9 41.7
4 3,088 35.0 40.0 40.0

39 18,483 35.5 48.1 41.4
302 338,743 38.1 42.7 41.7

組合数 組合数 組合数
160 17 132
64 167 93
77 116 77

1

組合数 人員

99 291,117 43.2 44.7 44.6
132 20,998 35.8 39.9 38.4
19 3,440 35.3 41.2 40.0
31 11,258 35.3 48.5 40.0
3 953 35.0 40.0 40.0
4 3,088 35.0 40.0 40.0

13 7,881 35.8 50.0 43.3
1 8 35.0 40.0

■電機連合
・時間外割増率の現行および要求については逓増方式ではないので同数を入力

■基幹労連
・長時間労働是正に向けた経営側の明確な決意引き出し
・法改正の動向をみながら改めて労使協議することを確認

■セラミックス連合
・時間の区切りは「月60時間」、「月45時間以下」欄は、「月60時間以下」の要求
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