
2012春季生活闘争第5回賃金改定集計 個別賃金Ａ方式 2012/5/11

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

54 85,274 259,452 263,864 935 262,970 0
54 85,274 259,452 263,864 935 262,970 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

54 85,274 259,452 263,864 935 262,970 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

54 85,274 259,452 263,864 935 262,970 0

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

90 52,798 275,916 278,958 2,332 276,749 773 280,128 523
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

91 69,418 276,346 279,374 2,317 277,170 765 280,656 514

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 49,255 274,874 277,881 2,368 275,665 791 279,831 541
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 49,255 274,874 277,881 2,368 275,665 791 279,831 541
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

144 138,072 269,742 273,218 1,801 271,582 483 280,128 523
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
158 163,384 273,267 276,483 1,646 274,944 440 285,498 422

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

142 134,529 269,009 272,474 1,815 270,837 490 279,831 541
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 49,255 274,874 277,881 2,368 275,665 791 279,831 541
54 85,274 259,452 263,864 935 262,970 0

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

13 8,692 309,103 309,103 0 309,103 0 310,080 0
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 44,835 242,647 244,189 1,885 243,478 831 244,870 1,201
19 20,983 256,349 256,584 236 256,532 183 270,880 0

107 65,818 245,080 246,411 1,589 245,796 716 246,581 1,118

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 44,835 242,647 244,189 1,885 243,478 831 244,870 1,201
19 20,983 256,349 256,584 236 256,532 183 270,880 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 44,835 242,647 244,189 1,885 243,478 831 244,870 1,201
19 20,983 256,349 256,584 236 256,532 183 270,880 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 44,835 242,647 244,189 1,885 243,478 831 244,870 1,201
19 20,983 256,349 256,584 236 256,532 183 270,880 0

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
108 66,483 245,220 246,539 1,574 245,929 709 246,758 1,103

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 44,835 242,647 244,189 1,885 243,478 831 244,870 1,201
19 20,983 256,349 256,584 236 256,532 183 270,880 0

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

88 44,835 242,647 244,189 1,885 243,478 831 244,870 1,201
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

19 20,983 256,349 256,584 236 256,532 183 270,880 0
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0
45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0
45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

45 253,635 290,801 290,935 44 290,890 0 290,073 0
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