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産別 個別賃金水準 賃金カーブ維持分

自 動 車
総 連

技能職中堅労働者（中堅技能職）
約317,000円
(所定内賃金水準のメーカー11組合平均）

注：基本は35歳相当

賃金カーブ維持分のメーカー11組合平均
約5,900円

注：上記は賃上げ要求を行っていない組合
の推計値を含めた平均値（単純平均）

電 機 連 合 開発・設計職基幹労働者【基本賃金】（30歳相当）
中闘13組合単純平均 310,846円

製品組立職基幹労働者【基本賃金】（35歳相当）
中闘11組合単純平均 289,715円

〈参考〉
【開発・設計職基幹労働者賃金の定義】
上記「開発・設計職基幹労働者賃金」は、電機連合モデ
ルによる技術職群の「スキル・能力基準」の『レベル
４』に該当する資格・等級の賃金とする。なお、このポ
イントにおける年齢要素は30歳相当と位置づける。
【製品組立職基幹労働者賃金の定義】
上記「製品組立職基幹労働者賃金」は、電機連合モデル
による技能職群の「スキル・能力基準」の『レベル４』
に該当する資格・等級の賃金とする。なお、このポイン
トにおける年齢要素は35歳相当と位置づける。

「2011年度賃金実態調査」による「高卒技
能職」の34歳標準労働者と35歳標準労働者
の間の賃金格差（推計値）

〔（注）この賃金格差（34歳から35歳への1
年1歳ピッチ）は、いわゆる「定昇（相当
分）」だけでなく、昇格昇給要素など様々
な要素による賃金上昇分を含むものであ
る。〕

中闘14組合平均 5,500円

Ｊ Ａ Ｍ 2011年平均賃金構造維持分（687単組）
5,593円

注記：組合員賃金全数調査より計算

基 幹 労 連

【鉄鋼】 35歳17年勤続高卒
287,200円

総合4組合定期昇給額
3,700円

【船重】 35歳17年勤続高卒
302,200円

総合7組合定期昇給額
6,000円

【非鉄】 35歳17年勤続高卒
293,300円

総合4組合定期昇給額
4,300円

全 電 線 35歳個別賃金
294,471円

（主要6組合単純平均）
注記：扶養手当を含む

主要6組合の賃金カーブ維持分
5,388円

（主要6組合単純平均）

全 造 船
機 械

35歳電気溶接職
240,451円

※主要4組合所定内平均

主要4組合の賃金カーブ維持分
3,706円

※主要4組合所定内平均

Ｕ Ｉ ゼ ン
セ ン 同 盟

（主要30組合の単純平均）
5,060円

フ ー ド
連 合

30歳・大卒勤続8年標準入社者
基準内賃金 291,939円
基本賃金 271,985円
(2011年フード連合実態賃金調査125組合加重平均)

35歳・高卒勤続17年標準入社者
基準内賃金 292,915円
基本賃金 269,721円
(2011年フード連合実態賃金調査125組合加重平均)

1歳1年間差額平均
5,610円(1.92%)

注：個人別賃金実態調査125組合の基準内賃
金の18歳～58歳までの1歳1年間差額平均の
回帰分析値。（基本賃金以外の役職手当や
家族手当、昇格昇給等も含まれる）

セ ラ ミ ッ
ク ス 連 合

（主要6組合平均）
5,302円
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産別 個別賃金水準 賃金カーブ維持分

Ｕ Ｉ ゼ ン
セ ン 同 盟

（主要15組合の単純平均）
4,955円

自 治 労
全 国 一 般

昨年11月時点の全組合員調査による賃金
カーブ維持分

4,381円

サ ー ビ ス
連 合

35歳主要ホテル業（大卒含む）
平均288,600円

35歳主要旅行業（大卒含む）
平均293,800円

35歳主要ホテル業（大卒含む）
平均5,051円

35歳主要旅行業（大卒含む）
平均5,284円

全 労 金 35歳正職員組合員
307,292円

注：全労金加盟14単組の単純平均

正職員組合員の賃金カーブ維持分
4,920円

注：全労金加盟14単組の単純平均

労 済 労 連 35歳限定無し（基本的に事務職）
312,730円
（主要1組合基本賃金）

主要1組合の、34歳モデル賃金と35歳モデル
賃金の差額である、2,450円を賃金カーブ維
持分とする。

情 報 労 連 40歳ポイント
主要10社（通信7社、情報サービス3社）

375,950円

40歳ポイント
主要10社（通信7社、情報サービス3社）

7,080円

2011年情報労連賃金実態調査に基づくカー
ブ維持分推計値(平均)

6,954円

電 力 総 連 30歳・高卒・事務技術労働者
263,340円

35歳・高卒・事務技術労働者
302,598円

注記：電力総連加盟130組合における標準者労働者賃
金、単純平均

主要11組合の定期昇給相当額
4,064円

注記：主要11組合の定期昇給相当額、単純
平均

Ｎ Ｈ Ｋ
労 連

35歳
放送事業職

298,771円

主要3組合平均
3,800円

運 輸 労 連
交 通 労 連

42.3歳 243,800円

注：運輸労連（平均賃上げ方式）14組合と交通労連ト
ラック部会16組合の単純平均

定昇相当分2,072円

注：両組織31組合のうち定昇制度のある運
輸労連12組合と交通労連トラック部会10単
組の単純平均

Ｊ Ｒ 連 合 平均賃金方式
賃金カーブ維持分5,320円
（ＪＲ６社平均）

個別賃金方式
賃金カーブ維持分4,600円

海 員 組 合 35歳部員（内航二団体部門）
233,435円（標令給＋職務給）

※加重平均

内航二団体部門：賃金カーブ維持分
3,430円

※標令制度を利用
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