
2012春季生活闘争 第7回（最終）回答集計 個別賃金Ａ方式 2012/7/4

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 85,739 260,321 264,686 991 263,838 0
57 85,739 260,321 264,686 991 263,838 0

2012要求 2012回答 2011実績
組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

57 85,739 260,321 264,686 991 263,838 0

2011実績
組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

57 85,739 260,321 264,686 991 263,838 0

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
34 23,864 356,241 357,172 1,043 356,456 504 359,088 385
34 23,864 356,241 357,172 1,043 356,456 504 359,088 385

2012要求 2012回答 2011実績
組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

29 21,574 363,884 364,126 241 363,919 241 364,152 241
5 2,290 311,908 316,838 5,694 313,172 2,028 329,720 4,550

2012回答 2011実績
組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

15 12,742 416,704 417,171 467 416,771 467 416,704 467
14 8,832 307,292 307,292 0 307,292 0 307,846 0

5 2 290 311,908 316,838 5 694 313,172 2 028 329,720 4 550

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
共闘連絡会議

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

産別構成組織産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答

基幹労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

改定前
賃金水準

2012要求

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
共闘連絡会議

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

産別構成組織
集計組合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

全銀連合
全労金
日建協

製造業
計

金属

その他
計

流通・サービス・金融
その他

5 2,290 311,908 316,838 5,694 313,172 2,028 329,720 4,550

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
97 51,427 273,771 276,793 2,410 274,656 829 278,945 620

1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
98 68,047 274,191 277,201 2,396 275,067 821 279,468 610

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 47,884 272,760 275,751 2,445 273,607 847 278,626 641

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

2012回答 2011実績
組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

95 47,884 272,760 275,751 2,445 273,607 847 278,626 641
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

計

金属

共闘連絡会議
集計組合

日建協

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績共闘連絡会議
集計組合

化学・食品・製造等
交通・運輸

産別構成組織
集計組合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求

ＪＡＭ
フード連合
ＪＲ連合

製造業
交通運輸



【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
154 137,166 268,792 272,253 1,878 270,652 522 278,945 620

1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
34 23,864 356,241 357,172 1,043 356,456 504 359,088 385

189 177,650 284,768 287,927 1,722 286,322 516 305,750 538

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
152 133,623 268,095 271,546 1,893 269,944 529 278,626 641

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
29 21,574 363,884 364,126 241 363,919 241 364,152 241

1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
5 2,290 311,908 316,838 5,694 313,172 2,028 329,720 4,550

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 47,884 272,760 275,751 2,445 273,607 847 278,626 641
57 85,739 260,321 264,686 991 263,838 0

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

15 12,742 416,704 417,171 467 416,771 467 416,704 467
14 8,832 307,292 307,292 0 307,292 0 307,846 0

5 2,290 311,908 316,838 5,694 313,172 2,028 329,720 4,550

その他

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

製造業
交通運輸
その他

交通・運輸

業種別

計

流通・サービス・金融

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績共闘連絡会議
集計組合

全銀連合
全労金

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

日建協

金属
化学・食品・製造等

ＪＡＭ
基幹労連
フード連合
ＪＲ連合

産別構成組織



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
5 1,605 247,257 248,057 0 247,257 0 252,032 5,285
6 2,270 249,404 250,071 0 249,404 0 253,383 3,523

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,605 247,257 248,057 0 247,257 0 252,032 5,285
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 1,605 247,257 248,057 0 247,257 0 252,032 5,285
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

116 67,153 243,378 244,756 1,631 244,058 680 245,524 1,207

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294

交通・運輸
インフラ・公益

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績共闘連絡会議
集計組合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

商業流通
計

製造業

電力総連
運輸労連

業種別

流通・サービス・金融

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

金属

共闘連絡会議
集計組合

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

ＪＡＭ

交通運輸
その他
計

95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
5 1,605 247,257 248,057 0 247,257 0 252,032 5,285

122 69,423 243,675 245,020 1,550 244,321 646 246,079 1,296

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294
21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

5 1,605 247,257 248,057 0 247,257 0 252,032 5,285
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 45,658 240,696 242,295 1,937 241,483 787 243,811 1,294

5 1,605 247,257 248,057 0 247,257 0 252,032 5,285
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

21 21,495 255,512 255,772 261 255,706 194 270,880 0

計

ＪＡＭ
サービス・流通連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

2011実績

金属

製造業
商業流通
交通運輸
その他

流通・サービス・金融
インフラ・公益
交通・運輸

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

ＪＡＭ

産別構成組織
集計組合

電力総連
運輸労連

サービス・流通連合



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
46 254,681 289,416 289,547 43 289,503 0 288,673 0

製造業
計

製造業

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

電機連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

計

産別構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2012要求 2012回答 2011実績

金属

共闘連絡会議

電機連合


