
2012春季生活闘争 第5回回答集計 パート等時給の引上げ、組織化の取り組み

■時給引上げ（時給換算可能組合） 組合 308 組合(タイプ含）】

合 計 308 組合 26.13 円 141 組合 14.52 円

【内訳】
Ａ・Ｂタイプ 43 組合 27.62 円 29 組合 17.88 円

Ｃ・Ｄタイプ 172 組合 24.40 円 82 組合 13.21 円

不問・不明 93 組合 28.43 円 30 組合 14.88 円

2011年5月12日公表 265 組合 28.98 円 183 組合 10.43 円

2010年5月11日公表 414 組合 27.46 円 215 組合 11.73 円

■組織化に関わる課題

464 組合 180 組合

27 組合 81 組合

97 組合 138 組合

26,648 人 34,736 人

12 組合 12 組合

20 組合 38 組合

2012/5/11

要 求 妥 結

2011年5月12日公表

❶ 企業内におけるパート労働者等の実態把
握に取り組んだ

❷ 企業内におけるパート労働者等の組織化
方針・スケジュールを策定した

❹ パート労働者等の加入に伴う組合規約・
労働協約の改定をおこなった

❺ その他 パート労働者等の組織化に関わ
る課題に取り組んだ

❸ 2011年７月以降、パート労働者等を拡大
した


