
2012春季生活闘争　第2回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2012/3/21

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
13 20,552 282,846 287,760 4,913 287,760 4,913 285,508 5,013

13 20,552 282,846 287,760 4,913 287,760 4,913 285,508 5,013

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
13 20,552 282,846 287,760 4,913 287,760 4,913 285,508 5,013

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
13 20,552 282,846 287,760 4,913 287,760 4,913 285,508 5,013

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
51 26,407 273,439 282,306 8,969 280,965 7,525 284,034 8,102

51 26,407 273,439 282,306 8,969 280,965 7,525 284,034 8,102

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278

2 3,712 284,150 291,038 6,888 289,150 5,000 289,419 4,925

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 3,712 284,150 291,038 6,888 289,150 5,000 289,419 4,925

49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
64 46,959 275,350 283,432 8,145 282,345 6,995 284,382 7,314

64 46,959 275,350 283,432 8,145 282,345 6,995 284,382 7,314

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278

15 24,264 283,020 288,197 5,177 287,945 4,925 286,030 5,001

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 3,712 284,150 291,038 6,888 289,150 5,000 289,419 4,925

49 22,695 273,002 281,942 9,054 280,631 7,629 283,765 8,278

13 20,552 282,846 287,760 4,913 287,760 4,913 285,508 5,013
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【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815

4 3,331 232,709 236,579 3,870 236,541 3,832

54 25,088 238,725 246,780 8,532 246,540 7,815 246,551 7,815

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815

4 3,331 232,709 236,579 3,870 236,541 3,832

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815

4 3,331 232,709 236,579 3,870 236,541 3,832

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815

4 3,331 232,709 236,579 3,870 236,541 3,832

54 25,088 238,725 246,780 8,532 246,540 7,815 246,551 7,815

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815

4 3,331 232,709 236,579 3,870 236,541 3,832

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
50 21,757 239,206 247,613 8,905 247,340 8,134 246,551 7,815

4 3,331 232,709 236,579 3,870 236,541 3,832
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,650 269,173 274,207 5,033 274,207 5,033 269,173 5,033
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