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1,314 組合 48 円 1,137 組合

1,268,998 人 0.03 ポイント 1,007,750 人

167 円 1,196 組合

0.06 ポイント 1,286,247 人

〈参考：昨年と同一組合（2年連続報告）での比較〉

1,123 組合 92 円

1,136,076 人 0.03 ポイント

586 組合 78 円

65,239 人 0.02 ポイント

537 組合 94 円

1,070,837 人 0.03 ポイント

795 組合

669,524 人
229 組合

181,209 人
211 組合

204,103 人
13 組合

5,772 人
66 組合

208,390 人

232 組合

148,890 人
94 組合

53,578 人
112 組合

96,945 人
59 組合

3,843 人
【注】

Ａ

Ｂ

円

円

％

1.76

％

集計組合員数

5,371
円

1.83
％

5,279

引上げ額 引上げ率 引上げ額 引上げ率

1.80

2012回答（2012年3月30日集計）

4,573 1.78
％

4,495 1.76
円

■規模計 2012回答（2012年3月30日集計）
昨年対比

左記2012回答組合の2011回答
集計組合数

■300人未満 2012回答（2012年3月30日集計）
昨年対比

左記2012回答組合の2011回答
集計組合数

引上げ額 引上げ率

5,186

引上げ額 引上げ率
集計組合員数

円

5,305
円

賃金引上げ

①平均賃金方式 （すべて組合員数による加重平均）

②個別賃金方式 （組合数による単純平均）

昨年対比
2012回答（2012年3月30日集計）

％

2012/4/3

2012春季生活闘争 第3回回答集計総括表 （2012.3.30 12:00現在）

記

2012春季生活闘争第3回回答集計結果（2012年3月30日(金）12:00現在）を下記のとおり発表いたします。

回答を引き出した組合は、1,811組合、1,572,254人

一昨年対比
2010回答（2010年3月30日集計）

方式：特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当
する労働者の賃金をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

方式：特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）
いくら引き上げるかを交渉する方式。

％
1.80

％

1.47

■300人以上
集計組合数

集計組合員数
引上げ率引上げ額

集計組合数
引上げ額 引上げ率

集計組合員数

円
1.83

引上げ額

左記2012回答組合の2011回答

交通・運輸 4,424 1.08

金額 率
2012回答 2011回答

金額

5,714 円 1.81 ％

1.81 ％

5,309

％3,261 円

円
インフラ・公

益
4,476 円 1.57 ％

％円

％

円

円

個別賃金方式

化学・食品・
製造等

5,420 円 1.82 ％

1.90流通・サービ
ス・金融

5,381 円 1.90

金属 5,622 円 1.92 ％

％

％

％

集計組合員数 率

4,935 円 1.71 ％

％％

5,321 円

平均賃金方式

集計組合数

引上げ率

5,420

円

集計組合員数 集計組合員数

5,353

共闘連絡会議

5,326

円
1.82

％

2012回答（2012年3月30日集計）
昨年対比

2011回答（2011年4月1日集計）
集計組合数

引上げ額 引上げ率
集計組合数

円

円

円2.15

1.75

引上げ額 引上げ率

円

1.79
％

245,527

254,190

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

310

改定前水準／
一歳前水準

498

5,886

4,307

集計組合数

274,262

273,401

集計組合員数
引上げ額 引上げ率

円

円

Ａ方式35歳

Ａ方式30歳

0.11

0.20



２．

1,056 組合 813 組合

1,367,388 人 976,256 人

488 組合 463 組合

821,020 人 759,089 人

831 組合 671 組合

932,578 人 554,849 人

558 組合 521 組合

505,487 人 399,478 人

３．

集計組合総数 8,976 組合 8,912 組合 10,441 組合

要求提出組
合 5,470

組合
60.9 ％ 5,851

組合
65.7 ％ 7,584

組合
72.6 ％

協約確定（要
求必要なし） 463

組合
5.2 ％ 393

組合
4.4 ％ 412

組合
3.9 ％

その他（要求
なしだが回答
あり）

0
組合

0.0
％

要求見送り 611 組合 6.8 ％ 583 組合 6.5 ％ 569 組合 5.4 ％
要求検討中・
要求状況不
明

2,432
組合

27.1
％

2,085
組合

23.4
％

1,876
組合

18.0
％

要求提出組合 5,470 組合 5,851 組合 7,172 組合

3/15まで（集
中回答日以
前）

549
組合

10.0
％

459
組合

7.8
％

208
組合

2.9
％

集中回答日
翌日～3/18 232

組合
4.2 ％ 58

組合
1.0 ％ 787

組合
11.0 ％

3/19～3/25 565 組合 10.3 ％ 403 組合 6.9 ％ 592 組合 8.3 ％

3/26～4/1 388 組合 7.1 ％ 252 組合 4.3 ％ 25 組合 0.3 ％

小計 1,734 組合 31.7 ％ 1,172 組合 20.0 ％ 1,612 組合 22.5 ％

交渉中 3,696 組合 67.6 ％ 4,679 組合 80.0 ％ 5,556 組合 77.5 ％
妥結したか否
か不明 37

組合
0.7 ％ 0

組合
0.0 ％ 4

組合
0.1 ％

妥結断念 3 組合 0.1 ％ 0 組合 0.0 ％ 0 組合 0.0 ％

小計 3,736 組合 68.3 ％ 4,679 80.0 5,560 77.5
妥結済組合 2,197 組合 1,565 組合 2,438 組合

賃金改善分
獲得 288

組合
13.1 ％ 173

組合
11.1 ％ 140

組合
5.7 ％

定昇相当分
確保のみ 1,044

組合
47.5 ％ 711

組合
45.4 ％ 1,252

組合
51.4 ％

定昇相当分
確保未達成 37

組合
1.7 ％ 32

組合
2.0 ％ 67

組合
2.7 ％

協約確定（要
求必要なし） 463

組合
21.1 ％ 393

組合
25.1 ％ 412

組合
16.9 ％

状況不明 365 組合 16.6 ％ 256 組合 16.4 ％ 567 組合 23.3 ％

４．

妥結組合数 115 組合 76 組合 159 組合

平均妥結額 15.84 円 11.84 円 10.95 円

率 組合数 率

〈
妥
結
済

〉

〈
未
妥
結

〉

円

▲ 49,215
円

要求状況・妥結進捗

組合数 率 組合数
2012/3/30 2011/4/1 2010/3/30

一時金 （組合員数による加重平均）

月数 ▲ 0.21
月

月

パート労働者等時間給引上げ （組合数による単純平均）

昨年対比 集計組合数

円

月

（2011/4/1）
2010年

（2010/3/30）

▲ 0.42
月

（2012/3/30）

金額 ▲ 30,803

2011年2012年

月

1,504,292

4.85

回答 回答

4.43

1,455,077

一時金

2.13

月数

金額

2012回答（2012年3月30日集計）

年
間

集計組合数
集計組合員数

季
別

667,816
円

円

2.34

698,619

2011回答（2011年4月1日集計）

集計組合員数

円

月


