
2012春季生活闘争 第３回賃金改定集計 個別賃金Ａ方式 2012/3/30
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

138 79,965 266,176 270,486 763 269,619 0
138 79,965 266,176 270,486 763 269,619 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

138 79,965 266,176 270,486 763 269,619 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

138 79,965 266,176 270,486 763 269,619 0

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0
12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 44,000 282,788 286,834 2,101 283,742 887 285,504 590
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

82 60,620 283,181 287,203 2,087 284,123 876 285,965 580

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

79 40,457 281,802 285,823 2,135 282,711 910 285,374 610
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

79 40,457 281,802 285,823 2,135 282,711 910 285,374 610
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

219 123,965 272,320 276,390 1,246 274,843 328 285,504 590
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0
232 148,890 274,262 278,130 1,180 276,643 310 289,679 485

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

217 120,422 271,864 275,933 1,250 274,385 331 285,374 610
2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0

12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

79 40,457 281,802 285,823 2,135 282,711 910 285,374 610
138 79,965 266,176 270,486 763 269,619 0

2 3,543 321,762 325,262 800 324,462 0 289,470 0
1 16,620 315,000 316,000 1,000 315,000 0 315,000 0

12 8,305 306,310 306,310 0 306,310 0 309,487 0
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 39,285 251,413 252,585 1,436 251,947 535 249,983 897
12 18,628 272,440 272,730 290 272,730 290 272,250 0
93 57,913 254,126 255,212 1,286 254,629 503 250,638 870

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 39,285 251,413 252,585 1,436 251,947 535 249,983 897
12 18,628 272,440 272,730 290 272,730 290 272,250 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 39,285 251,413 252,585 1,436 251,947 535 249,983 897
12 18,628 272,440 272,730 290 272,730 290 272,250 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 39,285 251,413 252,585 1,436 251,947 535 249,983 897
12 18,628 272,440 272,730 290 272,730 290 272,250 0

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0
94 58,578 254,190 255,265 1,272 254,688 498 250,776 857

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 39,285 251,413 252,585 1,436 251,947 535 249,983 897
12 18,628 272,440 272,730 290 272,730 290 272,250 0

1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

81 39,285 251,413 252,585 1,436 251,947 535 249,983 897
1 665 260,140 260,140 0 260,140 0 260,140 0

12 18,628 272,440 272,730 290 272,730 290 272,250 0
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0
43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0
43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

43 251,655 291,173 291,312 47 291,266 0 290,513 0
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