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【高卒/生産技能職】

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率

製造業 55 266,724 158,219 158,271 292 0.18 158,379 160 0.10
計 55 266,724 158,219 158,271 292 0.18 158,379 160 0.10

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟 2 362 159,800 161,550 1,750 1.10 159,900 100 0.06
電機連合 48 257,740 158,257 158,350 94 0.06 158,267 10 0.01
全電線 1 20 153,224 154,000 776 0.51 154,000 776 0.51

ＪＥＣ連合 1 420 171,200 172,200 1,000 0.58
印刷労連 3 8,182 153,900 156,233 2,333 1.52 156,000 2,100 1.36

【高卒/事務技術職】

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率

製造業 49 257,929 158,313 158,425 112 0.07 158,323 10 0.01
商業流通 38 43,101 155,624 155,238 1,800 1.16 156,055 431 0.28
その他 7 12,382 165,571 167,533 1,033 0.62 165,571 0 0.00

計 94 313,412 157,766 158,476 570 0.36 157,946 179 0.11

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟 15 13,853 158,353 160,073 1,720 1.09 159,011 658 0.42
電機連合 48 257,740 158,257 158,350 94 0.06 158,267 10 0.01
電力総連 5 10,408 160,540 161,475 800 0.50 160,540 0 0.00

サービス・流通連合 26 31,411 155,989 151,003 1,750 1.12 156,239 250 0.16

【大卒/事務技術職】

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率

製造業 55 266,893 205,384 205,711 343 0.17 205,415 31 0.02
商業流通 38 42,720 191,366 190,090 2,379 1.24 192,428 1,062 0.55
その他 10 12,125 196,197 199,757 1,486 0.76 197,390 1,193 0.61
計 103 321,738 199,320 201,480 926 0.46 199,844 524 0.26

組合数 人員 改定前 要求 ＵＰ額 率 改定後 ＵＰ額 率

UIｾﾞﾝｾﾝ同盟 20 14,448 193,013 194,773 1,760 0.91 193,616 604 0.31
電機連合 48 257,740 205,871 206,152 281 0.14 205,881 10 0.00
ＪＥＣ連合 1 420 206,200 207,200 1,000 0.48
印刷労連 3 8,182 201,267 201,433 167 0.08 201,267 0 0.00
電力総連 4 9,203 197,650 197,500 633 0.32 197,650 0 0.00
情報労連 2 471 187,035 193,000 5,965 3.19

サービス・流通連合 25 31,274 192,530 188,477 3,833 1.99 193,670 1,140 0.59

産別構成組織
集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

業種別
集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

産別構成組織
集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

業種別
集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

産別構成組織
集計組合 １組合あたり平均（単純平均）

業種別
集計組合 １組合あたり平均（単純平均）


