
１．

3,695 組合 ▲ 50 円 3,231 組合

1,872,261 人 ▲ 0.01 ポイント 1,644,926 人

70 円 3,239 組合

0.04 ポイント 1,851,381 人

3,081 組合 80 円

1,593,271 人 0.02 ポイント

2,178 組合 58 円

210,200 人 0.02 ポイント

903 組合 84 円

1,383,071 人 0.03 ポイント

1,671 組合

839,203 人
904 組合

319,798 人
723 組合

360,698 人
106 組合

45,987 人
291 組合

306,575 人

170 組合

163,496 人
116 組合

67,391 人
139 組合

111,524 人
92 組合

44,005 人
【注】

Ａ

Ｂ

円

円

％

1.72

2012回答（2012年5月28日集計）

3,908 1.58

1.69

％

集計組合員数

5,001
円

1.74
％

4,921

引上げ額 引上げ率

■規模計 2012回答（2012年5月28日集計）
昨年対比

左記2012回答組合の2011回答
集計組合数

引上げ額 引上げ率

■300人未満 2012回答（2012年5月28日集計）
昨年対比

左記2012回答組合の2011回答
集計組合数

引上げ額 引上げ率

％
3,850 1.56

引上げ額 引上げ率
集計組合員数

円 円

賃金引上げ

①平均賃金方式 （すべて組合員数による加重平均）

②個別賃金方式 （組合数による単純平均）

4,879
％

2012/6/1

2012春季生活闘争 第6回回答集計総括表 （2012.5.28 12:00現在）

記

2012春季生活闘争第6回回答集計結果（2012年5月28日(月）12:00現在）を下記のとおり発表いたします。

回答を引き出した組合は、4,212組合、2,258,677人

一昨年対比
2010回答（2010年5月27日集計）

4,999
円

昨年対比
2012回答（2012年5月28日集計）

集計組合数
集計組合員数

引上げ率引上げ額

方式：特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当
する労働者の賃金をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

方式：特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）
いくら引き上げるかを交渉する方式。

左記2012回答組合の2011回答

％
1.74

％

1.43

■300人以上

集計組合数
引上げ額 引上げ率

集計組合員数

円
1.77

引上げ額

％

交通・運輸 4,200 1.19 ％3,449 円

金額 率
2012回答（2012年5月28日集計） 2011回答（2011年5月30日集計）

金額

5,354 円

円
インフラ・公

益
4,424 円 1.52 ％

％円

％

円

円

個別賃金方式

2.16

円 1.74 ％

1.75流通・サービ
ス・金融

4,797 円 1.71

1.74

4,774

円 1.85 ％

％

％

％

化学・食品・
製造等

5,087

率

4,350 円 1.53 ％

％

5,146 円 ％

1.84

平均賃金方式

集計組合数

引上げ率

5,168

円

集計組合員数 集計組合員数

4,949

共闘連絡会議

5,084

円
1.73

％

2012回答（2012年5月28日集計）
昨年対比

2011回答（2011年5月30日集計）
集計組合数

引上げ額 引上げ率
集計組合数

円

円

円
270,708

3.11

引上げ額 引上げ率

円

1.74
％

233,388

244,262

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

479

673

5,840

7,251

改定前水準／
一歳前水準

集計組合数

273,086Ａ方式35歳

Ａ方式30歳

0.18

0.28

〈参考：昨年と同一組合（2年連続報告）での比較〉

集計組合員数
引上げ額 引上げ率

円

円

集計組合員数

％

金属 5,264



２．

2,051 組合 1,709 組合

1,899,589 人 1,711,521 人

1,000 組合 1,012 組合

1,201,089 人 1,170,558 人

1,937 組合 1,663 組合

1,444,666 人 1,192,671 人

1,283 組合 1,375 組合

889,103 人 783,425 人

３．

集計組合総数 9,652 組合 8,914 組合 10,166 組合

要求提出組合 6,864 組合 71.1 ％ 6,667 組合 74.8 ％ 7,828 組合 77.0 ％
（うち、賃金改善を
数字で要求）

協約確定（要
求必要なし） 452

組合
4.7 ％ 393

組合
4.4 ％ 388

組合
3.8 ％

その他（要求
なしだが回答
あり）

4
組合

0.0
％

要求見送り 782 組合 8.1 ％ 702 組合 7.9 ％ 750 組合 7.4 ％
要求検討中・
要求状況不
明

1,550
組合

16.1
％

1,152
組合

12.9
％

1,200
組合

11.8
％

要求提出組合 6,864 組合 6,667 組合 7,828 組合

3/15まで（集
中回答日以
前）

736
組合

10.7
％

675
組合

10.1
％

224
組合

2.9
％

集中回答日
翌日～3/18 277

組合
4.0 ％ 116

組合
1.7 ％ 859

組合
11.0 ％

3/19～3/25 742 組合 10.8 ％ 579 組合 8.7 ％ 904 組合 11.5 ％

3/26～4/1 1,170 組合 17.0 ％ 708 組合 10.6 ％ 738 組合 9.4 ％

4/2～4/15 961 組合 14.0 ％ 877 組合 13.2 ％ 933 組合 11.9 ％

4/16～5月末 1,303 組合 19.0 ％ 1,291 組合 19.4 ％ 1,146 組合 14.6 ％

小計 5,189 組合 75.6 ％ 4,246 組合 63.7 ％ 4,804 組合 61.4 ％

交渉中 1,593 組合 23.2 ％ 2,388 組合 35.8 ％ 2,995 組合 38.3 ％
妥結したか否
か不明 60

組合
0.9 ％ 1

組合
0.0 ％ 22

組合
0.3 ％

妥結断念 22 組合 0.3 ％ 32 組合 0.5 ％ 7 組合 0.1 ％

小計 1,675 組合 24.4 ％ 2,421 36.3 3,024 38.6
妥結済組合 5,641 組合 4,639 組合 5,192 組合

賃金改善分
獲得 486

組合
8.6 ％ 445

組合
9.6 ％ 342

組合
6.6 ％

（うち、賃金改善分
を数字で把握）

定昇相当分
確保のみ 2,464

組合
43.7 ％ 2,142

組合
46.2 ％ 2,375

組合
45.7 ％

定昇相当分
確保未達成 208

組合
3.7 ％ 237

組合
5.1 ％ 327

組合
6.3 ％

協約確定（要
求必要なし） 452

組合
8.0 ％ 393

組合
8.5 ％ 388

組合
7.5 ％

状況不明 2,031 組合 36.0 ％ 1,422 組合 30.7 ％ 1,760 組合 33.9 ％

４．

妥結組合数 271 組合 183 組合 271 組合

平均妥結額 12.03 円 10.43 円 12.03 円

５．

単純平均2,972円 (1,418組合) 単純平均1,823円（985組合） 単純平均2,637円（1,204組合）

単純平均839円 (393組合) 単純平均920円(376組合） 単純平均932円（301組合）

共闘連絡会議「速報」№14 （5月31日（木） 12時現在）
別紙参照（随時更新しており、全体集計との整合は取れていません）

〈
妥
結
済

〉

〈
未
妥
結

〉

要求状況・妥結進捗

組合数 率 組合数
2012回答（2012年5月28日集計） 2011回答（2011年5月30日集計） 2010回答（2010年5月27日集計）

率 組合数 率

月

円

▲ 11,066
円

パート労働者等時間給引上げ （組合数による単純平均）

昨年対比 集計組合数

円

月

一時金 （組合員数による加重平均）

▲ 0.09
月

2012/5/28集計

金額 5,231

月数 ▲ 0.03
月

2011年回答
2011/5/10集計

2010年回答
2010/5/27集計

一時金

2012年回答

月

1,440,610

4.47

回答 回答

4.38

1,429,544

2.10

月数

金額

2012回答（2012年5月28日集計）

年
間

集計組合数
集計組合員数

季
別

651,855
円

円

2.13

646,624

2011回答（2011年5月30日集計）

集計組合員数

円

月


