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75

（11社平均：約317,000円）

トヨタ 58,397 個別
技能職

中堅労働者※ 350,330

日産 21,944 個別
技能職

中堅労働者※ 345,100

本田 38,905 個別
技能職

中堅労働者※ 347,600

マツダ 18,888 個別
技能職

中堅労働者※ 　

三菱自工 11,027 個別
技能職

中堅労働者※ 313,800

スズキ 14,966 個別
技能職

中堅労働者※ 　

ダイハツ 11,275 個別
技能職

中堅労働者※ 　

富士重工 11,417 個別
技能職

中堅労働者※

296,623
（組合算出値）

いすゞ 6,523 個別
技能職

中堅労働者※ 　

日野 8,652 個別
技能職

中堅労働者※ 336,193

ヤマハ発動機 9,502 個別
技能職

中堅労働者※ 　

パナソニックグ
ループ労連

39,687 個別 329,300

日立グループ連
合・日立製作所

26,465 個別 309,500

東芝グループ連
合･東芝

25,568 個別 311,200

全富士通労連・富
士通

19,702 個別 311,800

ＮＥＣグループ連
合・日本電気

11,572 個別 320,500

三菱電機労連・三
菱電機

27,998 個別 310,500

シャープグループ労
連・シャープ 24,984 個別 311,200

パナソニック電工
労連

9,671 個別 314,100

三洋電機グループ労
連・三洋電機 8,049 個別 311,000

富士電機グループ連
合・富士電機 10,494 個別 318,700

ＯＫＩグループ連
合・沖電気工業 2,269 個別 300,100

パイオニア労連･
パイオニア

3,651 個別 284,490

安川グループユニ
オン･安川電機

2,536 個別 299,770

明電舎 2,342 個別 319,690

〈金属共闘連絡会議〉 

注

電
機
連
合

(

1
4

)

中闘14組合平
均5,500円
「2011年度賃
金実態調査」
による「高卒
技能職」の34
歳標準労働者
と35歳標準労
働者の間の賃
金格差（推計
値）〔（注）
この賃金格差
（34歳から35
歳への1年1歳
ピッチ）は、
いわゆる「定
昇（相当
分）」だけで
なく、昇格昇
給要素など
様々な要素に
よる賃金上昇
分を含むもの
である。〕

2011年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の所定
内賃金水準：

開発・設計職基幹労働者
【基本賃金】（30歳相
当）
中闘14組合単純平均
310,846円

製品組立職基幹労働者
【基本賃金】（35歳相
当）
中闘11組合単純平均
289,715円

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

注

自
動
車
総
連

(

1
1

)

約5,900円

注：上記は賃
上 げ 要 求 を
行っていない
組合の推計値
を含めた平均
値
（単純平均）

※「技能職中堅労働者
（中堅技能職）」とは、
生産現場において、習熟
期間をほぼ終了し、基幹
的作業に対して一人前の
技能を有し、後輩への適
切なアドバイスとチーム
ワークの醸成ができ、近
い将来、熟練作業者或い
は優秀な監督者となり得
る資質・能力を備えた
者。（概ね35歳）

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

計

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準
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1,382 平均 259,931 賃金構造維持分

個別Ｂ 30 247,650

電機精密 島津 2,619 平均 5,716 364,471 賃金構造維持分

個別Ａ 30 323,490

個別Ａ 35 363,750

電機精密 山武 4,176 平均 328,672 賃金構造維持分

個別Ａ 30 258,500

個別Ａ 35 285,400

電機精密 横河電機 4,302 賃金構造維持分

個別Ａ 30 290,449

個別Ａ 35 330,605

電機精密 シチズン 1,019 平均 5,818 312,184

個別Ａ 30 276,900

個別Ａ 35 364,200

電機精密
ジーエス・ユア
サ

1,771 平均 5,844 321,717

ＮＴＮ 5,647 賃金構造維持分

個別Ａ 30 264,900

日本精工 7,445 平均 6,537 307,798

個別Ａ 30 243,100

個別Ａ 35 280,600

産業用機
械

クボタ 7,008 平均 定期月俸改訂額

産業用機
械

コマツユニオン 8,332 平均 賃金構造維持分

ヤンマー 1,172 平均 6,439 304,301

個別Ａ 30 246,921

個別Ａ 35 288,577

井関農機 1,145 平均 5,788 295,716

個別Ａ 30 255,164

個別Ａ 35 288,825

輸送交通
ＮＯＫグループ
ユニオン

5,362 304,100

電機精密 カシオ 2,180

輸送交通 全矢崎 7,017

輸送交通 ボッシュ 4,885 平均 5,400 322,642

産業用機
械

東芝機械 1,216 平均 5,600 267,780

産業用機
械

日本製鋼所本社 1,381 平均 4,900 258,069 賃金構造維持分

電機精密 日本電子連合 1,312 平均 6,619 328,699

個別Ａ 35 334,000

輸送交通 リケン 1,331 平均 6,800 293,670

個別Ａ 30 261,526

個別Ａ 35 298,513

産業用機
械

ダイキン工業 6,148 平均 323,752 平均要求6500円

輸送交通 小糸製作所 3,732 平均 5,334 296,323

個別Ａ 30 277,350

個別Ａ 35 334,450

輸送交通 トキコ 5,831 平均 303,900

産業用機
械

村田機械犬山 1,726 平均 賃金構造維持分

輸送交通 スタンレー電気 2,376 平均

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

Ｊ
Ａ
Ｍ

(

2
5

)

産業用機
械

オークマ

産業用機
械

産業用機
械

産業用機
械

産業用機
械

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢
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新日鉄 15,187 個別 35歳17年

JFEスチール 17,085 個別 35歳17年

住友金属 8,696 個別 35歳17年

神戸製鋼所 10,038 個別 35歳17年

三菱重工 27,735 個別 35歳17年

川崎重工 11,288 個別 35歳17年

ＩＨＩ 5,581 個別 35歳17年

住友重機 2,027 個別 35歳17年

三井造船 3,686 個別 35歳17年
キャタピラージャパン 1,829 個別 35歳17年

日立造船 2,004 個別 35歳17年

三菱ﾏﾃﾘｱﾙ 2,834 個別 35歳17年

住友金属鉱山 1,896 個別 35歳17年

三井金属 1,707 個別 35歳17年

JX日鉱日石金属 1,734 個別 35歳17年

古河電工 3,972 個別 35.0 302,070

住友電工 7,299 個別 35.0 303,200

フジクラ 1,961 個別 35.0 295,210

昭和電線 983 個別 35.0 281,380

三菱電線 771 個別 35.0 285,930

日立電線 2,771 個別 35.0 291,750

函館 453 平均 36.5 4,200 220,675 所定内賃金水準は平均

新日本海重工 79 平均 36.0 1,839 234,308 所定内賃金水準は平均

マツエディーゼ
ル

115 平均 37.0 4,584 243,000 所定内賃金水準は平均

佐伯重工 155 平均 37.2 4,200 220,927 所定内賃金水準は平均

注

全
造
船
機
械

（

4
）

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

全
電
線

(

6

)

6社平均値
5,400

平均原資

個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

非
鉄
総
合

4,300 293,300

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

基
幹
労
連

(

1
5

)

鉄
鋼
総
合

3,700 287,200

総
合
重
工

6,000 302,200

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢
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121

綿 東洋紡績 3,500 平均 38.9 296,404

綿 カネボウ 952 平均 35.5 279,408

綿 ユニチカ 1,894 平均 36.6 272,288

綿 ダイワボウ 550 平均 37.9 256,496

綿 倉敷紡績 1,197 平均 38.7 272,012

綿 シキボウ 482 平均 38.4 272,185

綿 日東紡績 702 平均 42.8 291,378

綿 日清紡績 2,383 平均 38.0 296,501

綿 富士紡績 334 平均 40.9 283,758

羊毛 日本毛織 466 平均 41.7 276,788

衣料 片倉 344 平均 38.4 276,424

衣料 オールイトキン 607 平均 39.0 353,680

衣料 グンゼ 2,077 平均 41.0 301,305

スポーツ アシックス 1,315 平均 40.1 374,737

化合繊 全東レ 9,548 平均 35.6 285,911

化合繊 旭化成 9,010 平均 40.5 334,017

化合繊 帝人 3,882 平均 37.9 316,682

化合繊 クラレ 3,478 平均 40.1 304,122

化合繊 三菱レイヨン 3,189 平均 39.2 303,520

化合繊 東邦テナックス 571 平均 35.6 269,054

化合繊 日本エクスラン 218 平均 39.6 272,923

医薬・化
粧品

化労研　第一三
共グループ

4,215 433,325

化学品 東京応化工業 1,090 平均 36.9 329,171

化学品 四国化成 395 平均 38.5 296,920

フード 丸大食品 1,395 平均 44.0 334,085

フード 全プリマハム 684 平均 41.8 336,911

染色
大阪染色労協
川本産業

382 平均 33.0 235,378

染色 セーレン 1,391 平均 279,445

化学・資
材

日本バイリーン
連合

531 平均 295,088

金属・電
機・建設

ニチアス 1,236 平均 300,919

化学部会 東ソー 2,742 平均 40.7 4,187 347,684 昇格原資含まず

化学部会 三菱ガス化学 1,900 平均 38.1 5,571 341,721 昇格原資含まず

化学部会 セントラル硝子 1,713 平均 36.6 6,088 287,703 昇格原資含む

化学部会 住友スリーエム 1,023 平均

個別 30.0

個別 35.0

化学部会 日本触媒 1,499 平均 33.8 3,741 339,211 昇格原資含まず

化学部会 日産化学 1,458 平均 36.6 6,236 316,070 主事昇格原資含まず

化学部会 北興化学 525 平均 36.1 5,425 305,207 昇格原資含まず

化学部会 本州化学 250 平均 36.7 6,841 313,830

化学部会 富士フイルム 6,150 平均 39.5 7,200 368,158

化学部会 日本化学工業 573 平均 36.9 6,664 305,112 昇格原資含まず

塗料部会
BASFコーティン
グスジャパン

131 平均 39.1 9,682 349,111

中小一般
部会

大星ビル管理 838 平均 42.6 4,199 355,037

中小一般
部会

日本ナショナル
製罐

161 平均 5,850

中小一般
部会

高砂香料 662 平均 32.7 305,974

〈化学・食品・製造等共闘連絡会議〉 

Ｊ
Ｅ
Ｃ
連
合

(

1
4

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

U
I
ゼ
ン
セ
ン
同
盟

(

3
0

)

繊
維
関
連

中核組合
30組合の
単純平均
5,224円

化
学

フ
ー

ド

・

サ
ー

ビ

ス

地
方

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢
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伊藤ハム 1,510 平均 40.3 4,766 319,610

日本ハム 3,060 平均 38.9 4,494 342,197

南九州畜産 492 平均 39.0 3,198 195,446

ジャパンファー
ム

505 平均 41.4 3,662 194,142

林兼 340 平均 42.0 5,730 299,389

福留ハム 316 平均 36.5 5,076 232,613

明治乳業 3,861 平均 33.5 6,845 272,563

雪印メグミルク 1,494 平均 37.7 7,239 306,649

全森永（乳業） 2,446 平均 32.0 4,874 277,905

ネスレ日本 1,580 平均 41.2 337,151

協同乳業 409 平均 34.7 4,500 257,636

ニチレイ 2,200 平均 35.6 5,300 299,900

マルハニチロ 1,496 平均 33.4 6,066 290,666

ＮＡＣ 831 平均 36.8 5,700 339,127

味の素冷凍食品 716 平均 39.3 4,930 283,298

キッコーマン 1,343 平均 39.1 7,592 349,692

ヤマサ醤油 430 平均 36.4 7,092 305,560

味の素 2,645 平均 34.4 8,099 325,462

不二製油 823 平均 38.4 3,834 300,060

Jオイルミルズ 738 平均 38.6 5,485 306,437

新東日本製糖 125 平均 40.1 6,467 334,503

大日本・明治精
糖

82 平均 39.4 6,056 363,952

松谷化学 226 個別 37.0 6,726 325,996

関門製糖 46 平均 38.0 5,800 273,037

日清製粉 1,451 平均 36.7 6,408 314,868

昭和産業 904 平均 35.1 6,162 294,329

日本製粉 699 平均 35.1 7,226 287,352

日東富士製粉 329 平均 37.6 5,399 275,068

敷島製パン 3,645 平均 35.1 4,260 265,781

フジパン 3,282 平均 31.3 3,806 233,847

アンデルセン 810 平均 34.2 3,893 250,685

全森永（製菓） 1,231 平均 35.1 7,035 287,799

明治製菓 3,089 平均 37.1 8,150 349,531

不二家 784 平均 34.5 5,022 268,370

グリコ 870 平均 39.6 6,244 359,346

ロッテ 386 平均 36.3 3,757 275,237

名糖産業 330 平均 34.0 4,826 248,648

キリンビール 3,110 個別 40.0 5,400 366,200

サッポロビール 1,695 平均 40.3 6,781 343,877

T a K a R a 1,030 平均 41.3 4,791 326,424

白鶴酒造 323 平均 33.2 5,095 273,535

大関 321 平均 37.8 4,755 308,205

メルシャン 892 平均 39.8 6,000 304,000

合同酒精 498 平均 34.0 266,565

全たばこＪＴ 7,719 平均 42.4 4,348 367,670

日本アクセス 1,713 平均 37.7 5,206 264,660

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

フ
ー
ド
連
合

(

4
6

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均
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ゴム製品
製造業

イノアック 2,371 個別
35ポイン
ト

5,100 296,650

ゴム製品
製造業

住友ゴム 4,928 個別
35ポイン
ト

5,200 276,700

ゴム製品
製造業

東海ゴム 2,568 個別
35ポイン
ト

4,700 316,400

ゴム製品
製造業

東洋ゴム 3,205 個別
35ポイン
ト

4,100 278,580

ゴム製品
製造業

西川ゴム 1,201 個別
35ポイン
ト

5,709 280,146

ゴム製品
製造業

バンドー化学 1,147 個別
35ポイン
ト

5,800 321,600

ゴム製品
製造業

ブリヂストン 14,904 個別
35ポイン
ト

5,600 311,800

ゴム製品
製造業

横浜ゴム 5,087 個別
35ポイン
ト

5,000 284,600

王子製紙新 4,365 平均 4,500 317,649

日本製紙 2,983 平均 5,079 332,041

レンゴー 3,083 平均 276,600

三菱製紙 1,485 平均 313,482

北越紀州製紙 1,485 平均 4,600 287,459

日本大昭和板紙 998 平均 4,923 293,606

王子板紙 824 平均 4,500 275,609

中越パルプ 778 平均 4,424 275,609

特種東海製紙 730 平均 4,500 282,116

丸住製紙新 594 平均 297,214

王子特殊紙 585 平均 4,200 287,180

王子物流

巴川製紙所 380 平均 4,300 282,054

南光運輸
日本製紙ケミカ
ル

338 平均 4,629 288,660

ＴＯＴＯ 4,934 平均 40.7
6000(高卒・
30才ﾓﾃﾞﾙ）

297,360 平均所定内賃金

日本ガイシ 2,700 平均 34.2 6,000 298,517 平均所定内賃金

ノリタケ
カンパニー

1,224 平均 37.4 4,900 273,941 平均所定内賃金

石塚硝子 775 平均 39.6 5,425 311,467 平均所定内賃金

黒崎播磨 647 平均 39.1 4,026 251,686 平均所定内賃金

住友金属
ｴﾚｸﾄﾛﾃﾞﾊﾞｲｽ

367 平均 40.9 4,889 269,585 平均所定内賃金

明知ガイシ 182 平均 41.6 3,900 261,351 平均所定内賃金

ＴＹＫ 160 平均 34.3 3,486 243,581 平均所定内賃金

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

セ
ラ
ミ
ッ

ク
ス
連
合

(
8

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

紙
パ
連
合

(

1
5

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

ゴ
ム
連
合

(

8

)

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均
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79

総合スー
パー

ダイエー 4,482 平均 42.5 314,680

総合スー
パー

イオンリテール 23,427 平均 42.4 282,838

総合スー
パー

イトーヨーカドー 8,098 平均 41.3 341,585

スーパー マルエツ 2,650 平均 37.7 286,387

スーパー カスミ 1,358 平均 36.7 274,632

家電 ヤマダ電機 7,731 平均 28.9 224,236

ホームセ
ンター

カーマ 1,072 平均 41.6 303,897

家具・イ
ンテリア

ニトリ 2,938 平均 29.9 305,464

外食 サンデーサン 234 平均 37.6 321,644

外食 サイゼリヤ 1,937 平均 32.3 273,613

リネンサ
プライ

ダスキン 1,361 平均 40.3 381,997

ガス・エ
ネルギー

大阪ガス 5,825 平均 43.0 347,000

生活用品
製造・販
売

象印マホービン 361 平均 40.0 330,235

通信販売 セシール 554 平均 41.5 308,497

配置薬 富士薬品 5,000 平均 33.8 209,800

ビルメン
テナンス

イオンディライト 2,462 平均 41.7 281,916

クレジッ
トカード

セディナ 2,538 平均 36.8 268,398

岩掃分会

大仲さつき病院

津久見鉱業

ソニーマーケ
ティング

福井県自動車学
園

55 平均 36.0 10,000 210,106

毎日名古屋会館

山本総合病院

〈流通・サービス・金融共闘連絡会議〉 

自
治
労
全
国
一
般

(

7

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

U
I
ゼ
ン
セ
ン
同
盟

(

1
7

)

流
通

中核組合15組
合の単純平均
4,861円

（18組合中3
組合は体系維
持分が不明
確）

ﾌ

ｰ

ﾄ
ﾞ
･

ｻ

ｰ

ﾋ
ﾞ
ｽ

生
活
・
総
合
産
業

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注
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チェーン
ストア

ラルズ労働組合 1,102 269,984

チェーン
ストア

全ヤオコー労働
組合

2,025 平均 34.4 3,744 322,089

チェーン
ストア

サミットレイ
バーユニオン

1,640 平均 32.1 4,112 269,040

チェーン
ストア

西友労働組合
（SEIYUグループ労連）

2,612 平均 44.7 3,498 323,890

チェーン
ストア

イズミヤ労働組
合

1,784 平均 36.1 3,915 302,973

チェーン
ストア

関西スーパー労
働組合

1,038 平均 36.8 3,523 286,665

チェーン
ストア

ライフ労働組合 4,386 平均 33.7 2,725 264,904

チェーン
ストア

エレナ労働組合 368 平均 38.2 2,101 233,494

百貨店 藤崎労働組合

百貨店
髙島屋労働組合
（全髙連）

5,532 平均 8,564 395,999

百貨店
三越伊勢丹グルー
プ労働組合　三越
伊勢丹支部

8,145 平均 42.1 6,042 345,361

家電量販
店

ケーズホール
ディングスユニ
オン

1,881 平均 34.5 5,945 258,408

家電量販
店

エディオン労働
組合（旧イース
ト）

2,930 平均 35.6 3,277 264,196

家電量販
店

関西ケーズユニ
オン

672 平均 36.3 4,144 260,840

食品サー
ビス

アターブル松屋
労働組合

帝国ホテル 1,512 平均 39.0 6,853 328,528

阪急阪神ホテル
ズ

1,528 平均 33.7 224,965

藤田観光 平均

ヒルトン 平均

リーガ 1,704 平均 33.1 219,680

都ホテルズ 1,168 平均 34.4 5113 233,710

パノラマ・ホテ
ルズ・ワン

1,486 平均 34.8

ＪＴＢグループ 3,987 平均 36.5 334,887

近畿日本ツーリ
スト

平均

日本旅行 1,784 平均

名鉄観光サービ
ス

平均

京王観光 338 平均 33.3 243,217

阪急阪神交通社
グループ

2,398 平均 40.1 4599 325,884

トップツアー 平均

読売旅行 10 平均 50.9 338,342

東武ﾄﾗﾍﾞﾙ 515 平均 39.3 266,592

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

サ
ー

ビ
ス
連
合

(

1
6

)

ホ
テ
ル
・
レ
ジ
ャ
ー

委
員
会

観
光
・
航
空
貨
物
委
員
会

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

サ
ー

ビ
ス
・
流
通
連
合

(

1
5

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均
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沖縄労金 140 個別 35.0 6,506 283,750 所定内賃金

九州労金 1,108 個別 35.0 3,540 291,952 所定内賃金

近畿労金 952 個別 35.0 4,184 374,550 所定内賃金

四国労金 320 個別 35.0 4,896 310,308 所定内賃金

静岡労金 596 個別 35.0 4,984 286,488 所定内賃金

中央労金 2,101 個別 35.0 2,908 332,741 所定内賃金

中国労金 482 個別 35.0 2,800 303,268 所定内賃金

東海労金 568 個別 35.0 5,485 281,192 所定内賃金

東北労金 831 個別 35.0 4,117 267,950 所定内賃金

長野労金 315 個別 35.0 4,858 283,478 所定内賃金

新潟労金 293 個別 35.0 7,813 308,036 所定内賃金

北海道労金 467 個別 35.0 3,535 349,677 所定内賃金

北陸労金 332 個別 35.0 7,016 286,082 所定内賃金

ろうきんセント
ラル

385 個別 35.0 6,242 342,611 所定内賃金

リース事
業

ウィックサービ
ス

9

共済事業 再共済連 13

共済事業 自動車共済 532

共済事業 新潟県総合生協 162

共済事業 全労済 2,068

共済事業 全労済アシスト 212

共済事業
全労済システム
ズ

216

共済事業 全労済リブス 206

施設関連
事業

スペース・ゼロ 8

共済事業
全労済自治労共
済

80

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

個別 35.0 4,400 284,000
基本賃金
(10社平均）

注

労
済
労
連

(

1
0

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

全
労
金

(

1
4

)

金
融
業

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢
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30

地方公務員事務・技術職35歳 275,200

ＪＰ労組 239,765 273,700 全組合員平均額

NTT労組東日本
労組

個別 40歳 5,240 359,530

NTT労組西日本
労組

個別 40歳 5,240 359,530

NTT労組コミュ
ニケーションズ
本部

個別 40歳 5,240 359,810

NTT労組データ
本部

個別 40歳 5,240 397,180

NTT労組ドコモ
本部

個別 40歳 5,240 359,970

NTT労組ファシ
リティーズ本部

個別 40歳 5,240 359,530

NTT労組コム
ウェア本部

個別 40歳 5,240 376,070

NTT労組持株本
部

個別 40歳 5,240 359,990

電力部会 北海道電力 4,181 個別 289,500

電力部会 東北電力 10,626 個別 286,800

電力部会 東京電力 32,008 個別 294,400

電力部会 中部電力 13,668 個別 282,600

電力部会 北陸電力 3,858 個別 278,200

電力部会 関西電力 18,119 個別 289,600

電力部会 中国電力 7,230 個別 285,800

電力部会 四国電力 3,903 個別 291,100

電力部会 九州電力 10,096 個別 287,900

電力部会 沖縄電力 1,271 個別 288,900

電力部会 日本原子力発電 824 個別 285,200

電力部会 電源開発 1,305 個別 290,900

電力部会 日本原燃 1,358 個別 260,200

電工部会 電気工事業 29,249 個別
高卒30
歳・勤続

3,751 259,078
・10組合の定期昇給相当
額、単純平均

電保部会 電気保安業 8,681 個別
高卒30
歳・勤続

3,985 250,806
・10組合の定期昇給相当
額、単純平均

北海道ガス 571

東京ガス 7,445

東邦ガス 2,965

広島ガス 513

西部ガス 1,373

〈インフラ・公益共闘連絡会議〉 

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

全
国
ガ
ス

(

5

)

個別 高卒30歳 273,800 5単組の単純平均

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

電
力
総
連

(

1
5

)

高卒30
歳・勤続
12年・配
偶者扶養

4,133
・12組合の定期昇給
相当額、単純平均

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

情
報
労
連

(

8

)

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

ＪＰ労
組(1)

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

自治労

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢
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74

全日通 30,500 平均

ヤマト運輸 37,000 平均

トナミ運輸 3,740 平均

フットワークエ
クスプレス

2,200 平均

西武運輸 2,000 平均

名鉄運輸 2,300 平均

王子運送 500 平均

丸全昭和運輸 1,200 平均

新潟運輸ＮＵＧ 1,121 平均

日立物流 700 平均

札幌通運 650 平均

日通トランス
ポート

630 平均

愛知陸運 610 平均

三菱電機ロジス
ティクス

500 個別

エスラインギフ 520 平均

三八五 1,054 平均

第一貨物 3,438 平均

宮内丸運 61 平均

中越 577 平均

中越通運 228 平均

日本梱包運輸倉
庫

1,863 平均

飛騨運輸 623 平均

西濃運輸 4,411 平均

ミツノリ 78 平均

合通 312 平均

全センコー 3,342 平均

大阪運輸倉庫 178 平均

岡山県貨物運送 2,003 平均

両備オールユニ
ティー

773 平均

四国西濃運輸 843 平均

全産交運輸 711 平均

北海道中央バス 1,557 平均

山形交通 600 平均

新潟交通 470 平均

くびき 168 平均

両備バス 631 平均

一畑電鉄 348 平均

全九州産業交通 389 平均

運
輸
労
連

(

1
5

)

貨
物
自
動
車
運
送
事
業

42.3歳

注：運輸
労連（平
均賃上げ
方式）14
組合と交
通労連ト
ラック部
会16組合
の単純平

均

定昇相当分
2,072円

注：両組織31
組合のうち定
昇制度のある
運輸労連12組
合と交通労連
トラック部会
10単組の単純

平均

243,800円

注：運輸労連（平均賃
上げ方式）14組合と交
通労連トラック部会16

組合の単純平均

交
通
労
連

(

2
3

)

旅
客
自
動
車
運
送
事

業

(

バ
ス

)

43.2歳

軌道バス
部会6組
合の単純

平均

定昇相当分
2,910円

軌道バス部会
4組合の単純

平均

218,355円

軌道バス部会6組合の
単純平均

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

〈交通・運輸共闘連絡会議〉 
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東京地下鉄 8,488 平均 38.3

東武 3,863 平均 44.3

京急 2,254 平均 41.7

東急 3,754 平均 36.8

京成 1,549 平均 40.9

京王 3,149 平均

名鉄 4,794 平均 39.5

近鉄 7,607 平均 42.0

南海 2,371 平均 39.0

阪急 3,420 平均 42.0

京阪 2,200 平均 42.8

阪神 1,484 平均 40.7

西鉄 4,247 平均 42.9

ＪＲ北労組 643 平均 40.1

ＪＲ東日本ユニ
オン

1,642 平均 42.8

ＪＲ西労組 26,195 平均 41.1

ＪＲ四国労組 2,454 平均 43.5

ＪＲ九州労組 6,981 平均 40.0

貨物鉄産労 510 平均 39.1

ＪＲ東海ユニオ
ン

16,583 個別 35.0 4,600 315,000

鉄道業 ＪＲ貨物労組 4,670 平均 33.8 292,641

鉄道業 ＪＲ東海労 380 平均 52.0 481,968

鉄道業 ＪＲ西労 820 平均 51.3 463,620

鉄道業 ＪＲ東労組 48,600 平均 38.6 343,378

鉄道業 ＪＲ北海道労組 6,580 平均 34.7 265,723

航空運送
事業

ＡＮＡ 9,518 平均

航空機整
備業

ＡＮＡＭ 239 平均

航空運送
事業

ＡＮＫ 830 平均

航空運送
事業

ＪＡＬ 6,602 平均

航空グランド
ハンドリング
業

ＪＡＬＧＳ 578 平均

航空運送
事業

ＪＴＡ 501 平均

航空機部
品製造業

ジャムコ 852 平均

日交 4,237 平均 50.0
歩合給のため
算出困難

315,812（平均賃金）

名鉄交通 1,200 平均 53.7
歩合給のため
算出困難

234,325（平均賃金）

都市交通 1,000 平均 50.7
歩合給のため
算出困難

242754（平均賃金）

広島タクシー 300 平均 54.0
歩合給のため
算出困難

198989（平均賃金）

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

全
自
交
労
連

(

4

)

歩合給賃金の性格上、残
業・深夜割増部分の算出に
は時間がかかるため、平均
賃金で算出。割増部分は5

～8万円前後と推定。

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

航
空
連
合

(

7

)

30.0

5,464円
（７労組の単
純平均、一部

除く）

266,581円
（７労組の単純平均、

一部除く）

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

Ｊ
Ｒ
総
連

(

5

)

主要組合（平
均）5,600円

（2%）
グループ労組

（平均）4,000円
（2%）

産別名 部会名／業種名

Ｊ
Ｒ
連
合

(

7

)

ＪＲ6社平均
5,420

ＪＲ6社平均
295,400

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

賃金カーブ維持
分or定昇相当分
or一歳1年間差

2011年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

注

私
鉄
総
連

(

1
3

)

定昇相当分
4,908円

(大手組合加
重平均)

266,477円
大手14組合単純集計

高卒正規入社（現業）
35歳勤続17年

産別名 部会名／業種名 中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35
ポイント、平
均：平均年齢
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