
2026春季生活闘争　第６回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/6/4

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
12 7,802 323,177 338,843 15,667 334,677 11,500

12 7,802 323,177 338,843 15,667 334,677 11,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 7,232 315,193 330,465 15,273 326,329 11,136

1 570 411,000 431,000 20,000 426,500 15,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 7,651 326,211 341,665 15,455 337,393 11,182

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

電力総連 3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
213 74,827 285,686 302,530 16,844 295,836 10,150

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

215 93,869 286,167 302,970 16,804 296,437 10,270

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
213 74,827 285,686 302,530 16,844 295,836 10,150

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 213 74,827 285,686 302,530 16,844 295,836 10,150

ＪＲ連合 2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100
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2026春季生活闘争　第６回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/6/4

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
225 82,629 287,686 304,467 16,781 297,907 10,222

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

～99 86 4,319 263,332 279,977 16,645 271,032 7,700

100～299 77 13,545 286,980 303,328 16,348 297,988 11,007

300～999 50 26,811 316,319 333,674 17,355 328,956 12,637

1000～ 17 57,706 338,057 355,114 17,057 351,862 13,805

230 102,381 288,291 305,021 16,730 298,623 10,332

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
224 82,059 287,135 303,902 16,767 297,333 10,198

4 1,280 328,501 345,301 16,800 339,926 11,425

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
213 74,827 285,686 302,530 16,844 295,836 10,150

11 7,651 326,211 341,665 15,455 337,393 11,182

3 710 301,001 316,735 15,733 311,068 10,067

2 19,042 337,325 349,825 12,500 360,425 23,100

1 151 289,800 307,800 18,000 304,800 15,000

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 1 64 258,780 269,580 10,800 268,080 9,300

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747 0

その他 19 57,462 304,252 318,815 14,563 316,293 12,041

～99 5 259 288,130 301,290 13,160 298,790 10,660

100～299 3 387 286,433 301,833 15,400 297,333 10,900

300～999 4 2,450 227,200 240,950 13,750 238,369 11,169

1000～ 11 57,502 328,470 342,810 14,340 340,415 11,945

23 60,598 296,605 310,724 14,119 308,000 11,395

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

インフラ・公益 22 58,239 293,644 307,985 14,341 305,557 11,912

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 22 58,239 293,644 307,985 14,341 305,557 11,912

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747
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2026春季生活闘争　第６回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/6/4

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
217 71,552 259,432 275,957 16,526 269,421 9,990

217 71,552 259,432 275,957 16,526 269,421 9,990

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
217 71,552 259,432 275,957 16,526 269,421 9,990

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 217 71,552 259,432 275,957 16,526 269,421 9,990

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 218 71,616 259,429 275,928 16,499 269,415 9,986

情報・出版 2 713 210,300 224,300 14,000 222,300 12,000

金融・保険 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

その他 19 57,462 304,252 318,815 14,563 316,293 12,041

～99 91 4,703 244,238 260,324 16,086 252,098 7,860

100～299 76 13,041 260,664 276,470 15,807 270,782 10,119

300～999 48 25,880 276,037 293,553 17,517 288,641 12,604

1000～ 25 88,526 313,310 329,503 16,193 326,931 13,621

240 132,150 262,994 279,289 16,295 273,118 10,124

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 217 71,552 259,432 275,957 16,526 269,421 9,990

流通・サービス・金融 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747 0

インフラ・公益 22 58,239 293,644 307,985 14,341 305,557 11,912

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 217 71,552 259,432 275,957 16,526 269,421 9,990

電力総連 22 58,239 293,644 307,985 14,341 305,557 11,912

労済労連 1 2,359 361,747 370,985 9,238 361,747

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778
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2026春季生活闘争　第６回回答集計　個別賃金Ａ方式 2026/6/4

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

～99 2 118 303,150 317,650 14,500 314,650 11,500

100～299 16 3,101 301,010 314,667 13,656 310,729 9,719

300～999 21 11,332 326,931 343,788 16,857 340,631 13,700

1000～ 27 156,195 347,031 365,735 18,704 363,431 16,400

66 170,746 328,149 344,914 16,765 341,922 13,773

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 57 168,023 337,149 355,044 17,895 351,711 14,561

全労金 9 2,723 271,151 280,762 9,611 279,928 8,778
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