
2025春季生活闘争　第7回回答集計　個別賃金Ａ方式 2025/7/3

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 3,691 283,210 301,456 18,245 297,483 15,700

3 2,174 360,000 374,500 14,500 375,291 15,291

14 5,865 299,665 317,108 17,443 314,156 15,606

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 3,691 283,210 301,456 18,245 297,483 15,700

3 2,174 360,000 374,500 14,500 375,291 15,291

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
12 5,433 304,851 321,776 16,925 318,540 14,934

2 432 268,550 289,100 20,550 287,850 19,300

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

電力総連 2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
214 76,768 275,023 291,940 16,917 285,604 10,581

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

216 94,686 275,442 292,313 16,871 286,032 10,591

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
214 76,768 275,023 291,940 16,917 285,604 10,581

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 214 76,768 275,023 291,940 16,917 285,604 10,581

ＪＲ連合 2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
225 80,459 275,423 292,405 16,982 286,185 10,810

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

5 2,461 323,470 336,930 13,460 338,340 14,870

～99 87 4,057 256,338 273,156 16,818 265,801 9,463

100～299 80 13,604 273,801 290,440 16,640 283,731 10,056

300～999 51 28,241 302,267 319,893 17,626 316,347 14,079

1000～ 14 54,936 329,070 344,703 15,633 342,156 13,086

232 100,838 276,845 293,708 16,863 287,703 10,904

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
225 80,459 275,423 292,405 16,982 286,185 10,810

5 2,461 323,470 336,930 13,460 338,340 14,870

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
214 76,768 275,023 291,940 16,917 285,604 10,581

12 5,433 304,851 321,776 16,925 318,540 14,934

2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

2 432 268,550 289,100 20,550 287,850 19,300

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 1 68 255,600 268,600 13,000 263,300 7,700

金融・保険 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

その他 17 43,010 323,378 337,684 14,306 336,696 13,318

～99 10 517 308,895 322,525 13,630 319,419 10,524

100～299 5 1,026 301,989 317,174 15,185 314,789 12,800

300～999 1 574 355,641 364,741 9,100 362,641 7,000

1000～ 10 45,197 341,887 355,090 13,203 354,077 12,190

26 47,314 322,054 335,645 13,590 333,521 11,467

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

インフラ・公益 18 43,078 319,612 333,846 14,233 332,618 13,006

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 18 43,078 319,612 333,846 14,233 332,618 13,006

労済労連 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005
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【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
213 67,661 248,725 264,784 16,060 259,083 10,358

213 67,661 248,725 264,784 16,060 259,083 10,358

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
213 67,661 248,725 264,784 16,060 259,083 10,358

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 213 67,661 248,725 264,784 16,060 259,083 10,358

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 214 67,729 248,757 264,802 16,045 259,103 10,346

金融・保険 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

その他 17 43,010 323,378 337,684 14,306 336,696 13,318

～99 99 4,738 242,067 258,200 16,133 251,554 9,487

100～299 78 13,051 251,519 266,668 15,148 261,085 9,566

300～999 40 20,799 271,049 287,942 16,893 284,489 13,441

1000～ 22 76,387 314,850 329,377 14,527 327,644 12,794

239 114,975 256,702 272,493 15,791 267,181 10,479

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 213 67,661 248,725 264,784 16,060 259,083 10,358

流通・サービス・金融 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

インフラ・公益 18 43,078 319,612 333,846 14,233 332,618 13,006

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 213 67,661 248,725 264,784 16,060 259,083 10,358

電力総連 18 43,078 319,612 333,846 14,233 332,618 13,006

労済労連 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
73 193,058 321,828 338,616 16,788 335,114 12,509

1 586 308,200 17,000 0

74 193,644 321,644 338,616 16,791 335,114 12,516

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
73 193,058 321,828 338,616 16,788 335,114 12,509

1 586 308,200 17,000 13,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
73 193,058 321,828 338,616 16,788 335,114 12,509

1 586 308,200 17,000 13,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
73 193,058 321,828 338,616 16,788 335,114 12,509

1 586 308,200 0 17,000 0 13,000

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

～99 5 290 287,213 303,213 16,000 297,013 7,400

100～299 18 3,422 300,742 316,298 15,556 312,591 10,337

300～999 44 22,697 293,701 306,241 12,970 303,960 10,663

1000～ 39 192,812 334,509 350,765 16,256 348,393 13,423

106 219,221 309,605 324,358 14,761 321,613 11,469

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
73 193,058 321,828 338,616 16,788 335,114 12,509

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

1 586 308,200 17,000 13,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 73 193,058 321,828 338,616 16,788 335,114 12,509

運輸労連 1 586 308,200 17,000 13,000

全労金 32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049
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