
2025春季生活闘争　第6回回答集計　個別賃金Ａ方式 2025/6/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 3,691 283,210 301,456 18,245 297,483 15,700

2 1,369 390,000 403,500 13,500 404,525 14,525

13 5,060 299,639 317,155 17,515 313,951 15,504

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 3,691 283,210 301,456 18,245 297,483 15,700

2 1,369 390,000 403,500 13,500 404,525 14,525

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 4,628 305,292 322,256 16,964 318,696 14,745

2 432 268,550 289,100 20,550 287,850 19,300

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

電力総連 2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 74,024 276,749 293,375 16,626 287,633 10,884

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

202 91,942 277,180 293,760 16,580 288,071 10,891

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 74,024 276,749 293,375 16,626 287,633 10,884

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 200 74,024 276,749 293,375 16,626 287,633 10,884

ＪＲ連合 2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
211 77,715 277,086 293,796 16,710 288,147 11,113

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

4 1,656 329,338 342,037 12,700 343,720 14,382

～99 79 3,816 257,875 274,153 16,279 267,876 10,001

100～299 75 12,825 275,281 291,658 16,378 285,348 10,203

300～999 50 27,436 302,313 319,961 17,649 316,337 14,025

1000～ 13 53,212 329,939 345,621 15,682 342,877 12,938

217 97,289 278,447 295,040 16,593 289,574 11,179

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
211 77,715 277,086 293,796 16,710 288,147 11,113

4 1,656 329,338 342,037 12,700 343,720 14,382

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 74,024 276,749 293,375 16,626 287,633 10,884

11 4,628 305,292 322,256 16,964 318,696 14,745

2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

2 432 268,550 289,100 20,550 287,850 19,300

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 1 68 255,600 268,600 13,000 263,300 7,700

金融・保険 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

その他 15 42,880 323,784 338,190 14,407 337,244 13,460

～99 8 387 306,035 319,685 13,650 316,128 10,093

100～299 5 1,026 301,989 317,174 15,185 314,789 12,800

300～999 1 574 355,641 364,741 9,100 362,641 7,000

1000～ 10 45,197 341,887 355,090 13,203 354,077 12,190

24 47,184 322,197 335,791 13,594 333,599 11,402

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

インフラ・公益 16 42,948 319,522 333,841 14,319 332,622 13,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 16 42,948 319,522 333,841 14,319 332,622 13,100

労済労連 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005
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【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 65,098 249,885 265,660 15,775 260,506 10,621

200 65,098 249,885 265,660 15,775 260,506 10,621

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 65,098 249,885 265,660 15,775 260,506 10,621

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 200 65,098 249,885 265,660 15,775 260,506 10,621

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 201 65,166 249,913 265,674 15,761 260,520 10,607

金融・保険 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

その他 15 42,880 323,784 338,190 14,407 337,244 13,460

～99 89 4,333 241,727 257,453 15,726 251,559 9,831

100～299 74 12,487 252,756 267,640 14,883 262,469 9,713

300～999 40 20,799 271,049 287,942 16,893 284,489 13,441

1000～ 21 74,663 316,667 331,172 14,505 329,356 12,689

224 112,282 257,633 273,174 15,541 268,337 10,705

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 201 65,166 249,913 265,674 15,761 260,520 10,607

流通・サービス・金融 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

インフラ・公益 16 42,948 319,522 333,841 14,319 332,622 13,100

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 200 65,098 249,885 265,660 15,775 260,506 10,621

電力総連 16 42,948 319,522 333,841 14,319 332,622 13,100

労済労連 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 184,387 322,583 339,470 16,887 336,004 12,937

1 586 308,200 17,000 13,000

63 184,973 322,355 339,470 16,889 336,004 12,938

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 184,387 322,583 339,470 16,887 336,004 12,937

1 586 308,200 17,000 13,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 184,387 322,583 339,470 16,887 336,004 12,937

1 586 308,200 17,000 13,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 184,387 322,583 339,470 16,887 336,004 12,937

1 586 308,200 0 17,000 0 13,000

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

～99 3 174 282,800 298,800 16,000 299,133 12,333

100～299 14 2,698 293,718 309,325 15,607 303,575 9,857

300～999 40 20,622 293,511 305,639 12,618 303,600 10,529

1000～ 38 187,056 332,209 348,393 16,184 346,064 13,382

95 210,550 308,682 323,253 14,592 320,620 11,628

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 184,387 322,583 339,470 16,887 336,004 12,937

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

1 586 308,200 17,000 13,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 62 184,387 322,583 339,470 16,887 336,004 12,937

運輸労連 1 586 308,200 17,000 13,000

全労金 32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049
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