
2025春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2025/5/8

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 3,691 283,210 301,456 18,245 297,483 15,700

1 560 390,000 402,000 12,000 406,800 16,800

12 4,251 292,109 309,834 17,725 306,593 15,800

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 3,691 283,210 301,456 18,245 297,483 15,700

1 560 390,000 402,000 12,000 406,800 16,800

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
10 3,819 296,821 313,981 17,160 310,341 15,022

2 432 268,550 289,100 20,550 287,850 19,300

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

電力総連 2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 69,309 282,583 298,208 15,625 293,967 11,385

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

163 87,227 283,045 298,626 15,581 294,432 11,387

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 69,309 282,583 298,208 15,625 293,967 11,385

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 161 69,309 282,583 298,208 15,625 293,967 11,385

ＪＲ連合 2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600
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【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
172 73,000 282,623 298,416 15,793 294,192 11,637

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

3 847 309,117 321,049 11,933 324,210 15,093

～99 54 2,587 262,723 277,206 14,483 273,024 10,301

100～299 64 11,202 278,359 294,076 15,717 288,984 10,794

300～999 46 24,764 301,907 318,958 17,051 316,124 14,217

1000～ 13 53,212 329,939 345,621 15,682 342,877 12,938

177 91,765 283,497 299,182 15,685 295,126 11,696

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
172 73,000 282,623 298,416 15,793 294,192 11,637

3 847 309,117 321,049 11,933 324,210 15,093

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 69,309 282,583 298,208 15,625 293,967 11,385

10 3,819 296,821 313,981 17,160 310,341 15,022

2 287 268,675 280,574 11,899 282,915 14,240

2 17,918 320,240 332,240 12,000 331,840 11,600

2 432 268,550 289,100 20,550 287,850 19,300

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金融・保険 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

その他 12 42,671 331,263 345,438 14,175 345,088 13,825

～99 4 110 327,770 340,320 12,550 337,030 9,260

100～299 5 1,026 301,989 317,174 15,185 314,789 12,800

300～999 1 574 355,641 364,741 9,100 362,641 7,000

1000～ 10 45,197 341,887 355,090 13,203 354,077 12,190

20 46,907 329,777 343,140 13,363 341,274 11,497

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

インフラ・公益 12 42,671 331,263 345,438 14,175 345,088 13,825

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 12 42,671 331,263 345,438 14,175 345,088 13,825

労済労連 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005
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【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

金融・保険 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

その他 12 42,671 331,263 345,438 14,175 345,088 13,825

～99 58 2,742 244,819 259,283 14,465 255,197 10,379

100～299 63 10,864 255,672 270,247 14,574 265,890 10,218

300～999 36 18,434 272,532 289,230 16,698 286,228 13,695

1000～ 21 74,663 316,667 331,172 14,505 329,356 12,689

178 106,703 262,742 277,701 14,960 274,007 11,265

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

流通・サービス・金融 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

インフラ・公益 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 158 59,796 254,256 269,418 15,162 265,492 11,236

電力総連 12 42,671 331,263 345,438 14,175 345,088 13,825

労済労連 8 4,236 327,548 339,692 12,144 335,553 8,005

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 175,975 323,622 340,535 16,914 336,526 12,914

1 586 308,200 0 17,000 0 13,000

59 176,561 323,360 340,535 16,915 336,526 12,915

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 175,975 323,622 340,535 16,914 336,526 12,914

1 586 308,200 0 17,000 0 13,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 175,975 323,622 340,535 16,914 336,526 12,914

1 586 308,200 0 17,000 0 13,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 175,975 323,622 340,535 16,914 336,526 12,914

1 586 308,200 0 17,000 0 13,000

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

～99 2 120 281,000 297,500 16,500 292,000 11,000

100～299 13 2,564 293,017 308,517 15,500 302,632 9,615

300～999 40 20,690 292,809 304,920 12,618 302,813 10,477

1000～ 36 178,764 333,643 349,782 16,139 347,129 13,486

91 202,138 308,733 323,219 14,508 320,273 11,556

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 175,975 323,622 340,535 16,914 336,526 12,914

32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049

1 586 308,200 17,000 13,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 58 175,975 323,622 340,535 16,914 336,526 12,914

運輸労連 1 586 308,200 17,000 13,000

全労金 32 25,577 281,765 291,833 10,069 290,814 9,049
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