
№ 組合名 組合員数 平均
年齢

平均
勤続

金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ維持
分

賃上げ分 その他 金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ維
持分

賃上げ分

1 トヨタ 58,579 39.9 18.6 -*5
331,640
416,610

443,740*3
非公開 3/13

平均賃金の引き上げ（非公開）
資格ごとの引き上げ

事技職　指導職　：　9,370円
業務職　業務職1級　：　4,670円

技能職　EX級　：　5,470円

317,490
397,240

423,120*3

2 日産 20,075 39.7 14.4 総額：平均賃金改定原資18,000円
316,600*4
350,100*4

総額：18,000円 3/13
賃金制度に基づく改定原資

12,000円
事務折衝
にて確認

3 本田技研 34,448 42.9 20.5 総額：20,000円
330,350
397,800

総額：20,000円 2/28 総額：19,000円
322,350
389,800

4 マツダ 21,487 41.1 18.3 総額：16,000円
‐*5
-*5

総額：16,000円 2/21 総額：13,000円
-*5

5 三菱自工 11,781 40.8 15.2 総額：一人平均20,000円
‐*5
-*5

総額：17,500円 3/13 賃金引上げ総額13,000円
-*5

6 スズキ 16,666 39.1 16.7
賃金制度維持分＋人への投資
総額：組合員一人平均21,000円

‐*5
-*5

新人事制度における人的資本
への投資として、組合要求にあ
る昇給制度維持分と物価上昇
の影響を踏まえた配分を含み、
組合要求を超える平均10％以
上の賃金引き上げを実施

3/8
昇給制度維持分に人への投資を
加えた組合員一人平均12,200円 -*5

7 SUBARU 16,157 38.0 15.9 総額：一人平均18,300円
‐*6
-*6

総額：18,300円 3/13 総額：一人平均10,200円 別途確定

8 ダイハツ 10,104 40.4 17.6 賃金改善分は要求しない
‐*5
-*5

総額：11,200円
-*5
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自動車総連 1行目:若手技能職*1
２行目:中堅技能職*2
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9 いすゞ 6,642 38.8 17.0
賃金カーブ維持分＋人への投資

総額：一人平均19,000円
308,260
392,352

総額：19,000円 2/28 総額：12,000円 別途確定

10 日野 10,036 37.8 15.8
制度維持分＋賃金改善分

総額：16,800円
315,500
387,000

組合員１人平均改定額　　 総
額16,800円

3/13 総額：7,500円 別途確定

11 ヤマハ発動機 8,649 40.1 16.2 一人当たり平均 総額 17,400円
293,900*7
357,700*7

総額：17,400円 3/13
総額：15,400円

（賃金改善分9,000円）
別途確定

*1 ： 「技能職若手労働者（若手技能職）」とは、生産現場において、上司の包括的な指示の下、日常の担当業務を独力で遂行できる技能を有し、小集団の中で後輩への適切な指導やチームワークの醸成ができ、近い将来、監督者との間に立って職場を底支えする中堅の作業者となり得る資質・能力を備えた者。3人世帯。
*2 ： 「技能職中堅労働者（中堅技能職）」とは、生産現場において、習熟期間をほぼ終了し、基幹的作業に対して一人前の技能を有し、後輩への適切なアドバイスとチームワークの醸成ができ、近い将来、熟練作業者あるいは優秀な監督者となり得る資質・能力を備えた者。4人世帯。
*3 ：技能職ＥＸ級　技能3等級　 *4 ：原資を評価に基づき配分する賃金制度の特性上、参考値　　 *5：要求はするが非公開　*6：要求しない　　*7：現行値に賃金改善分を反映させた理論値
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1 パナソニックグループ労連 345,000 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

2 日立グループ連合・日立製作所 320,250 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

3 全富士通労連・富士通 400,700 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

4 東芝グループ連合・東芝 328,700 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

5 三菱電機労連・三菱電機 331,000 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

6 ＮＥＣグループ連合・日本電気 360,200 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

7 シャープグループ労連・シャープ 341,500 13,000 個別Ａ 13,000 10,000 3/13 個別Ａ 7,000

8 村田製作所グループ労連・村田製作所 333,500 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

9 富士電機グループ連合・富士電機 339,700 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

10 ＯＫＩグループ連合・沖電気工業 315,000 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

11 安川グループユニオン・安川電機 323,000 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

12 明電舎 323,000 13,000 個別Ａ 13,000 13,000 3/13 個別Ａ 7,000

電機連合
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1 オークマ 1,671 34.2 12.1 287,137 18,215 平均 6,215 12,000 15,960 6,215 9,745 3/12 15,311 平均 6,213 9,098

2 島津 2,923 40.7 15.5 386,062 27,502 平均 6,572 20,930
人への投資トータル29,377円

（7.67％）
6,577 3/13 18,269 平均

3 アズビル 3,774 42.9 18.8 345,189 18,315 平均 4,315 14,000（内ベア11,500） 18,315 4,315
14,000

（内ベア11,500）
3/7 9,970 平均 4,470 5,500

4 横河電機 1,734 41.4 15.7 374,464 約14,000 平均
平均昇給額
(約6,000円)

8,000 約16,025
平均昇給
額(約
6,000円)

10,025 3/11 約10,450 平均

5 シチズン 510 40.6 14.1 345,334 平均 12,000 18,500 6,500 12,000 2/21 17,200 平均 7,200程度 10,000

6 ジーエス・ユアサ 3,071 38.9 14.3 328,900 個別Ａ 35歳 14,000 342,900 14,000 3/4 328,900 個別Ａ 35歳 7,000

7 ＮＴＮ 5,145 40.3 18.9 277,700 個別Ａ 30歳 14,000 291,700 14,000 3/8 277,700 個別Ａ 30歳 4,100

8 日本精工 7,884 40.9 16.1
19,500

（定昇含む）
個別Ａ 35歳 314,380 3/12 個別Ａ 35歳 9,000

9 クボタユニオン 10,687 37.7 13.1 330,913
20,000

（定期月俸改定額、進級原資含む）
平均

20,000＋α
（αは別原資で3,000円加算）

3/7 平均

10 コマツ 10,315 39.1 14.9 330,300 24,750 平均 6,250
18,500
（内、1,500円は、再雇用社
員・非正規社員への要求）

23,640 6,250

17,390
（内、1,390円は、再雇
用社員・非正規社員
への配分）

3/12 18,399 平均 6,250 12,149

11 ヤンマー 1,717 40.3 16.5 337,196 平均 4,675 12,000 16,610 4,610 12,000 3/13 12,866 平均 4,766 8,100

12 井関農機 1,184 39.8 17.1 269,570 個別Ａ 30歳 14,430 平均8,692
平均
5,622

平均3,070 3/12 個別Ａ 30歳

13 ＮＯＫ 4,984 39.3 16.6 342,500 18,252 平均 7,678 10,574 18,252 7,678 10,574 3/13 13,391 平均

14 カシオ 1,687 42.4 14.4 379,622 18,431 平均 4,431 14,000 17,431 4,431 13,000 3/13 11,661 平均 4,661 7,000

平均昇給額(約6,000円)+改
善分4.450円

*各等級の基本給上限・下限
改定(3,000円)

19,500
（定昇含む）

定期月俸改定額+改善分
10,000円相当

（一律ペア含む）※若手・中
堅層を中心に傾斜配分を行

う

ベア7,000＋賃金改善2,000

ベア昇給15,300円
（一律13,000円＋各種是正昇給2,300円）

＋その他賃金改善7,500円

ＪＡＭ

維持分7,069+賃上げ分
11,200（別途、初任給引き上
げに伴う若年層補正昇給）
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15 全矢崎 6,425 41.7 17.9 361,953 16,900 平均 5,400 11,500 16,900 5,400 11,500 3/13 10,794 平均 5,600 5,194

16 ボッシュ 3,637 43.2 18.7 362,856 18,986 平均 4,986 14,000 22,062 4,986
14,000円+α
（αは別原資で
3,076円加算）

3/13 14,104 平均 4,754 9,350

17 芝浦機械 1,091 38.1 14.7 296,917 17,500 平均 5,500 12,000 17,500 5,500 12,000 3/5 12,880 平均 5,060 7,820

18 日本製鋼所 1,962 35.4 10.1 286,963 16,400 平均 5,400 11,000 16,400 5,400 11,000 3/6 11,500 平均 6,000 5,500

19 日本電子連合 1,587 39.0 13.8 354,777 個別Ａ 35歳 12,000 平均18,495
平均
6,495

平均12,000 3/12 10,551 平均 6,551 4,000

20 リケン 973 40.7 18.0 305,400 個別Ａ 35歳 12,000 313,400 8,000 3/29 8,298 平均 6,298 2,000

21 ダイキン工業 6,833 39.1 14.6 343,184 28,000 平均 28,000 3/14 17,000 平均

22 小糸製作所 3,743 39.8 17.5 308,761 17,000 平均 5,000
12,000

（ﾍﾞｱ9,000円+年齢間調
整3,000円)

17,000 5,000
12,000

（ﾍﾞｱ9,000円+年齢
間調整3,000円)

3/14 6,000 平均 5,000 1,000

23 村田機械 2,073 36.9 12.2 301,044 18,000 平均 5,600 12,400 18,500 6,500 12,000 3/15 14,100 平均 5,600 8,500

24 スタンレー電気 3,310 38.2 14.8 310,328 17,300 平均 5,300 12,000 17,300 5,300 12,000 3/15 10,000 平均 5,300 4,700

25 マキノ 984 39.2 17.2 322,202 17,882 平均 5,671 12,211 14,500 5,500 9,000 3/12 10,400 平均 6,000

26 浜松ホトニクス 3,402 39.9 15.7 312,233 19,050 平均 7,050 12,000 18,848 6,848 12,000 3/5 個別Ａ 35歳
6,500（若年層補
正分未確定）

27 ＴＰＲ 664 41.4 18.4 332,288 平均 12,000 18,400 6,400 12,000 3/22 12,300 平均 6,300 6,000
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28 ナブテスコ 1,980 39.5 14.9 327,281 15,667 平均 5,667 10,000 15,667 5,667 10,000 3/18 14,000 平均 5,000 9,000

29 ＣＫＤ 2,105 40.6 16.1 335,236 18,722 平均 5,313 13,409 17,292 5,292 12,000 3/14 14,244 平均 5,244 9,000

30 栗本鉄工所 1,131 43.8 19.7 286,170 個別Ａ 35歳 12,060 平均17,145
平均
5,145

平均12,000 3/27 11,474 平均 5,474 6,000

31 不二越 2,371 35.6 12.0 個別Ａ 35歳 10,000 11,000 3/13 304,500 個別Ａ 35歳 8,000
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1 日本製鉄 23,578 35.0 17.0 30,000 平均 6,900 30,000 35,000 6,900 35,000 3/13 2,000 平均 6,900 2,000

2 JFEスチール 14,411 36.8 16.2 30,000 平均 6,900 30,000 30,000 6,900 30,000 3/13 2,000 平均 6,900 2,000

3 神戸製鋼所 9,671 36.1 13.6 30,000 平均 6,900 30,000 30,000 6,900 30,000 3/13 2,000 平均 6,900 2,000

4 三菱重工 23,232 39.7 18.5 ― 18,000 平均 6,000 18,000 18,000 6,000 18,000 3/13 14,000 平均 6,000 14,000

5 川崎重工 13,497 38.3 12.8 ― 18,000 平均 6,000 18,000 18,000 6,000 18,000 3/13 14,000 平均 6,000 14,000

6 ＩＨＩ 5,446 39.0 14.7 ― 18,000 平均 6,000 18,000 18,000 6,000 18,000 3/13 14,000 平均 6,000 14,000

7 住友重機械 2,776 37.3 10.2 ― 18,000 平均 6,000 18,000 18,000 6,000 18,000 3/13 14,000 平均 6,000 14,000

8 三井Ｅ＆Ｓ 1,837 36.4 12.8 ― 18,000 平均 6,000 18,000 12,000 6,000 12,000 3/13 10,000 平均 6,000 10,000

9 キャタピラー日本 1,152 40.1 15.1 ― 18,000 平均 6,000 18,000 18,000 6,000 18,000 3/13 14,000 平均 6,000 14,000

10 日立造船 2,221 35.5 10.0 ― 18,000 平均 6,000 18,000 18,000 6,000 18,000 3/13 14,000 平均 6,000 14,000

11 三菱ﾏﾃﾘｱﾙ 3,488 37.9 15.4 ― 15,000 平均 5,000 15,000 15,000+3,000 5,000 15,000+3,000 3/13 3,500 平均 5,000 3,500

12 住友金属鉱山 2,195 38.8 18.3 ― 15,000 平均 5,000 15,000 20,000 5,000 20,000 3/13
10,000円/月

（物価上昇手当）
平均 5,000

10,000円/月
（物価上昇手

当）

13 三井金属 3,769 37.5 13.4 ― 15,000 平均 5,000 15,000 20,000 5,000 20,000 3/13
8,000円（内、生活順応手当4,000

円/月
平均 5,000

8,000円（内、生
活順応手当
4,000円/月

14 ＪＸ金属 3,189 38.6 13.8 ― 15,500 平均 5,000 15,500 15,516 5,000 15,516 3/13
6,543円/月（特別支援手当・直長

手当）
平均 5,000

6,543円/月（特
別支援手当・直

長手当）

1 古河電工 3,346 40.3 17.1 15,000 平均 15,000 15,000 15,000 3/13 6,000 個別Ａ

2 住友電工 7,344 39.6 18.2 13,000 平均 13,000 13,000 13,000 3/13 9,000 平均

3 フジクラ 1,522 40.1 16.4 13,000 平均 13,000 13,700 13,700 3/13 9,100 平均

4 ＳＷＣＣ 1,128 39.6 13.9 13,000 平均 13,000 10,000 10,000 3/13 6,000

基幹労連

295,700

全電線


