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1 全日通 28,154 43.3 14.8 263,873 13,700 平均 10,550 3/16 3,380 平均

2 ヤマト運輸 79,354 43.3 12.2 311,853 13,700 平均 7,328 3/16 9,227 平均

3 トナミ運輸 3,473 45.0 14.6 252,868 13,700 平均 4,000 3/16 3,500 平均

4 TOLL JAPAN 1,872 48.5 11.8 248,273 13,700 平均 4,008 3/16 3,501 平均

5 名鉄運輸 2,000 44.3 10.9 215,405 13,700 平均 2,552 3/16 3,803 平均

6 丸全昭和運輸 413 32.9 8.3 259,121 13,700 平均 3,584 平均

7 全新潟運輸 2,356 46.1 16.1 243,884 13,700 平均 3,754 3/6 3,550 平均

8 日立物流 1,028 41.1 17.9 340,852 12,927 平均 8,656 平均

9 日通トランスポート 969 45.4 11.3 234,543 13,700 平均 4,097 3/16 3,500 平均

10 愛知陸運 965 43.7 14.4 252,067 13,700 平均 1,275＋500 平均

11
三菱電機ロジスティ
クス

572 40.8 14.9
個別

282,040
個別Ａ 31歳 個別 275,040 個別Ａ

12 エスラインギフ 940 42.1 14.1 270,853 13,700 平均 7,716 3/16 3,053 平均
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1 東京地下鉄 9,671 37.3 16.4
ベア分

9,900円
平均

・勤続1年以上の者に
ついては、制度に基
づく2023年度4月1日
付けの本給改定を実

施する。
・一律３，８００円のベ

ア実施
・初任給については、
ベア実施に伴う賃金
表の書換とは別に、
８，０００円引き上げ

る。

3/16

勤続１年以上の
者については、
制度に基づく本
給改定の実施

平均

2 東武鉄道 5,105 42.6 22.2
ベア分

9,900円
平均

2023年4月以降賃金
については、制度に
基づく昇給を実施す

る。

3/16

2022年度4月以
降賃金について
は、制度に基づ
く昇給を実施す

る。

平均

3 東急 4,526 41.4 16.7
ベア分

9,900円
平均

定期昇給実施
ベースアップ6,000円

3/16
制度に基づく基

本給の改定を実
施する。

平均

4 京王 2,498 40.4 19.5
ベア分

9,900円
平均

「賃金表に基づき、基
本給昇給を行う。」

「初任給額の改定な
らびに正社員の一部
について賃金改善を
実施する。細部につ
いては、別途協議す

る。」

3/16
「賃金表に基づ
き、基本給昇給

を行う」
平均

5 京急 2,914 38.5 16.5
ベア分

9,900円
平均

基本昇給の実施に加
え、組合員全員を対
象とした賃金改善を

行なう。

3/16

基本昇給の実施
に加え、臨時給

の一部を月例賃
金に振り替え

る。

平均

6 京成電鉄 1,646

定昇相当
分(賃金

カーブ維持
分)

2.0％プラス
ベア分

9,900円

平均

2023年4月以降賃金
は、本年については、
定昇相当分＋αを一

律で引き上げる

3/16

2022年4月以降
賃金について

は、ベースアップ
ゼロとする。

平均

私鉄総連
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7 名鉄 3,984 42.8 23.9 平均

１．賃金制度に基づく
賃金改定(定期昇給)

を実施する。
２．基本給について、
一人平均5,000円、最

低一律3,000円の
ベースアップを実施す

る。
３．初任給について

は、総合職10,000円、
鉄道現場職8,000円

引き上げる。

3/16

・賃金制度に基
づく賃金改定を

実施する。
・高卒初任給

8,000円の引き
上げとそれに伴
う若年層の賃金

改善を実施す
る。

・大卒(総合職)
初任給8,000円
の引き上げとそ
れに伴う若年層
の賃金改善を実

施する。

平均

8 近鉄 6,132 44.9 25.9

定昇相当
分(賃金

カーブ維持
分)

2.0％プラス
ベア分

9,900円

平均

人事賃金制度に基づ
く定期昇給を実施す

るとともに、賃金表の
改定および手当の改

善を実施する。

3/16
人事賃金制度に
基づく賃金の改

定を実施する
平均

9 南海 2,457 44.1 23.0

定昇相当
分(賃金

カーブ維持
分)

2.0％プラス
ベア分

9,900円

平均
賃金制度実施（係数

１）、別途一律1,500円
3/16

賃金制度を実施
する（確認した賃

金表に1.106を
乗じる）

平均

10 阪急 3,359 41.9 21.7 平均
定期昇給相当分、
ベースアップ一律

3,000円
3/16 定期昇給相当分 平均

11 阪神 1,095 40.5 23.0

定昇相当
分(賃金

カーブ維持
分)

2.0％プラス
ベア分

9,900円

平均 一人平均9,000円 3/16
標労30歳12年

3,600円
平均

12 京阪 1,668 48.3 28.4
ベア分

9,900円
平均

一人一カ月平均300
円の賃金改善

3/16 ベアゼロ 平均

13 西鉄 3,620 45.4 16.6

定昇相当
分(賃金

カーブ維持
分)

2.0％プラス
ベア分

9,900円

平均

２％(5,000円)＋4,700
円＋制度上昇給500
円(一人平均10,200

円)
国際物流部門：定昇

実施＋4,000円、一時
金100,000円

3/16

一人平均4,500
＋500（制度上

昇給）
国際物流部門：

定昇実施＋特別
手当100,000円

平均
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1 ＪＲ北労組 80 43.4 23.5 306,703 8,560 2.80 平均 5,560 3,000 6,560 2.14 5,560 1,000 3/17 5,410 1.93 平均 5,360 500

2
ジェイアール・イー
ストユニオン

100 59.3 40.8 306,073 8,560 2.80 平均 5,560 3,000 12,304 3.78 6,347 5,957 3/14 5,360 1.77 平均 5,360

3 ＪＲ東海ユニオン 18,000 34.6 14.4 334,000 10,200 個別Ａ 35 6,200 4,000 7,200 2.16 6,200 1,000 3/17 6,200 1.90 個別Ａ 6,200

4 ＪＲ西労組 23,000 36.0 14.8 306,703 8,560 2.80 平均 5,560 3,000 8,560 2.80 5,560 3,000 3/15 5,360 1.77 平均 5,360

5 ＪＲ四国労組 1,900 32.9 12.6 306,703 8,560 2.80 平均 5,560 3,000 7,560 2.46 5,560 2,000 3/17 5,360 1.77 平均 5,360

6 ＪＲ九州労組 4,700 35.7 15.5 306,703 8,560 2.80 平均 5,560 3,000 8,560 2.80 5,560 3,000 3/17 5,360 1.77 平均 5,360

7 貨物鉄産労 130 45.6 27.0 306,703 8,560 2.80 平均 5,560 3,000 6,560 2.14 5,560 1,000 3/17 5,660 1.87 平均 5,360 300

1 ＡＮＡ労組 12,248 36.2 13.6 6,000 平均 6,000 6,000 6,000 3/13

2 ＪＡＬFIO 8,592 37.2 12.0 6,000 平均 6,000 7,000 7,000 3/9

3 ＪＴＡ労組 487 36.7 13.6 10,000 平均 10,000 7,000 7,000 3/9

4 JALGS労組 1,790 38.6 17.1 9,500 平均 9,500 7,000 7,000 3/9

5 LTC労組 774 28.5 7.0 6,000 平均 6,000 6,000 6,000 3/13

6 ジャムコ労組 769 38.2 15.0 5,200 平均 5,200 5,200 5,200 3/15

航空連合

JR連合
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1 日本カーフェリー労
務協会

要求通り
事務部の有給休暇

日数+１日　等
3/30

2 内航二団体 要求通り 作業手当の改定等 3/30 500

3 全内航 要求通り 作業手当の改定等 3/30 500

1 三八五 600 49.0 17.6 240,515
定昇+2,000

円
定昇+1,000円 4/7 定昇+1,000円

2 第一貨物 3,433 44.5 15.1 272,820 10,000 3.67 6,100 2.24 3/14 3,230 1.18

3 日本梱包運輸倉庫 1,865 41.4 13.2 232,365 11,000 4.73 3,000 3/3 1,500 0.65

4 近物レックス 1,500 44.9 10.2 202,430 10,000 4.94 5,750 2.84 3/24 4,470 2.21

5 飛騨運輸 656 44.3 14.6 294,615 13,700 4.65 定昇+5,000円 3/11 定昇+1,000円

6 西濃運輸 4,411 44.6 15.9 277,790 7,000 2.52 4,800 1.72 3/17 4,500 1.62

7 全センコー 3,890 41.5 13.2 281,630 13,700 4.86 定昇相当額+9,900円 4/11 定昇相当額+α

8 合通 400 43.3 15.8 217,503 13,700 5.50 2,531 3/28 2,443

9 岡山県貨物運送 1,936 44.2 16.5 263,751 3.80 6,273 2.38 3/18 5,070 1.92

10 全九州産交運輸 317 48.8 11.9 263,529 11,000 4.17 4,230 1.61 3/16 2,000 0.76

11 北海道中央バス 1,332 51.0 18.0 247,637 定昇 定昇 4/13 定昇

12 弘南バス 250 155,300 3,000 1.93 3,000 1.93 3/30 1,000

海員組合

交通労連
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13 山形交通 500 44.4 17.7 203,539 7,400 3.64 定昇+α 3/24 定昇

14 新潟交通 517 47.8 14.4 209,270 4,130 1.97 4,130 1.97 3/13 3,800 1.79

15 東洋バス 69 50.2 13.6 236,387 8,000 3.38 5,000 2.12 4/4 2,000 0.85

16 広島交通 184 48.0 11.1 207,007 7,660 3.70 2,300

17 一畑電鉄(バス) 115 40.7 204,725 3.00 1,786 0.83 3/22 1,992 0.98

18 サンデン交通 257 49.3 13.3 217,233 8,000 3.68 ベア1,500円 1,500 4/3 ベア1,000円 1,000

19 全九州産業交通 437 45.1 11.1 206,579 4,300 2.08 定昇 3/18 定昇

20 昭和バス 300 2,632 1.37 4/11 現状維持

21 西肥自動車 310 50.3 17.5 189,382 7,000 3.70 3,100 1.64 2/20 1,200 0.63

1 ＪＲ北海道労組 35.0 14.0 10,000 平均 10,000 1,000 3/17 500 平均 500

2 ＪＲ東労組 46.5 28.6 10,000 平均 10,000 4,000 3/14 0

3 ＪＲ東海労 61.0 43.0 10,000 平均 10,000 1,000 3/17 0

4 ＪＲ西労 59.9 41.7 10,000 平均 10,000 3,000 3/13 0

5 ＪＲ貨物労組 36.7 15.9 10,000 平均 10,000 1,000 1,000 3/17 0.10 平均 300

JR総連
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1 日交労働組合 3,520

タクシー＝現行賃率
維持で運賃改定増収
分を反映＋業績評価
一時金5000～65000

円
ハイヤー＝定昇1800

円、賞与58万円

1800円
（ハイ
ヤー）

4/12

タクシー＝現行
賃率維持＋業績

評価一時金1.5
～3万円

ハイヤー＝定昇
2000円、賞与52

万円

2000円
（ハイ
ヤー）

2 神奈川都市交通労
働組合

679

3 名鉄交通労働組合 600 10,000 10,000
乗務員10000円

非乗務員3000円

乗務員
10000円

非乗務員
3000円

現状賃率維持

全自交労連


