
№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ維
持分

賃上げ分

1 ＪＰ労組 231,452 40.9 17.0 294,500
定昇＋

9,000
平均

定期昇
給分

9,000 定昇＋4,800 定昇 4,800
・ベアの一部は若年層、

新卒初任給に配分
・特別一時金70,000円

3/15
一般職一人当たり1,000円の

基本給改善、地域基幹職等の
若年層の基本給改定を実施

1 北海道電力 3,823 37.3 16.5 3,000 個別Ａ 3,000
若年層の賃金改善を
実施する（一人平均

1,500円）

定昇
確保

若年層の賃
金改善を実施
する（一人平
均1,500円）

3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

2 東北電力 9,192 40.5 20.2 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

3 東京電力 20,246 41.7 21.4 3/16

4 中部電力 9,978 37.8 17.5 3,000 個別Ａ 3,000 3,000
定昇
確保

3,000 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒29歳
勤続11年

定昇確保 ―

5 北陸電力 3,435 36.3 16.0 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

6 関西電力 14,377 42.0 22.4 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

7 中国電力 6,647 41.4 21.6 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

8 四国電力 3,306 40.9 20.7 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

9 九州電力 6,599 40.4 20.3 3,000 個別Ａ 3,000 1,000
定昇
確保

1,000 3/16
300円（若年層を中心とした

改善）
― 個別Ａ

高卒30歳
勤続12年

定昇確保

300円（若
年層を中
心とした

改善）

10 沖縄電力 1,254 39.3 18.5 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

11 日本原子力発電 615 35.0 12.8 3/16

12 電源開発 1,490 33.8 12.5 3,000 個別Ａ 3,000 3,000
定昇
確保

3,000 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

13 日本原燃 2,001 34.0 13.0 3,000 個別Ａ 3,000 0
定昇
確保

0 3/16 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年

定昇確保 ―

14 ＪＥＲＡ 2,905 40.9 18.4 3,000 個別Ａ 3,000 3,000
定昇
確保

3,000 3/16

昨年実績

労務構成
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1 NTT労組  東日本本部 25,627 336,360 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

2 NTT労組  西日本本部 23,993 330,060 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

3
NTT労組  コミュニケー
ションズ本部

12,907 369,700 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

4 NTT労組  データ本部 19,381 357,330 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

5 NTT労組  ドコモ本部 16,348 358,530 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

6 NTT労組  持株グルー
プ本部（コムウェア）

4,871 352,440 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

7 NTT労組  持株グルー
プ本部

13,166 328,830 ※100000 2.00 平均
※１０万円は「生活防
衛への措置」として全
雇用形態一律同額で

求めたもの

3,300 3,300 3/15 2,200 平均 2,200

8 通建連合  日本コムシ
ス労働組合

1,705 38.2 13.8 309,244 平均
3000円

以上
2,200

物価上昇等対応
手当一律10万円 3/15 1,500 平均 1,500

9 通建連合  エクシオグ
ループ労働組合

2,828 38.4 15.4 280,400 平均
4000円

以上
2,400

物価上昇等対応
手当一律7万円 3/15 1,300 平均 1,300

10 通建連合  ミライト・ワ
ン労働組合

2,596 42.5 15.7 292,532 平均
4000円

以上
2,800

生活支援特別
手当４万円 3/15 1,400 平均 1,400

11 KDDI労組 9,949 42.0 17.1 412,573 5.00 平均
定昇含5％改

善 定昇含5％改善 3/15 3.18 平均
年収ベース・
定昇相当分

等含む

1 北海道ガス 692
ベース
アップ

3% 3/15 2%

2 東京ガス 6,759 改善
賃金カーブ維持分

の確保＋一部職位
のみ改善

3/15 賃金カーブ維持分の確保

3 東邦ガス 2,694
ベース
アップ

ベースアップ 3/28 賃金カーブ維持分の確保

4 広島ガス 524

5 西部ガス 1,170

情報労連

全国ガス
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1 日放労 6,927 35.5 12.2 346,400 5,000+α 平均 5,000

ベア要
求

（具体
的な数
字は掲
げず）

5,000 5,000 0 一時金 50,000円 4/25 5,000 平均 5,000 0

2 全映演東宝支部 142 29.5 7.5 299,592 30.00 平均

賃上げ
分と定昇

分に分
けられな

い

賃上げ
分と定
昇分に
分けら
れない

20,000

賃上げ
分と定
昇分に
分けら
れない

賃上げ分
と定昇分
に分けら

れない

4/27 15,000 平均

賃上げ分と
定昇分に

分けられな
い

賃上げ分
と定昇分
に分けら

れない

メディア労連


