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1 東洋紡労働組合 4,049 40.2 14.7 315,431 14,549 4.61 5,086 9,463 9,108 2.89 6,108 3,000 3/22 6,286 2.06 5,086 1,200

2 カネボウ労働組合 1,175 34.2 9.6 275,246 12,819 4.66 4,561 8,258 12,650 4.60 4,390 8,260 3/15 6,134 2.23 4,834 1,300

3 ユニチカ労働組合 1,695 38.7 16.7 282,935 13,379 4.73 4,889 8,490 8,784 3.10 4,784 4,000 3/22 5,889 2.11 4,889 1,000

4 ダイワボウ労働組合 572 39.0 14.2 261,420 12,383 4.74 4,540 7,843 9,540 3.65 4,540 5,000 3/16 5,665 2.18 4,415 1,250

5 倉敷紡績労働組合 1,034 40.8 16.9 291,546 13,370 4.59 4,624 8,746 9,453 3.24 4,453 5,000 3/16 5,674 1.97 4,624 1,050

6 シキボウ労働組合 453 40.5 16.0 273,817 12,547 4.58 4,332 8,215 8,887 3.25 4,187 4,700 3/22 5,382 1.96 4,332 1,050

7 日東紡績労働組合 643 42.4 18.3 303,980 15,029 4.94 5,909 9,120 15,402 5.07 6,282 9,120 3/16 7,209 2.41 5,909 1,300

8 日清紡労働組合 1,589 43.6 19.2 334,845 15,407 4.60 5,364 10,043 12,295 3.67 5,295 7,000 3/16 6,664 2.01 5,364 1,300

9 富士紡績労働組合 432 39.0 13.1 285,521 14,119 4.94 5,553 8,566 12,852 4.50 5,302 7,550 3/16 6,603 2.26 5,553 1,050

10 日本毛織労働組合 376 38.3 13.7 287,179 13,170 4.61 4,554 8,616 13,137 4.58 6,137 7,000 3/22 5,354 1.90 4,554 800

11 片倉労働組合 83 37.5 14.9 293,979 14,700 5.00 5,880 8,820 16,533 5.62 6,713 9,820 3/17 9,460 3.35 6,960 2,500

12 アツギ労働組合 165 41.0 12.0 304,740 13,277 4.36 4,277 9,000 10,782 3.54 7,657 3,125 3/22 5,627 1.87 4,277 1,350

13 グンゼ労働組合 1,529 42.8 18.2 321,419 15,656 4.87 6,013 9,643 11,906 3.70 6,013 5,893 3/16 8,148 2.57 5,750 2,398

14 ミズノユニオン 1,533 42.2 18.8 330,390 16,849 5.10 6,740 10,109 16,116 4.88 6,116 10,000 3/24 7,027 1.92 5,027 2,000

15 全東レ労働組合連合会 8,930 313,741 15,620 4.97 6,200 9,420 14,069 4.48 5,869 8,200 3/15 8,500 2.74 6,200 2,300

16 旭化成グループ労連 9,078 37.5 13.4 348,794 17,977 5.15 7,506 10,471 16,622 4.77 7,522 9,100 3/15 10,069 2.90 7,369 2,700

17 帝人労働組合 2,925 41.0 16.9 337,739 16,273 4.82 6,141 10,132 14,368 4.26 6,168 8,200 3/15 8,627 2.56 6,127 2,500

18 クラレ労働組合 4,019 40.3 17.1 334,800 16,193 4.84 6,149 10,044 26,169 7.82 6,169 20,000 3/15 9,449 2.86 6,149 3,300

19 日本エクスラン労働組合

20 東京応化工業労働組合 1,147 39.2 17.2 352,160 17,193 4.88 6,628 10,565 17,835 5.06 6,671 11,164 3/15 10,582 2.98 6,418 4,164

21 古河電池労働組合 876 36.9 11.9 276,064 15,234 5.52 5,534 9,700 14,904 5.40 6,204 8,700 3/15 7,489 2.69 5,989 1,500

22 大阪ソーダ労働組合 597 39.5 16.0 332,852 15,683 4.71 5,683 10,000 15,041 4.52 5,036 10,005 3/24 7,760 2.46 5,683 2,077

23 全プリマハム労働組合 819 38.4 14.0 317,907 14,661 4.61 1,661 13,000 7,661 2.41 1,661 6,000 3/31 8,610 2.77 1,565 7,045

1 東ソー 3,404 33.1 12.7 20,897 6.83 平均 7,297 13,600 20,897 6.83 7,297 13,600 4/5 2,000

2 トクヤマ 2,119 37.8 15.9 345,996 17,262 4.99 平均 5,626 11,636 15,882 4.59 5,626 10,256 一律ベア7,000円
賃金是正3,265円

3/27

3 三菱ガス化学 1,848 38.0 15.0 341,720 18,363 5.37 平均 5,863 12,500
賃上げはベア＋若年

層是正
17,863 5.23 5,863 12,000 賃上げ分は組合員一律

定額分（ベア）
3/16 7,429 2.19 5,928 1,501
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4 セントラル硝子 1,545 35.6 14.8 285,268 平均 15,000 37,730 13.23 6,710 31,020 定期昇給+ベア+賃金改
善

3/20 6,996 2.49 6,396 600

5 スリーエム

6 日本触媒 1,898 33.3 12.5 343,375 13,274 3.83 平均 6,274 7,000 13,274 3.83 6,274 7,000 3/23

7 日本曹達

8 日油

9 ＡＤＥＫＡ

10 大陽日酸

11 東亞合成

12 日本山村硝子

13 三菱ケミカル 11,389 41.2 17.6 347,419 17,501 平均 7,078 10,423 17,501 5.25 7,078 10,423 3/14 11,088 3.36 6,934 4,154

14 クレハ

15 石原産業 990 41.0 17.0 311,736 平均 10,000 5,300 10,000 4/10 8,336 2.71 5,336 3,000

16 北興化学 472 41.5 19.9 325,063 8,358 2.57 平均 5,107 3,251 10,107 3.11 5,107 5,000 3/23 5,119 1.57 5,119

17 テイカ 497 39.8 18.5 12,179 4.14 4,197 8,000 3/30 5,700 1.96 4,248 1,452

18 富士フイルム 3,026 40.0 15.4 6,600 14,600 3.67 6,600 8,000 3/16 9,800 2.47 6,800 3,000

19 日本化薬

20 日本新薬 1,130 35.3 12.2 346,921

21 関西ペイント 1,238 39.9 17.2 358,613 16,401 4.57 平均 5,601 10,800 16,401 4.57 5,601 10,800 3/15 7,039 1.98 5,539 1,500

22 大星ビル管理

23 高砂香料工業 581 33.9 281,243 29,843 10.61 平均 9,843 20,000 8,437 9,000 3/15 8,602 3.07 8,552 50

24 KOI 55 36.1 14.0 288,346 17,877 6.20 平均 6,380 11,497 6,380 4/6 6,480

25 埼玉環境

26 富士チタン

27 日本エボナイト
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28 群栄化学工業

1 伊藤ハム労働組合

2 日本ハムユニオン 1,144 38.5 15.1 356,196 ベア9,000 2.50 平均 ベア4,000 3/16 定昇＋ベア1,087 3,515 ベア1,087

3 ナンチク労働組合 350 38.1 13.5 252,261 総額12,000 5.40 平均 総額4,000 3/15 定昇＋ベア475 3,525 ベア475

4 ジャパンファーム労働組
合

5 林兼労働組合 268 304,009
定期昇給分4,081+ベア相当

分2,999
平均 定期昇給分4,081 4/7 総額4,541 1.51

6 福留ハム労働組合 246 39.5 16.0 240,383
定昇相当分5,087円＋2,000

円
平均 定昇相当分5,087円＋1,500円 3/18 ベア500 2.16 500

7 雪印メグミルク労働組合 2,797 38.0 14.8 308,797 定期昇給＋ベア9,000 平均 6,295 9,000 ベア平均5,570 3/15 定昇確認

8 全森永労働組合（乳業） 2,568 36.0 12.3 296,405 ベア6,000 2.02 平均
査定昇給の実施の確認+ベア

5,000
5,000 3/15 査定昇級の実施の確認

9 協同乳業労働組合 250 252,001 ベア7,500 3.00 平均 ベア5,000 2.00 5,000 3/16
定昇確認
（4,000円）

10 ニチレイ労働組合 2,500 38.0 11.7 261,600 ベア9,000 3.00 平均 ベア6,000 3/15 定昇+ベア1,300 5,300 ベア1,300

11 マルハニチロユニオン 1,650 36.2 11.3 300,197 ベア9,000 2.85 平均 ベア10,000 3/13 定昇+ベア1,000 6,400 ベア1,000

12 ニッスイアドベンチャーク
ラブ

975 39.0 11.6 306,558 ベア9,000 3.00 平均 ベア7,500 3/16 定昇+ベア2,000
9,511※昇進昇
格昇給2,974含

む
ベア2,000

13 味の素冷凍食品労働組
合

787 40.6 316,348 ベア8,000 2.53 平均 ベア8,000 2.53 8,000 3/14

定昇確認
（5,561円※昇

進昇格昇給
1,730円含む）

14 キッコーマン労働組合 1,150 38.2 15.4 356,666 9,000 2.53 平均 8,705 9,000

定期昇給8,705円＋ベースアッ
プ1人

平均10,000円
計18,705円

5.24 8,705 10,000 3/10
定昇

＋ベア2,000

9,067※昇進昇
格昇給

4,100含む
ベア2,000

15 ヤマサ醤油労働組合 377 34.7 12.5 300,334 ベア9,000 3.00 平均
定期昇給7,570+ベースアップ
9,000＋賃金改善598　（総額

17,168）
4/11

定昇確認
（7,575）

16 味の素労働組合 2,268 39.2 16.2 369,940 ベア13,000 3.50 平均
ベア要求額13,000

円。定昇除く3.5％、
定昇含む5.5％

ベア11,000 3.00 11,000
ベースアップ11,000円。
定昇除く3.0％、定昇含

む5.0％
3/15

定昇確認
（8,364円※昇

進昇格昇給
1,248円含む）

17 不二製油労働組合 985 39.2 14.3 310,041 ベア5,000 1.63 平均 5,000 ベア5,000 1.63 5,000 3/30 定昇＋ベア500 5,860  ベア500

18 日清オイリオグループ労
働組合

1,093 39.8 16.6 329,000 ベア10,000 3.00 平均 ベア7,000 3/15 定昇+ベア1,000 5,673 ベア1,000

19 J－オイルミルズ労働組
合

753 39.1 14.1 323,167 ベア2,000 平均 2,000 ベア2,000 2,000 3/29 定昇確認

20 新東日本製糖労働組合 112 43.9 24.2 377,399 ベア6,000 平均 6,000 ベア6,000 6,000 3/29 総額5,844

21 松谷化学労働組合 320 39.0 9.7 307,441 総額15,140 4.92 平均 6,140 6,000 賃金改善3,000円 総額14,025 4.56 6,131 2,500 賃金改善5,394円 3/10 定昇確認(6,528円）
6,528

※昇格除く

22 日清製粉労働組合 1,301 38.4 14.5 329,676 ベア9,000 平均 ベア7,000 7,000 3/15 定昇+ベア５００ 6,861 ベア500

23 昭和産業労働組合

フード連合
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24 ニップン労働組合 847 35.2 11.8 298,620 ベア9,000 平均 9,000
賃金改善

組合員平均9000
3/15

定昇+賃金改善
組合員平均

1,500円
7,330

賃金改善
組合員平均

1,500

25 日東富士製粉労働組合 304 40.3 16.7 289,893 ベア9,000 平均 4,478 9,000 ベア9,000 9,000 3/15
定昇+賃金改善

2,000円
4,427

賃金改善
2,000

26 敷島製パン労働組合 3,587 38.5 16.3 259,444 総額15,000 5.78 平均 総額13,386 3,688
ベアを含む賃金改善

分:9,698円
3/15  総額5,239 2.01 3,703

手当改定分
1,282円、賃金

制度改定分
254円

27 フジパングループ労働組
合

3,100 34.3 10.7 253,502 総額14,000 5.40 平均
定期昇給4,010、ベア6,000、賃

金改善479
3/20 総額6,002、ベア2,000

28 アンデルセングループ労
働組合

840 39.4 16.5 300,616 総額14,000 4.66 平均 4,509 総額14,000円 4.66 3/6 総額4,616 1.57 4,416 ベア200

29 全森永労働組合　（製菓） 1,138 39.6 318,137 定昇含め14,031 平均 評価昇給5,302+ベア5,401 5,401 3/15 総額6,817
6,332※評価昇

給含む
ベア485

30 明治労働組合 5,204 39.5 17.3 347,589 ベア9,000 平均 ベア6,500 1.87 6,500 3/15

定昇確認（6,398円※昇
進昇格昇給1,566円含

む）、2022年度に限って
組合員一律月額1,000円

の手当を支給

6,398円※昇進
昇格昇給1,566

円含む

2022年度に
限って組合員

一律月額
1,000円の手

当を支給

31 不二家労働組合 1,019 32.3 9.4 259,979 10,017 3.86 平均 総額13,147 5.06
定昇5,686+ベア・賃金改

善相当分7,461
3/15

定昇+ベア1,998円、賃金
改善728

6,168
ベア1,998円、
賃金改善728

32 ロッテ労働組合 1,662 34.5 13.4 282,179
定昇相当分4,123+ベア相当

分（労使交渉分）11,200
平均

総額10,002（3.54％）うちベア相
当分6,942

6,942 3/16 総額6,420 2.30 4,844
賃金改善

1,576

33 名糖産業労働組合 280 37.0 13.1 267,388 ベア7,500 2.81 平均 7,500 ベア6,000 2.21 6,000 3/17 定昇+ベア2,500 5,063 ベア2,500

34 キリン労働組合キリン
ビール部会

1,700 15.9 326,500 定昇+ベア10,000 5.00 平均 10,000 定昇+ベア10,000 5.00 3/15 定期昇給確認

35 キリン労働組合メルシャ
ン部会

280 44.0 18.0 278,000 定昇+ベア9,000 5.00 平均 4,000 9,000 定昇+ベア9,000 5.00 4,000 9,000 3/15 定昇確認

36 ザ・サントリーユニオン 3,937 37.8 14.5 392,517 ベア10,000 平均 7,223 特別一時金３０,０００ ベア10000
特別一時金

３０,０００
3/8

定昇確認（7,543円)、特
別一時金組合員一律

30,000円

37 サッポロビール労働組合 1,469 39.0 15.5 331,314 ベア9,000 2.80 平均 ベア9,000 2.80 3/8

定昇確認
（11,475円※昇

進昇格昇給
6,420円含む）

38 キリン労働組合キリンビ
バレッジ部会

640 45.5 23.5 317,989 定昇+ベア10,000 5.00 平均 10,000 定昇+ベア10,000 5.00 10,000 3/15 定期昇給確認

39 アサヒビール労働組合 2,037 39.7 16.0 381,413 ベア組合員平均本給2.3％ 平均
定期昇給確認+一律ベア

7,500+30歳前後に重点配分
(1,000円～5,000円)

3/22

40 白鶴酒造労働組合 258 38.4 15.8 296,372 ベア9,000 5.00 平均 6,850 ベア3,000 3/24 賃金改善1000～150

41 大関労働組合 221 41.0 19.3 306,378 ベア9,000 3.12 平均 4,755 ベア1,000 3/31 定昇確認

42 合同酒精労働組合 362 40.1 16.0 272,991 総額13,600 5.00 平均 5,972 ベア6,000 2.21 6,000 3/15
定昇確認
（5,594円）

2.09 5,594

43 全日本たばこ産業労働組
合(JT)

5,190 40.2 15.9 371,332 定昇確認
生活支援一時金

150,000
定昇確認

定昇確認+物価上昇に
対する一時金150,000

3/3

44 カネテツデリカフーズ労
働組合
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1 横浜ゴム 4,945 40.0 16.1 287,000 5,000 1.74 個別Ｂ 35P 5,000 2,600 組合員一人平均8,000円 2.75 5,000
組合員一人平均3,300

円
3/20 5,000 1.74 個別Ｂ 35P 5,000

2 東洋ゴム 3,345 39.1 14.1 278,680 7,100 2.55 個別Ｂ 35P 4,100 3,000 7,100 2.55 4,100 3,000 3/16 4,100 1.48 個別Ｂ 35P 4,100

3 住友ゴム 6,082 39.3 13.8 285,668 5,076 1.78 平均 5,076 5,076 1.78 5,076 3/17 8,117 2.87 平均 5,117 3,000

4 ブリヂストン 12,685 40.1 14.0

【監督・専門技能
　・技能・医務職群】

　35歳標準者 5,600円
【開発企画

　・事務企画職群】
　基本給体系の維持

【全職群】
賃金改善　組合員一人平均

5,000円
個々人の意欲・成長につな
がる人事賃金制度・体系に

むけた具体的改善を含む

組合員一人平均
5000円

【監督・専門技能
　・技能・医務職群】

　35歳標準者 5,600円
【開発企画

　・事務企画職群】
　基本給体系の維持

【全職群】
給与改善　組合員一人平均

5,000円以上
個々人の意欲・成長につなが
る人事給与制度・体系にむけ

た具体的改善を含む

組合員一人平均5,000
円以上

3/17

【監督・専門技能
　・技能・医務職群】

　35歳標準者 5,600円
【開発企画

　・事務企画職群】
　基本給体系の維持

5 バンドー化学 1,082 39.7 13.7 326,900 19,712 6.03 個別Ｂ 35P 3,000 16,712 13,000 3.98 3,000 10,000 3/17 3,000 0.98 個別Ｂ 35P 3,000

6 住友理工 2,932 39.6 15.0 298,437 制度上で実施 平均
制度上
で実施

10,000 制度上で実施
制度上
で実施

8,000 3/17 制度上で実施 平均 制度上で実施

7 イノアック 1,542 40.4 15.6 297,017 6,904 2.32 平均 3,904 3,000 8,404 2.83 3,904 4,500 3/22 4,892 1.65 平均 3,892 1,000

8 西川ゴム 1,114 42.1 17.8 285,534 9,595 3.36 個別Ｂ 5,595 4,000 7,795 2.72 5,595 2,200 3/16 5,593 1.94 個別Ｂ 35P 5,593

1 日本製紙 4,435 41.9 20.2 303,099 3,000 平均 定昇 ベア3,000 1,500 0.49
定昇
4,172

ベア1,500 3/16 定昇4,146 1.37 4,146

2 レンゴー 3,492 39.1 13.7 298,200 定昇＋ベア一律10,000 平均 定昇 ベア一律10,000 定昇＋ベア一律10,000 5.70 定昇 ベア一律10,000 3/15
定昇+ベア２０００

別途、扶養家族手当の
改定あり

平均 2,000

3 王子製紙新 2,203 42.4 20.9 5,000
地域手当・加給の

増額一律5,000
5,000

地域手当・加給の増
額一律5,000

3/16
制度昇給の実績につい
て検証を行うことを確認

4 王子マテリア 1,364 43.9 22.2 309,702 4,500 平均 ベア4,500 4,500 1.45 ベア4,500 3/16
地域手当の見直し、制

度昇給額の確認

5 北越コーポレーション 1,289 43.0 22.5 275,022 6,000 平均
賃金

カーブ維
持4,500

1,500 6,000 2.18

賃金
カーブ

維持
4,500

1,500 3/16
4,500（賃金カーブ維持

分）
1.64 4,500

6 三菱製紙 861 48.7 28.7 335,667 定昇 2,739 2,739 4/17
定昇(定昇額は４月に確

定)

7 王子エフテックス 756 44.7 22.5 318,508
制度昇給＋賃金改善分

8,000
制度昇給＋賃金

改善分8,000
5,000 賃金増額5,000 3/16

賃金制度に則り実施、
地域手当全区分2,000

2,000

8 特種東海製紙 721 39.7 17.6 281,582 7,800 平均 4,800 3,000 7,500 2.66 4,700

初任給協定改定（ベ
ア含む）と賃金制度移

行
2800

3/16
定昇相当分を確認

（4,800）
1.70 4,800

9 中越パルプ 671 43.6 22.3 305,589 6,364 平均 3,914 2,450 6,314 2.07 3,914 2,400 3/15 定昇4,143 1.36 4,143

ゴム連合

紙パ連合
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10 丸住製紙新 461 42.1 21.1 295,952 5,400 平均 4,400 1,000 4,400 1.49 4,400 3/16
定昇相当分＋生活改善

分一律1,000
平均 1,000

11 巴川製紙所 286 42.7 16.9 318,331 4,500 平均 4,500 4,488 1.41 4,488 3/16 定昇4,685 1.48 4,685

12 日本製紙パピリア 341 39.8 18.4 257,689 定昇＋ベア5,000 平均 定昇 ベア5,000 6,000 2.33 4,500 ベア1500 3/16 定昇

1 日本ガイシ 3,979 37.1 335,842 18,700 5.57 平均 5,200 13,500 18,700 5.57 5,200 13,500 4/4 8,500 2.58 平均 5,200 3,300

2 黒崎播磨 1,590 40.8 10.3 245,828 定期改定＋7,400 モデル 1,400 7,400
定期改定＋

7,400
4.53 7,400 3/17 1,400 0.58 モデル 1,400

3 石塚硝子中央 620 40.2 17.7 315,524 9,674 3.07 平均 5,174 4,500 5,174 1.64 5,174 4/12 5,305 1.74 平均 5,305

4 ＮＧＫｴﾚｸﾄﾛﾃﾞﾊﾞｲｽ 337 42.2 16.0 賃金カーブ維持分＋ベースアッ
プ３％ 平均 3,508 9,113 3.40 3,253 5,860 3/30 4,613 1.74 平均

5 ＴＹＫ 185 39.7 15.3 245,289 10,823 4.41 平均 3,464 7,359 10,823 4.41 3,464 7,359 4/14 3,360 1.37 平均 3,360

セラミックス連合


