
2023春季生活闘争　第7回（最終）回答集計結果　個別賃金Ａ方式 2023/7/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
16 11,020 266,372 271,841 5,469 271,529 5,157

16 11,020 266,372 271,841 5,469 271,529 5,157

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
16 11,020 266,372 271,841 5,469 271,529 5,157

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
10 6,336 255,440 259,790 4,350 260,391 4,952

6 4,684 284,593 291,926 7,333 290,093 5,500

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 355 285,050 288,050 3,000 292,050 7,000

2 355 285,050 288,050 3,000 292,050 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 355 285,050 288,050 3,000 292,050 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 355 285,050 288,050 3,000 292,050 7,000

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
182 71,689 261,407 272,052 10,645 266,184 4,777

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

27 34,429 363,278 371,709 8,357 371,242 7,964

211 124,374 274,820 285,138 10,308 279,967 5,147

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
182 71,689 261,407 272,052 10,645 266,184 4,777

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

27 34,429 363,278 371,709 8,357 371,242 7,964

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 182 71,689 261,407 272,052 10,645 266,184 4,777

ＪＲ連合 2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

日建協 27 34,429 363,278 371,709 8,357 371,242 7,964

電力総連

その他

その他

交通・運輸

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

その他
計

集計組合

業種別
集計組合

金属

共闘連絡会議
集計組合

共闘連絡会議
集計組合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

2023回答

2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

2023回答

全電線

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

2023要求

改定前
賃金水準

2023要求

業種別

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準
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製造業
計

金属

製造業
交通運輸

計

構成組織

基幹労連



【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
198 82,709 261,808 272,035 10,226 266,616 4,808

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

29 34,784 357,883 365,939 7,987 365,781 7,897

～99 80 4,029 246,211 257,560 11,349 250,177 3,967

100～299 72 12,395 263,313 272,466 9,152 268,482 5,169

300～999 48 28,120 293,975 304,006 9,989 300,544 6,569

1000～ 29 91,205 346,652 354,310 7,658 352,778 6,126

229 135,749 274,319 284,234 9,906 279,483 5,164

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
198 82,709 261,808 272,035 10,226 266,616 4,808

2 355 285,050 288,050 3,000 292,050 7,000

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

27 34,429 363,278 371,709 8,357 371,242 7,964

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
182 71,689 261,407 272,052 10,645 266,184 4,777

10 6,336 255,440 259,790 4,350 260,391 4,952

2 355 285,050 288,050 3,000 292,050 7,000

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

6 4,684 284,593 291,926 7,333 290,093 5,500

27 34,429 363,278 371,709 8,357 371,242 7,964

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 1 232 238,200 241,200 3,000 241,200 3,000

交通運輸 1 82 354,000 364,000 10,000 359,000 5,000

情報・出版 2 657 221,017 224,017 3,000 224,017 3,000

金融・保険 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

その他 29 76,150 273,314 276,993 3,679 274,804 1,490

～99 10 515 279,859 285,154 5,295 281,359 1,500

100～299 6 1,192 275,678 280,616 4,938 278,762 3,085

300～999 10 6,254 259,101 263,564 4,463 261,101 2,000

1000～ 13 70,417 296,309 299,317 3,008 297,478 1,169

39 78,378 279,376 283,641 4,264 281,138 1,762

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

インフラ・公益 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

労済労連 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

その他
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交通・運輸
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計
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2023要求
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計
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賃金水準
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共闘連絡会議



【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
180 70,210 235,802 245,951 10,149 240,507 4,705

1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

181 70,353 236,227 246,372 10,145 240,906 4,679

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
180 70,210 235,802 245,951 10,149 240,507 4,705

流通・サービス・金融 1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 180 70,210 235,802 245,951 10,149 240,507 4,705

労済労連 1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 181 70,442 235,815 245,925 10,109 240,511 4,695

交通運輸 1 82 354,000 364,000 10,000 359,000 5,000

情報・出版 2 657 221,017 224,017 3,000 224,017 3,000

金融・保険 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

その他 29 76,150 273,314 276,993 3,679 274,804 1,490

～99 84 4,292 231,463 241,958 10,495 234,975 3,511

100～299 69 11,783 238,485 247,021 8,536 242,765 4,280

300～999 40 22,075 253,838 262,994 9,156 259,349 5,511

1000～ 27 110,581 281,514 287,652 6,138 285,397 3,883

220 148,731 243,876 252,979 9,102 248,038 4,162

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 180 70,210 235,802 245,951 10,149 240,507 4,705

流通・サービス・金融 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

インフラ・公益 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 180 70,210 235,802 245,951 10,149 240,507 4,705

電力総連 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

労済労連 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

計

2023要求

金融・保険

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

共闘連絡会議

2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
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賃金水準

業種別

構成組織

製造業

共闘連絡会議

計

業種別

金属

集計組合



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 189,224 303,452 310,604 7,152 310,164 6,712

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

72 189,796 303,057 310,207 7,150 309,774 6,716

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 189,224 303,452 310,604 7,152 310,164 6,712

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 189,224 303,452 310,604 7,152 310,164 6,712

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 189,224 303,452 310,604 7,152 310,164 6,712

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

～99 4 244 281,688 289,688 8,000 288,938 7,250

100～299 13 2,392 292,805 299,959 7,154 299,099 6,295

300～999 26 14,702 291,636 298,530 6,895 297,844 6,208

1000～ 30 172,860 316,852 323,979 7,127 324,005 7,153

73 190,198 301,662 308,759 7,097 308,331 6,669

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 189,224 303,452 310,604 7,152 310,164 6,712

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 71 189,224 303,452 310,604 7,152 310,164 6,712

運輸労連 1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

全労金 1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
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賃金水準

2023要求 2023回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準
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構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

業種別
集計組合

金融・保険
計

集計組合

計

製造業

金融・保険

集計組合

共闘連絡会議

共闘連絡会議

業種別

金属

運輸労連

構成組織

金属

交通・運輸

計

交通・運輸

業種別

流通・サービス・金融

製造業

電機連合

交通・運輸

流通・サービス・金融

交通・運輸


