
2023春季生活闘争　第６回回答集計　個別賃金Ａ方式 2023/6/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
16 11,020 266,372 271,841 5,469 271,529 5,157

16 11,020 266,372 271,841 5,469 271,529 5,157

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
16 11,020 266,372 271,841 5,469 271,529 5,157

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
10 6,336 255,440 259,790 4,350 260,391 4,952

6 4,684 284,593 291,926 7,333 290,093 5,500

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 261 290,100 293,100 3,000 295,700 5,600

1 261 290,100 293,100 3,000 295,700 5,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 261 290,100 293,100 3,000 295,700 5,600

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 261 290,100 293,100 3,000 295,700 5,600

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 64,323 262,728 273,281 10,553 267,575 4,847

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

25 31,519 361,021 369,964 8,585 369,502 8,141

190 114,098 275,617 285,917 10,246 280,882 5,237

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 64,323 262,728 273,281 10,553 267,575 4,847

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

25 31,519 361,021 369,964 8,585 369,502 8,141

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 163 64,323 262,728 273,281 10,553 267,575 4,847

ＪＲ連合 2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

日建協 25 31,519 361,021 369,964 8,585 369,502 8,141

電力総連

その他

その他

交通・運輸

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

その他
計

集計組合

業種別
集計組合

金属

共闘連絡会議
集計組合

共闘連絡会議
集計組合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

2023回答

2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

2023回答

全電線

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

2023要求

改定前
賃金水準

2023要求

業種別

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

製造業
計

金属

製造業
交通運輸

計

構成組織

基幹労連



【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
179 75,343 263,054 273,152 10,099 267,929 4,875

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

26 31,780 358,185 366,890 8,370 366,550 8,043

～99 76 3,856 247,253 258,418 11,166 251,179 3,926

100～299 61 10,749 265,791 275,059 9,116 271,264 5,383

300～999 43 25,656 292,910 302,690 9,780 299,592 6,682

1000～ 27 85,118 344,809 352,664 7,855 351,074 6,265

207 125,379 274,969 284,859 9,842 280,228 5,233

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
179 75,343 263,054 273,152 10,099 267,929 4,875

1 261 290,100 293,100 3,000 295,700 5,600

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

25 31,519 361,021 369,964 8,585 369,502 8,141

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 64,323 262,728 273,281 10,553 267,575 4,847

10 6,336 255,440 259,790 4,350 260,391 4,952

1 261 290,100 293,100 3,000 295,700 5,600

2 18,256 301,240 307,240 6,000 301,990 750

6 4,684 284,593 291,926 7,333 290,093 5,500

25 31,519 361,021 369,964 8,585 369,502 8,141

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 1 232 238,200 241,200 3,000 241,200 3,000

交通運輸 1 82 354,000 364,000 10,000 359,000 5,000

情報・出版 2 657 221,017 224,017 3,000 224,017 3,000

金融・保険 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

その他 29 76,150 273,314 276,993 3,679 274,804 1,490

～99 10 515 279,859 285,154 5,295 281,359 1,500

100～299 6 1,192 275,678 280,616 4,938 278,762 3,085

300～999 10 6,254 259,101 263,564 4,463 261,101 2,000

1000～ 13 70,417 296,309 299,317 3,008 297,478 1,169

39 78,378 279,376 283,641 4,264 281,138 1,762

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

インフラ・公益 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

労済労連 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

その他

基幹労連

電力総連

その他

交通・運輸

金属

計

インフラ・公益

集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

交通運輸

業種別

集計組合

計

製造業

構成組織

共闘連絡会議

2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

2023回答2023要求

2023回答

構成組織

ＪＡＭ

ＪＲ連合

全電線
日建協

共闘連絡会議



【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 62,844 237,167 247,240 10,073 241,915 4,748

1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

162 62,987 237,633 247,702 10,069 242,352 4,719

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 62,844 237,167 247,240 10,073 241,915 4,748

流通・サービス・金融 1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 161 62,844 237,167 247,240 10,073 241,915 4,748

労済労連 1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 162 63,076 237,173 247,203 10,029 241,911 4,738

交通運輸 1 82 354,000 364,000 10,000 359,000 5,000

情報・出版 2 657 221,017 224,017 3,000 224,017 3,000

金融・保険 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

その他 29 76,150 273,314 276,993 3,679 274,804 1,490

～99 81 4,213 232,851 243,130 10,279 236,362 3,511

100～299 57 9,923 241,348 249,831 8,484 245,761 4,413

300～999 37 20,459 254,827 263,627 8,800 260,109 5,282

1000～ 26 106,770 282,534 288,523 5,989 286,451 3,917

201 141,365 245,733 254,675 8,943 249,878 4,145

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 161 62,844 237,167 247,240 10,073 241,915 4,748

流通・サービス・金融 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

インフラ・公益 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 161 62,844 237,167 247,240 10,073 241,915 4,748

電力総連 33 77,121 271,525 275,335 3,809 273,259 1,733

労済労連 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

計

2023要求

金融・保険

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

共闘連絡会議

2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

業種別

構成組織

製造業

共闘連絡会議

計

業種別

金属

集計組合



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
67 190,995 304,126 311,257 7,131 310,969 6,843

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

68 191,567 303,698 310,828 7,129 310,543 6,845

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
67 190,995 304,126 311,257 7,131 310,969 6,843

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
67 190,995 304,126 311,257 7,131 310,969 6,843

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
67 190,995 304,126 311,257 7,131 310,969 6,843

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

～99 4 256 281,688 289,688 8,000 288,938 7,250

100～299 11 2,057 289,560 296,560 7,000 296,363 6,803

300～999 24 13,646 293,132 300,019 6,886 299,396 6,263

1000～ 30 176,010 316,852 323,979 7,127 324,005 7,153

69 191,969 302,212 309,286 7,073 309,006 6,793

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
67 190,995 304,126 311,257 7,131 310,969 6,843

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 67 190,995 304,126 311,257 7,131 310,969 6,843

運輸労連 1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

全労金 1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2023要求 2023回答

2023回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

業種別
集計組合

金融・保険
計

集計組合

計

製造業

金融・保険

集計組合

共闘連絡会議

共闘連絡会議

業種別

金属

運輸労連

構成組織

金属

交通・運輸

計

交通・運輸

業種別

流通・サービス・金融

製造業

電機連合

交通・運輸

流通・サービス・金融

交通・運輸


