
2023春季生活闘争　第５回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2023/5/10

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,307 289,219 297,798 8,578 296,319 7,540

31 40,307 289,219 297,798 8,578 296,319 7,540

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,307 289,219 297,798 8,578 296,319 7,540

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
31 40,307 289,219 297,798 8,578 296,319 7,540

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,404 260,927 276,820 15,893 271,420 10,493

103 45,404 260,927 276,820 15,893 271,420 10,493

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,404 260,927 276,820 15,893 271,420 10,493

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 103 45,404 260,927 276,820 15,893 271,420 10,493

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
134 85,711 267,472 281,673 14,200 277,181 9,810

～99 47 2,326 249,193 263,628 14,436 257,601 8,429

100～299 44 7,631 265,265 279,014 13,750 275,411 10,127

300～999 23 12,331 277,590 293,335 15,745 288,528 11,003

1000～ 20 63,423 303,652 316,516 12,863 314,036 10,984

134 85,711 267,472 281,673 14,200 277,181 9,810

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,404 260,927 276,820 15,893 271,420 10,493

31 40,307 289,219 297,798 8,578 296,319 7,540

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 103 45,404 260,927 276,820 15,893 271,420 10,493

ゴム連合 31 40,307 289,219 297,798 8,578 296,319 7,540
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2023春季生活闘争　第５回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2023/5/10

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
電力総連 1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

～99 45 2,306 225,492 240,435 14,943 234,453 8,962

100～299 31 5,065 228,581 244,135 15,555 240,278 11,697

300～999 16 8,193 244,350 264,401 20,051 259,221 14,871

1000～ 12 30,345 263,856 281,865 18,008 280,928 17,072

104 45,909 233,740 250,005 16,265 245,362 11,622

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
ＪＡＭ 103 45,842 233,497 249,811 16,314 245,172 11,675

電力総連 1 67 258,770 269,970 11,200 264,970 6,200

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準
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１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2023要求 2023回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2023要求 2023回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準
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計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2023要求 2023回答

金属

業種別

集計組合
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一歳前
賃金水準
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