
2023春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2023/4/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
12 10,679 273,389 279,430 6,042 279,344 5,955

12 10,679 273,389 279,430 6,042 279,344 5,955

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
12 10,679 273,389 279,430 6,042 279,344 5,955

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
6 5,995 262,184 266,934 4,750 268,595 6,411

6 4,684 284,593 291,926 7,333 290,093 5,500

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 45,218 270,740 280,596 9,857 276,523 5,783

1 18,000 334,000 338,000 4,000 335,000 1,000

82 63,218 271,511 281,296 9,785 277,236 5,725

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 45,218 270,740 280,596 9,857 276,523 5,783

1 18,000 334,000 338,000 4,000 335,000 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 81 45,218 270,740 280,596 9,857 276,523 5,783

ＪＲ連合 1 18,000 334,000 338,000 4,000 335,000 1,000

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
93 55,897 271,081 280,446 9,364 276,887 5,806

1 18,000 334,000 338,000 4,000 335,000 1,000

～99 33 1,838 252,778 264,730 11,952 257,821 5,043

100～299 25 4,400 267,401 274,894 7,493 273,533 6,132

300～999 23 13,059 282,878 291,563 8,685 288,844 5,966

1000～ 13 54,600 308,590 315,775 7,185 315,052 6,462

94 73,897 271,751 281,058 9,307 277,505 5,755

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
93 55,897 271,081 280,446 9,364 276,887 5,806

1 18,000 334,000 338,000 4,000 335,000 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 45,218 270,740 280,596 9,857 276,523 5,783

6 5,995 262,184 266,934 4,750 268,595 6,411

1 18,000 334,000 338,000 4,000 335,000 1,000

6 4,684 284,593 291,926 7,333 290,093 5,500
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

交通運輸 1 82 354,000 364,000 10,000 359,000 5,000

情報・出版 2 657 221,017 224,017 3,000 224,017 3,000

金融・保険 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

その他 22 74,647 279,428 282,796 3,368 281,096 1,668

～99 6 233 292,099 297,490 5,391 294,015 1,917

100～299 5 960 283,173 288,499 5,326 286,275 3,102

300～999 7 5,033 265,473 270,134 4,661 267,901 2,429

1000～ 13 70,417 296,309 299,317 3,008 297,478 1,169

31 76,643 286,412 290,629 4,216 288,322 1,910

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

流通・サービス・金融 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

インフラ・公益 25 75,386 277,738 281,342 3,604 279,646 1,908

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 25 75,386 277,738 281,342 3,604 279,646 1,908

労済労連 6 1,257 322,557 329,325 6,768 324,475 1,918

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 45,575 243,510 253,472 9,963 248,969 5,460

1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

87 45,718 244,305 254,261 9,956 249,702 5,397

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
86 45,575 243,510 253,472 9,963 248,969 5,460

流通・サービス・金融 1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 86 45,575 243,510 253,472 9,963 248,969 5,460

労済労連 1 143 312,730 322,111 9,381 312,730 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

製造業 86 45,575 243,510 253,472 9,963 248,969 5,460

交通運輸 1 82 354,000 364,000 10,000 359,000 5,000

情報・出版 2 657 221,017 224,017 3,000 224,017 3,000

金融・保険 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

その他 22 74,647 279,428 282,796 3,368 281,096 1,668

～99 42 2,230 239,103 250,183 11,080 243,581 4,477

100～299 28 5,077 251,895 259,104 7,209 256,968 5,073

300～999 26 14,816 260,552 268,783 8,231 265,507 4,955

1000～ 22 100,238 284,709 289,967 5,258 287,882 3,173

118 122,361 255,367 263,815 8,448 259,848 4,481
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組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分

金属 86 45,575 243,510 253,472 9,963 248,969 5,460

流通・サービス・金融 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

インフラ・公益 25 75,386 277,738 281,342 3,604 279,646 1,908

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 86 45,575 243,510 253,472 9,963 248,969 5,460

電力総連 25 75,386 277,738 281,342 3,604 279,646 1,908

労済労連 7 1,400 321,153 328,294 7,141 322,797 1,644

【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 160,996 311,737 318,823 7,086 318,290 6,553

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

45 161,568 310,921 318,006 7,084 317,484 6,563

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 160,996 311,737 318,823 7,086 318,290 6,553

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 160,996 311,737 318,823 7,086 318,290 6,553

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 160,996 311,737 318,823 7,086 318,290 6,553

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

～99

100～299 5 940 290,504 297,504 7,000 296,904 6,400

300～999 15 8,488 293,516 300,267 6,751 299,017 5,501

1000～ 26 152,542 320,668 327,815 7,146 327,749 7,080

46 161,970 308,536 315,537 7,001 315,027 6,491
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組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
44 160,996 311,737 318,823 7,086 318,290 6,553

1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267

1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 44 160,996 311,737 318,823 7,086 318,290 6,553

運輸労連 1 572 275,040 282,040 7,000 282,040 7,000

全労金 1 402 201,180 204,447 3,267 204,447 3,267
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