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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

摘要

ＪＰ労組 1

ＪＰ労組 231,452 平均 4,000 295,400

電力総連 14

北海道電力 3,862 個別 276,600

東北電力 9,321 個別 298,400

東京電力 20,313 個別 287,400

中部電力 10,016 個別 290,000

北陸電力 3,485 個別 282,100

関西電力 14,568 個別 289,600

中国電力 6,798 個別 268,300

四国電力 3,413 個別 283,700

九州電力 6,641 個別 285,800

沖縄電力 1,258 個別 296,400

日本原子力発電 617 個別 285,200

電源開発 1,505 個別 291,900

日本原燃 2,027 個別 273,300

ＪＥＲＡ 2,890 個別 293,800

情報労連 10

NTT労組  東日本本部 25,627 個別 40歳 2,500 336,360

NTT労組  西日本本部 23,993 個別 40歳 2,500 330,060

NTT労組  コミュニケー
ションズ本部

12,907 個別 40歳 2,500 369,700

NTT労組  データ本部 19,381 個別 40歳 2,500 357,330

NTT労組  ドコモ本部 16,348 個別 40歳 2,500 358,530

NTT労組  持株グループ
本部（コムウェア）

4,871 個別 40歳 2,500 352,440

NTT労組  持株グループ
本部

13,166 個別 40歳 2,500 328,830

通建連合  日本コムシス
労働組合

1,725 平均 38歳 4,800 313,000

通建連合  エクシオグ
ループ労働組合

2,831 平均 38歳 4,800 313,000

通建連合  ミライト・ワン
労働組合

2,491 平均 37歳 5,700 302,600

部会名／業種名

電
力
部
会

高卒30歳・勤
続12年・配偶

者扶養
3,943

定昇相当額は
14単組の単純平均
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイ
ント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・賃
金改善実施後）の
所定内賃金水準

摘要部会名／業種名

全国ガス 5

北海道ガス 793

東京ガス 6,917

東邦ガス 2,694

広島ガス 535

西部ガス 1,170

全水道 1

平均 35歳 5,800 290,000

メディア労連 2

日放労 6,927 平均 35.5 5,000 346,400

全映演東宝支部 142 平均 29.5 5,000 299,592

30歳中央値の5単組平均個別

公務労組（全水道）

高卒30歳 314,900


