
2023春季生活闘争　中核組合の賃金カーブ維持分・賃金水準　〈2023.3.13現在〉 計 347

〈化学・食品・製造等共闘連絡会議〉 120

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要

UAゼンセン 23

東洋紡労働組合 3,877 平均 40.0 5,086 313,700

カネボウ労働組合 1,169 平均 34.4 4,834 275,594

ユニチカ労働組合 1,720 平均 38.0 4,889 284,396

ダイワボウ労働組合 589 平均 38.5 4,415 259,706

倉敷紡績労働組合 1,066 平均 40.2 4,624 288,618 所定内賃金水準は昨年実績

シキボウ労働組合 463 平均 40.4 4,332 265,948

日東紡績労働組合 654 平均 42.4 5,909 301,602

日清紡労働組合 1,607 平均 43.2 5,364 393,985

富士紡績労働組合 378 平均 40.7 5,553 329,602

日本毛織労働組合 391 平均 38.3 4,554 288,401

片倉労働組合 89 平均 35.9 6,960 282,805 所定内賃金水準は昨年実績

アツギ労働組合 191 平均 39.0 4,277 300,855 所定内賃金水準は昨年実績

グンゼ労働組合 1,618 平均 42.9 5,750 317,591 所定内賃金水準は昨年実績

スポーツ ミズノユニオン 1,582 平均 42.4 5,027 365,127 所定内賃金水準は昨年実績

全東レ労働組合連合会 9,305 平均 6,200 309,748 所定内賃金水準は昨年実績

旭化成グループ労連 9,223 平均 37.5 7,369 354,492

帝人労働組合 2,991 平均 40.2 6,127 337,291

クラレ労働組合 4,048 平均 40.1 6,149 335,389

日本エクスラン労働組合 216 平均 39.0 6,296 287,652

東京応化工業労働組合 1,079 平均 40.0 6,418 355,535 所定内賃金水準は昨年実績

古河電池労働組合 851 平均 37.7 5,989 278,878 所定内賃金水準は昨年実績

大阪ソーダ労働組合 600 平均 39.4 5,683 329,351

総合
サービ

ス
フード 全プリマハム労働組合 806 平均 38.7 1,565 311,371 所定内賃金水準は昨年実績

部会名／業種名
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〈化学・食品・製造等共闘連絡会議〉 120

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要部会名／業種名

JEC連合 28

東ソー 3,450 平均 33.6 306,960

トクヤマ 2,092 平均 38.5 345,996

三菱ガス化学 1,905 平均 38.0 5,928 339,871

セントラル硝子 1,678 平均 35.4 6,396 297,239

スリーエム 663 平均 44.2 8,643 434,348

日本触媒 1,792 平均 34.1 336,959

日本曹達 1,007 平均 38.5 5,428 322,300

日油 1,334 40.2 4,600 323,920

ＡＤＥＫＡ 1,300 平均 36.2 4,438 322,411

大陽日酸 1,283 平均 35.7 3,000 291,469

東亞合成 1,321 平均 43.5 324,988

日本山村硝子 683 平均 43.5 4,416 313,961

三菱ケミカル 11,626 平均 40.9 6,934 342,377

クレハ 1,299 平均 38.4 318,629

石原産業 991 平均 41.1 5,336 318,456

北興化学 464 平均 40.1 5,119 329,354

テイカ 510 平均 39.1 4,248 293,478

富士フイルム 3,065 平均 39.9 6,800 396,605

日本化薬 1,859 平均 36.1 5,518

日本新薬 1,236 35.6 337,951

関西ペイント 1,262 平均 39.8 5,539 358,020

大星ビル管理 924 平均 43.8 3,157 335,067

高砂香料工業 586 平均 33.8 8,552 280,408

日本天然ガス⇒KOI 55 平均 35.2 6,480 295,439

埼玉環境 81 平均 45.1 335,896

富士チタン 135

日本エボナイト 70 平均 40.0 246,273

群栄化学工業 238 38.9 324,011
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中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要部会名／業種名

フード連合 44

伊藤ハム労働組合 1,300 平均 36.7
3,025

※昇進昇格原資含まず
281,846

日本ハムユニオン 1,157 平均 38.5
4,000

※昇進昇格原資含まず
356,243

ナンチク労働組合 380 平均 37.4
3,525

※昇進昇格原資含まず
249,022

ジャパンファーム労働組合 530 平均 39.3 241,231

林兼労働組合 250 平均 37.9
4,541

※昇進昇格原資含まず
292,776

福留ハム労働組合 252 平均 39.4 239,814

雪印メグミルク労働組合 2,797 平均 37.2
6,486

※昇進昇格原資含まず
304,341

全森永労働組合（乳業） 2,965 平均 35.4
5,958

※昇進昇格原資含まず
297,474

協同乳業労働組合 247 平均 41.7 4,300 262,240

ニチレイ労働組合 2,500 平均 37.4
5,300

※昇進昇格原資含まず
254,107

育児休業者や海外出向者な
どの金額などは除く

マルハニチロユニオン 1,880 平均 35.2
6,400

※昇進昇格原資含まず
301,802

2022年賃上げ後の所定内賃金水準
は、【個別ポイント】勤続8年、30歳標
準労働者、独身、子供なし、住宅手当
含む

ニッスイアドベンチャークラブ 1,272 平均 39.2 9,511 331,299

味の素冷凍食品労働組合 797 平均 40.0 5,561 318,179

キッコーマン労働組合 1,189 平均 40.2 9,067 347,548

ヤマサ醤油労働組合 386 平均 37.0 7,575 297,021

味の素労働組合 2,268 平均 39.1
6,135

※昇進昇格原資含まず
370,852

不二製油労働組合 965 平均 38.9 5,860 310,938

日清オイリオグループ労働組合 1,130 平均 40.2 5,816 328,000

J－オイルミルズ労働組合 770 平均 38.7 5,785 324,244

新東日本製糖労働組合 108 平均 44.3 5,844 382,914

松谷化学労働組合 288 平均 37.6 6,830 307,239

日清製粉労働組合 1,272 平均 38.0
6,861

※昇進昇格原資含まず
334,307

昭和産業労働組合 985 平均 36.9
6,568

※昇進昇格原資含まず
285,210

ニップン労働組合 847 平均 35.9
7,230

※昇進昇格原資含まず
314,776

日東富士製粉労働組合 307 平均 38.2
4,427

※昇進昇格原資含まず
263,196

敷島製パン労働組合 3,531 平均 37.2 3,703 267,316

フジパングループ労働組合 3,520 平均 34.3 4,002 261,994

アンデルセングループ労働組合 840 平均 38.7 4,627 294,036
2022年賃上げ後の所定内賃金水準
は、基準内＋家族手当＋実務手当＋
単身赴任手当

全森永労働組合　（製菓） 1,100 平均 39.2
3,850

※昇進昇格原資含まず
321,260

明治労働組合 5,290 平均 40.0
4,827

※昇進昇格原資含まず
333,869

不二家労働組合 1,053 平均 34.0 6,168 262,760

ロッテ労働組合 492 平均 33.8
4346

※昇進昇格原資含まず
283,176

名糖産業労働組合 298 平均 38.9
5071

※昇進昇格原資含まず
279,947

キリン労働組合キリンビール部会 1,720 平均 5,400 356,500
2022年賃上げ後の所定内賃金水準
は、【個別ポイント】（35歳 P職 S等級
子2人）

キリン労働組合メルシャン部会 276 平均 44.0 4,000 312,500
2022年賃上げ後の所定内賃金水準
は、一般職組合員平均
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〈化学・食品・製造等共闘連絡会議〉 120

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要部会名／業種名

ザ・サントリーユニオン 3,786 平均 37.8
7,543

※昇進昇格原資含まず
393,966

サッポロビール労働組合 1,627 平均 39.1 11,475 336,700

キリン労働組合キリンビバレッジ部会 661 平均 44.5 2,389 324,004 昨年データ

アサヒビール労働組合 2,057 平均 39.3 9,632 381,770
本給＋役付き手当＋扶養者
手当

白鶴酒造労働組合 266 平均 37.8 6,852 294,668

大関労働組合 229 平均 41.2
4337

※昇進昇格原資含まず
297,306

合同酒精労働組合 383 平均 39.8 5,594 272,101

全日本たばこ産業労働組合(JT) 4,849 平均 39.1 370,279

カネテツデリカフーズ労働組合 297 平均 39.3 229,878

ゴム連合 8

横浜ゴム 4,889 個別 35ポイント 5,000 292,000

東洋ゴム 3,361 個別 35ポイント 4,100 282,780

住友ゴム 5,683 個別 35ポイント 7,500 294,900

ブリヂストン 13,505 個別 35ポイント 5,600 313,700

バンドー化学 1,108 個別 35ポイント 3,000 307,900

住友理工 2,930 個別 35ポイント 4,400 315,800

イノアック 2,506 個別 35ポイント 6,700 310,913

西川ゴム 1,147 個別 35ポイント 5,593 294,176
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〈化学・食品・製造等共闘連絡会議〉 120

中核組合名 組合員数
個別
or

平均

個別：30or35ポイント
平均：平均年齢

賃金カーブ維持分 or
定昇相当分 or
1年・1歳間差

2022年賃上げ後（定昇・
賃金改善実施後）の

所定内賃金水準
摘要部会名／業種名

紙パ連合 12

日本製紙 4,654 平均 41.1 4,146 306,868

レンゴー 3,332 平均 39.3 5,500 294,000

王子製紙新 2,198 平均 42.5 定昇制度なし、相当分算出不可 315,008

王子マテリア 1,377 平均 43.4 4,500 307,821

北越コーポレーション 1,249 平均 42.3 4,500 273,734

三菱製紙 964 平均 48.3 335,247

王子エフテックス 782 平均 44.1 定昇制度なし、相当分算出不可 312,832

特種東海製紙 719 平均 40.6 4,800 315,088

中越パルプ 665 平均 43.9 4,143 304,774

丸住製紙新 491 平均 43.2 295,265

巴川製紙所 288 平均 42.7 4,685 316,614

日本製紙パピリア 347 平均 39.3 288,134

セラミックス連合 5

日本ガイシ 3,553 平均 37.1 5,200 335,842

黒崎播磨 1,616 平均 39.9 1,200 218,685

石塚硝子中央 600 平均 40.9 5,174 315,524

ＮＧＫｴﾚｸﾄﾛﾃﾞﾊﾞｲｽ 303 平均 41.6 2,942 278,440

ＴＹＫ 185 平均 39.4 3,464 245,289


