
№ 組合名 組合員数 平均
年齢

平均
勤続

金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ

維持分
賃上げ

分

1 ＪＰ労組 243,100 40.9 17.0 288,940
定昇＋

6,000
平均

定期昇
給分

6,000 定期昇給分
定期昇

給分

一般職一人当
たり1,000円の
基本給改善、
地域基幹職等
の若年層の基
本給改定を実
施。

3/16 定期昇給分 平均
定期昇

給分

1 北海道電力 3,888 37.3 16.6 276,100 3,000 1.09 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

2 東北電力 9,381 40.4 20.1 298,400 3,000 1.01 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/22 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

3 東京電力 20,621 42.2 22.0 287,400 3/17

4 中部電力 10,180 37.9 17.8 289,000 3,000 1.04 個別Ａ
高卒29歳
勤続11年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒29歳
勤続11年 定昇確保 ―

5 北陸電力 3,457 35.9 15.6 282,500 3,000 1.06 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

6 関西電力 14,673 42.0 22.6 289,600 3,000 1.04 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

7 中国電力 6,806 41.6 21.9 267,900 3,000 1.12 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

8 四国電力 3,380 41.3 21.2 283,700 3,000 1.06 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

9 九州電力 8,263 41.0 21.2 285,400 3,000 1.05 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ―

300円（若年層
を中心とした改

善）
0.1051

定昇
確保

300円（若
年層を中
心とした

改善）

― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

10 沖縄電力 1,257 38.8 17.9 296,400 3,000 1.01 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

11 日本原子力発電 622 35.3 13.5 285,200 3/17

12 電源開発 1,477 33.9 12.7 291,900 3,000 1.03 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

13 日本原燃 2,000 34.0 12.0 274,400 3,000 1.09 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ―

定昇
確保

― ― 3/17 ― ― 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇確保 ―

昨年妥結内訳

方式 方　式

要求計 要求内訳

JP労組

電力総連

回答日

昨年妥結計

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517

2022年5月16日14時00分時点

インフラ・公益共闘

　連合 2022春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.20

年俸制 年俸制

年俸制 年俸制

2022 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

回答計 回答内訳



№ 組合名 組合員数 平均
年齢

平均
勤続

金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ

維持分
賃上げ

分

昨年妥結内訳

方式 方　式

要求計 要求内訳

回答日

昨年妥結計

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517

2022年5月16日14時00分時点

インフラ・公益共闘

　連合 2022春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.20

2022 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

回答計 回答内訳

14 ＪＥＲＡ 2,786 41.9 21.3 297,800 3,000 1.01 個別Ａ
高卒30歳
勤続12年 定昇あり 3,000 ― ― ― ― ― ― 3/17

1
NTT労組東日本本
部

28,020 334,790 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

2
NTT労組西日本本
部

25,425 328,370 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

3
NTT労組コミュニ
ケーションズ本部

9,969 367,990 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

4
NTT労組データ本
部

19,686 355,260 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

5 NTT労組ドコモ本部 20,281 356,910 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

6
NTT労組持株グ
ループ本部（コム
ウェア）

5,100 350,590 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

7
NTT労組持株グ
ループ本部

12,793 327,240 2.00 平均 2,200 2,200 3/16 2,000 平均 2,000

8
通建連合日本コム
シス労働組合

1,738 38 14 314,000 6,800 0.65 平均 4,800 2,000 1,500 1,500 3/16 1,200 1,200

9
通建連合エクシオ
グループ労働組合

2,853 43 16 314,000 6,800 0.65 平均 4,800 2,000 1,300 1,300 3/16 1,200 平均 1,200

10 通建連合ミライトグループ
労働組合ミライト企業本部

1,637 38 13 302,900 7,700 0.66 平均 5,700 2,000 1,400 1,400 3/16 1,100 1,100

11 ＫＤＤＩ労組 8,422 40 15 356,083 2.00 平均 2%
年収

ベース
2％

3.18
年収ベース・定
昇相当分等含

む
3/16 0 0

情報労連
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平均
勤続

金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ
維持分
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分
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昨年妥結内訳

方式 方　式

要求計 要求内訳

回答日

昨年妥結計
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インフラ・公益共闘

　連合 2022春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.20

2022 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

回答計 回答内訳

1 北海道ガス 731
賃金水準

の確認
賃上げ率

2.0％
3/15

賃金カーブ
維持分の確

保

2 東京ガス 6,841
ベースアッ

プ
賃金カーブ維

持分の確保
3/16

賃金カーブ
維持分の確

保

3 東邦ガス 2,752
ベースアッ

プ
賃金カーブ維

持分の確保
3/22

賃金カーブ
維持分の確

保

4 広島ガス 527

5 西部ガス 1,200

1 日放労

2 全映演東宝支部

メディア労連

全国ガス


