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維持分
賃上げ

分

1 東洋紡労働組合 3,877 40.0 14.7 305,048 8,246 2.70 5,195 3,051 6,286 2.06 5,086 1,200 3/16 6,095 2.00 5,195 900

2 カネボウ労働組合 1,169 34.4 9.7 274,710 7,779 2.83 5,031 2,748 6,134 2.23 4,834 1,300 3/16 5,170 1.909 4,520 650

3 ユニチカ労働組合 1,720 38.0 16.2 279,264 7,681 2.75 4,886 2,795 5,889 2.11 4,889 1,000 3/16 5,436 1.97 4,886 550

4
ダイワボウ労働組
合

589 38.5 13.7 259,621 7,011 2.70 4,415 2,596 5,665 2.18 4,415 1,250 3/16 5,045 1.95 4,345 700

5 倉敷紡績労働組合 1,066 40.2 16.5 288,618 7,317 2.54 4,431 2,886 5,674 1.97 4,624 1,050 3/16 4,931 1.73 4,431 500

6 シキボウ労働組合 463 40.4 16.0 274,052 7,073 2.58 4,332 2,741 5,382 1.96 4,332 1,050 3/16 4,939 1.82 4,439 500

7 日東紡績労働組合 654 42.4 18.7 299,220 9,336 3.11 6,336 3,000 7,209 2.41 5,909 1,300 3/16 7,016 2.36 6,336 680

8 日清紡労働組合 1,607 43.2 19.1 331,092 8,267 2.50 4,956 3,311 6,664 2.01 5,364 1,300 3/16 5,606 1.71 4,956 650

9 富士紡績労働組合 378 40.7 17.2 292,191 8,475 2.90 5,553 2,922 6,603 2.26 5,553 1,050 3/16 5,845 1.98 5,095 750

10 日本毛織労働組合 391 38.3 14.1 282,074 7,458 2.64 4,637 2,821 5,354 1.90 4,554 800 3/30 4725+α
1.67+

α
4,725 α

11 片倉労働組合 89 35.9 13.6 282,805 9,790 3.46 6,960 2,830 9,460 3.35 6,960 2,500 3/18 6,532 2.29 6,171 361

12 アツギ労働組合 191 39.0 12.0 300,855 9,184 3.05 6,184 3,000 5,627 1.87 4,277 1,350 3/29 6184+α
2.15+

α
6,184 α

13 グンゼ労働組合 1,618 42.9 18.5 317,591 8,926 2.81 5,750 3,176 8,148 2.57 5,750 2,398 3/16 6,254 1.98 5,681 573

14 ミズノユニオン 1,582 42.4 18.9 365,127 7,027 1.92 5,027 2,000 7,027 1.92 5,027 2,000 3/25 6070+α
1.84+

α
6,070 α

15
全東レ労働組合連
合会

9,305 309,748 9,626 3.13 6,528 3,098 8,500 2.74 6,200 2,300 3/16 6528+α
2.13+

α
6,528 α

方　式
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16
旭化成グループ労
連

9,223 37.5 13.8 346,927 10,825 3.13 7,364 3,461 10,069 2.90 7,369 2,700 3/16 7063+α
2.03+

α
7,063 α

17 帝人労働組合 2,991 40.2 16.2 334,394 9,460 2.83 6,116 3,344 8,627 2.56 6,127 2,500 3/16 6654+α
1.99+

α
6,654 α

18 クラレグループ労連 4,048 40.1 17.1 330,307 9,439 2.87 6,136 3,303 9,449 2.86 6,149 3,300 3/15 6136+α
1.87+

α
6,136 α

19
日本エクスラン労働
組合

216 39.0 11.8 272,275 7,797 2.86 5,074 2,723 6,596 2.34 6,296 300 4/25 5,597 2.1 5,397 200

20
東京応化工業労働
組合

1,079 40.0 18.5 355,535 10,313 2.90 6,148 4,165 10,582 2.98 6,418 4,164 3/16 7,299 2.04 6,299 1,000

21 古河電池労働組合 851 37.7 12.4 278,878 9,989 3.58 5,989 4,000 7,489 2.69 5,989 1,500 3/16 7,853 2.83 7,053 800

22
大阪ソーダ労働組
合

600 39.4 16.4 315,889 8,812 2.68 5,522 3,290 7,760 2.46 5,683 2,077 3/24 5522+α
1.75+

α
5,522 α

23
フランスベッド労働
組合

1,222 38.7 13.5 279,856 8,416 3.01 5,617 2,799 6,417 2.29 5,617 800 3/30 6,487 2.31 5,563 924

24
全プリマハム労働
組合

806 38.7 14.4 311,371 9,610 3.09 1,565 8,045 8,610 2.77 1,565 7,045 3/18 6,216 2 1,413 4,803
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1 東ソー 3,371 33.4 12.9 平均 2,000 2,000 4/8 5,291 平均 4,801 490

2 トクヤマ 2,111 38.2 16.4 6,276 1.80 平均 5,276 1,000 定昇のみ 3/18 5,629 平均 5,629

3 三菱ガス化学 1,868 38.1 15.3 339,871 9,428 2.77 平均 5,928 3,500 7,429 2.19 5,928 1,501 3/24 平均 6,055

4 セントラル硝子 1,600 34.8 13.5 280,461 平均 1,400 6,996 2.49 6,396 600 3/22 6,526 2.38   平均 6,526

5 スリーエム 721 44.6 18.6 434,348 平均 7,000 8,648 2.02 8,643 5

全てのジョブグ
レードにおい

て、基準賃金額
を現行よりも1%

アップ
（組合員の賃金

が1%上がる訳
では無く、基準

値が上がる）

3/17 平均 8,690

6 日本触媒 1,788 33.7 12.4

人事制度改定
に伴い、組合員
一人あたり平均

約6,000円（約
1.8％）の賃金

アップ

3/22 3,937 1.19   3,937

7 日本曹達 1,023 38.2 16.1 320,483 11,428 3.81 平均 5,428 6,000 5,928 1.97 5,428 500

日本曹達：一律
500円の賃金改

善
日曹金属化学：
一律1,100円の

賃金改善
日曹建設：0回

答
日曹エンジニア
リング：労使協
議による賃金

改定実施（組合
員の平均改善
額：約6,000円）

3/25 6,739 2.22   平均 5,644 1,095

8 日油 1,212 39.4 16.4 平均
確認の

み
5,909 平均 4,909 1,000

JEC連合
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9 ＡＤＥＫＡ 1,303 36.6 14.5 10,482 3.27 平均 4,482 6,000 6,438 2.00 4,438

基準内賃金の
増分として平均

約2,000円（基
準内賃金比

0.62％）の資格
別ベア

3/18 4,411 1.39   平均 4,411

10 大陽日酸 1,216 36.0 13.1 305,437 6,500 2.16 平均 3,000 3,500 5,500 1.80 3,000 2,500 4/12 平均

11 東亞合成

12 日本山村硝子 629 43.0 20.1 305,175 1.50 平均 4,416 1.29 4,416 0 3/8 平均

13 三菱ケミカル 11,728 40.6 17.1 329,995 10,234 3.12 平均 6,934 3,300 9,893 3.00 6,934 2,959 3/16 10,037 3.02 平均 5,967 4,070

14 クレハ

15 石原産業 971 42.0 17.0 307,483 11,336 3.69 平均 5,336 6,000 5,376 1.75 平均 5,376

16 北興化学 485 41.1 19.4 325,295 1,814 0.60 1,814
要求し

ない
1,858 0.6 1,858

17 テイカ 498 39.8 18.2 290,980 8,500 2.92 平均 4,248 4,252 5,700 1.96 4,248 1,452 3/29 5,400 1.89 平均 4,023 1,377

18 富士フイルム 3,079 39.9 15.3 9,800 2.47 6,800 3,000 3/15 6,900 1.75 6,900

19 日本化薬 1,801 36.1 12.1 324,380 平均 3,000 8,518 2.62 5,518 3,000 4/7 5,564 1.71 5,564

20 日本新薬 1,097 35.6 12.9 要求しない 制度確認

21 関西ペイント 1,247 39.7 16.9 356,207 10,508 2.94 平均 5,508 5,000 7,083 1.99 5,583 1,500 3/23 5,568 1.57 平均

22 大星ビル管理 896 46.6 17.8 11,900 3.50 平均 2,900 9,000 4,157 1.24 3,157 1,000 3/28 3,318 0.98 平均 3,318

23 高砂香料工業 604 33.0 281,567 11,748 平均 3,300 8,602 3.07 8,552 50 3/15 8,400 3 平均 8,400
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24 日本天然ガス 53 36.0 13.8 288,154 11,238 3.90 6,468 4,770 6,978 2.41 6,454 524

25 埼玉環境

26 富士チタン

27 日本エボナイト 3,184 1.25 3,184

28 群栄化学工業 4,700 1.45 4,700
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1 伊藤ハム労働組合 1,194 36.8 14.1 290,502
定昇

＋ベア6,000 平均

4,486※
昇進昇
格昇給
1,401含

む

ベア
6,000

定昇+ベア1,000

4,486
※昇進
昇格昇

給
1,401
含む

ベア1,000 3/17
定昇＋ベア

500
平均

4,250※
昇進昇
格昇給
1,223含

む

ベア
500

2 日本ハムユニオン 1,159 38.3 14.9 355,335
定昇

＋ベア6,000 平均 3,515
ベア

6,000
定昇

＋ベア1,087
3,515 ベア1,087 3/10

定昇確認
（4,458円）

3 ナンチク労働組合 350 36.8 12.8 214,667 総額8,000 3.70 平均 3,525 定昇＋ベア475 3,525 ベア475 3/17
総額4,000＋
手当30,000

平均 3,476

ベア
542、コ
ロナ対
策支援
手当と
して令

和3年3
月分給
与に3

万円支
給（全
従業
員）

4
ジャパンファーム労
働組合

506 179,986
定昇確認
（3,372円）

1.46
定昇確認
（3,372円）

3/25
定昇確認
（3,467円）

5 林兼労働組合 267 306,470 総額6,043 2.01 平均 4,541 総額4,541 1.51 4,541 3/30

6 福留ハム労働組合 244 39.0 15.0 239,814
定昇相当

分
+ベア500

平均

4,600※
定昇相
当分概

算

ベア500
定昇相当分

+ベア500

4,600
※定昇
相当分

概算

ベア500 3/18

賃金カーブ
維持分4,816
円および評
価制度の見
直しで組合

員平均1,000
円の原資獲

得

平均

4,816※
賃金カー

ブ維持
分

評価制
度の見
直しで

組合員
平均

1,000円
の原資

獲得

7 雪印メグミルク労働
組合

2,846 37.2 14.8 304,341
定昇

＋ベア6,000 平均

7,465※
昇進昇
格昇給

979含む

ベア
6,000

定昇確認
（7,465※昇進

昇格昇給979含
む）

7,465
※昇進
昇格昇
給979
含む

3/29

定昇確認
（7,363※昇
進昇格昇給

979含む）

平均

7,363※
昇進昇
格昇給

979含む

8
全森永労働組合
（乳業）

2,606 35.4 11.7 301,156
定昇

＋ベア3,000 平均

8,000※
昇進昇
格昇給
2,042含

む

ベア
3000

査定昇級の実
施の確認

3/16
定昇確認
（3,929円）

1.34 平均 3,929

9 協同乳業労働組合 250 35.8 11.3 251,109
定昇

＋ベア2,500 平均 4,000
ベア
2500

定昇確認
（4,000円）

3/17
定昇確認
（4,316円）

平均 4,316

フード連合
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10 ニチレイ労働組合 2,500 37.9 11.3 260,400
定昇

＋ベア6,000 平均 5,300
ベア

6,000
定昇+ベア1,300 5,300 ベア1,300 3/16

定昇確認
その他…賃
金改善※98

名に対し、月
額合計

176,900円
（2,500名の
組合員一人
あたり換算
で賃金改善
70円/月額）

平均 5,300

その他
…賃金
改善※
98名に
対し、

月額合
計

176,900
円

（2,500
名の組
合員一

11
マルハニチロユニ
オン

1,750 35.5 11.3 294,000
定昇

＋ベア6,000 平均 6,400
ベア

6,000
定昇+ベア1,000 6,400 ベア1,000 3/16

定昇確認
（10,411円※
昇進昇格昇

給含む）

平均

10,411※
昇進昇
格昇給

含む

12
ニッスイアドベン
チャークラブ

950 38.1 12.1 302,760
定昇

＋ベア6,000 平均

9,511※
昇進昇
格昇給
2,974含

む

ベア
6,000

定昇+ベア2,000

9,511
※昇進
昇格昇

給
2,974
含む

ベア2,000

特別一時金とし
て全雇用区分
に30,000円支

給

3/16

定昇確認
（5,723円※
昇進昇格昇
給2,841円含

む）

平均

5,723※
昇進昇
格昇給
2,841含

む

13 味の素冷凍食品労
働組合

800 40.0 315,306

定昇確認
（5,561円※

昇進昇格
昇給1,730

円含む）

定昇確認
（5,561円※昇

進昇格昇給
1,730円含む）

3/16

定昇確認
（5,657円※
昇進昇格昇
給1,696円含

む）

14
キッコーマン労働組
合

1,146 38.0 15.2 353,375
定昇

＋ベア6,000 平均

9,067※
昇進昇
格昇給
4,100含

む

ベア
6,000

定昇
＋ベア2,000

9,067
※昇進
昇格昇

給
4,100
含む

ベア2,000 3/16

定昇確認
（8,025円※
昇進昇格昇
給3,000円含
む）、特別支
給金10,000

円

平均

8,025※
昇進昇
格昇給
3,000含

む

15
ヤマサ醤油労働組
合

355 34.4 12.4 299,460
定昇

＋ベア
6,000

平均 7,632
ベア

6,000
定昇確認
（7,575円）

2.52 7,575 4/15

定昇（7,587
円）＋賃金
改善833円
（家族手当

の支給対象
変更及び増

額）

平均 7,587

賃金改
善833
（家族

手当の
支給対
象変更
及び増

額）
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要求ﾍﾞｰｽ

要求内訳 回答計 回答内訳

回答日
方式

16 味の素労働組合 2,265 39.5 16.4 362,927

定昇確認
（8,364円※

昇進昇格
昇給1,248

円含む）

定昇確認
（8,364円※昇

進昇格昇給
1,248円含む）

―

定昇確認
（8,502円※
昇進昇格昇
給1,470円含

む）

17 不二製油労働組合 972 39.0 14.0 308,555
定昇

＋ベア500
平均 5,860 ベア500 定昇＋ベア500 5,860 ベア500 3/25

定昇確認
（6,836円）

18
日清オイリオグルー
プ労働組合

1,067 39.8 16.6 328,000
定昇

＋ベア1,000 平均 5,673
ベア

1,000
定昇+ベア1,000 5,673 ベア1,000 3/16 定昇確認

19
J－オイルミルズ労
働組合

747 38.8 14.1 318,485
定昇確認
（5,407円）

定昇確認
（5,407円）

―
定昇確認
（5,504円）

20
フジ日本精糖労働
組合

21
新東日本製糖労働
組合

110 44.6 24.8 379,690
定昇

＋ベア
3,000

平均 5,844
定昇確認
（5,844円）

5,844 3/25 定昇確認

22 松谷化学労働組合 317 38.8 10.4 306,638 総額8,046 2.62 平均 6,546
賃金改
善1,500

定昇確認
（6,528円）

6,528
※昇格

除く
3/16 総額8,862 2.84 平均 6,662 2,000

23 日清製粉労働組合 1,332 38.0 14.3 327,185
定昇

+ベア3,000
平均 6,861

ベア
3,000

定昇+ベア５００ 6,861 ベア500 3/16
定昇確認
（6,967円）

24 昭和産業労働組合 1,033 37.0 12.8 288,470
定昇確認
（6,568円）

6,568
定昇確認
（6,568円）

3/16
定昇確認
（5,993円）

25 ニップン労働組合 826 35.9 11.8 293,779
定昇

+ベア6,000
平均 7,330

ベア
6,000

定昇+賃金改善
組合員平均

1,500円
7,330

賃金改善
組合員平

均1,500
3/16

定昇+賃金
改善組合員
平均1,900円

平均 6,924

賃金改
善組合
員平均

1,900

26
日東富士製粉労働
組合

292 40.0 17.8 292,385
定昇

+ベア2,000
平均 4,427

ベア
2,000

定昇+賃金改善
2,000円

4,427
賃金改善

2,000
3/16

定昇確認
（4,287円）

27 敷島製パン労働組
合

3,321 38.0 16.8 261,208 総額11,000 平均 3,703 総額5,239 2.01 3,703

手当改定
分1,282

円、賃金
制度改定
分254円

3/16 総額4,956 平均 3,666
賃金制
度改定
分358

28 フジパングループ労
働組合

2,900 33.3 10.7 249,040 総額11,000 4.31 平均 3,002 総額6,002 2.35 3,002 ベア2,000 4/8 総額4,957 平均 2,957
ベア

1,000
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29 アンデルセングルー
プ労働組合

840 38.5 15.6 294,418 総額11,000 平均

4,416※
賃金

カーブ維
持分

総額4,616 1.57

4,416
※賃金
カーブ

維持分

ベア200 3/17 総額4,533 1.57 平均
4,353※

カーブ維
持分

ベア
200

30 全森永労働組合
（製菓）

1,143 39.2 16.4 316,082 総額7,933 2.51 平均
5,025※
評価昇

給

ベア
2,908

総額6,817

6,332
※評価
昇給含

む

ベア485 3/16

定昇確認
（4,755円※
評価昇給含

まず）

平均

4,755※
評価昇
給含ま

ず

31 明治労働組合 5,279 38.9 16.7 345,675
定昇

+ベア6,000
平均

6,393※
昇進昇
格昇給
1,566含

む

ベア
6,000

定昇確認
（6,398円※昇

進昇格昇給
1,566円含む）、

2022年度に
限って組合員

一律月額1,000
円の手当を支

給

6,398
円※昇
進昇格

昇給
1,566

円含む

2022年度に
限って組合員

一律月額1,000
円の手当を支

給

3/16

定昇確認
（6,364円※
昇進昇格昇
給1,404円含
む）、2021年
度に限って

組合員一律
月額1,500円
の手当を支

給

平均

6,364※
昇進昇
格昇給
1,404含

む

32 不二家労働組合 990 31.1 8.5 252,122
定昇

+ベア6,075
平均 6,168

ベア
6,075

定昇+ベア1,998
円、賃金改善

728
6,168

ベア1,998
円、賃金
改善728

賃金改善728 3/16

定昇確認
（7,058円※
昇進昇格昇
給1,401円含

む）

33 ロッテ労働組合 1,711 33.8 12.7 277,568 総額8,403 3.03 平均 3,925

労使交
渉分

（ベア相
当）

4,478

総額6,420 2.30 4,844
賃金改善

1,576
3/16 総額6,311 2.3 平均

4,172 ※
概算

労使交
渉分

（ベア
相当）
2,139

34 名糖産業労働組合 280 36.1 13.0 262,842
定昇

+ベア3,500
平均 5,063 定昇+ベア2,500 5,063 ベア2,500 3/18

定昇+ベア
1,000円

平均 5,048
ベア

1,000

35
キリン労働組合キリ
ンビール部会

1,716 15.9 326,500
定昇確認
（5,200円）

定昇確認
（5,200円）

3/16
定昇確認
（5,400円）

36 キリン労働組合メル
シャン部会

277 44.0 18.0 278,000
定昇確認
（4,000円）

役職手
当2,000
円増額

定昇確認
（4,000円）

役職手当2,000
円増額

3/16
定昇確認
（4,000円）

平均 4,000
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37
ザ・サントリーユニ
オン

3,785 38.0 14.3 393,382

定昇確認
（7,543円)、

特別一時
金組合員

平均30,000
円

平均 7,543

特別一
時金組
合平均
30,000

定昇確認
（7,543円)、特

別一時金組合
員一律30,000

円

特別一時金組
合員平均
30,000円

3/11
定昇確認
（7,748円）

38 サッポロビール労働
組合

1,538 38.7 15.5 326,845

定昇確認
（11,475円
※昇進昇

格昇給
6,420円含

む）

定昇確認
（11,475円※昇

進昇格昇給
6,420円含む）

―

定昇確認
（7,762円※
昇進昇格昇
給1,762円含

む）

39 キリン労働組合キリ
ンビバレッジ部会

657 45.5 23.5 317,989
定昇確認
（2,500円）

定昇確認
（2,500円）

3/16 定昇確認

40 T a K a R a労働組
合

853 43.7 20.8 329,728
定昇

＋ベア4,000 平均

4,010※
昇進昇
格昇給

711含む

ベア
4,000

定昇＋ベア500

4,010
※昇進
昇格昇
給711
含む

ベア500 3/16
定昇+ベア

500
平均

3,859※
昇進昇
格昇給

500含む

ベア
500

41 白鶴酒造労働組合 277 37.9 16.7 291,256
定昇

＋ベア
6,000

平均

5,684※
昇進昇
格昇給
41含む

ベア
6,000

定昇＋賃金改
善1,000～1,500

円

5,684
※昇進
昇格昇
給41含

む

賃金改善
1,000～

1,500
3/31

定昇確認
（6,696円※
昇進昇格昇
給1,155円含

む）

平均

6,696円
※昇進
昇格昇
給1,155
円含む

42 大関労働組合 234 39.7 18.0 304,690
定昇

＋ベア
6,000

平均

4,894※
昇進昇
格昇給
1,172含

む

ベア
6,000

定昇確認
（4,894円※昇

進昇格昇給
1,172円含む）

4,894
※昇進
昇格昇

給
1,172
含む

3/28

定昇確認
（5,290円※
昇進昇格昇
給445円含

む）

平均

5,290円
※昇進
昇格昇

給445円
含む

43 合同酒精労働組合 390 39.0 14.7 268,185 総額8,100 3.00 平均 5,594
定昇確認
（5,594円）

2.09 5,594 3/16
定昇確認
（5,509円）

平均 5,509

44
全日本たばこ産業
労働組合(JT)

5,738 41.6 18.0 369,153 定昇確認 定昇確認 ―
定昇確認
（5,110円）

45
カネテツデリカフー
ズ労働組合

267 229,878 総額11,000 4.78 平均 総額2,598 1.13 3/30 総額3,288円 平均
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1 横浜ゴム 4,889 40.0 15.7 287,000 5,000 1.74 個別Ｂ 35P 5,000

単身赴
任手当
の増額
長期国
内出張
準備金
の支給

5,000 1.74 5,000

・単身赴任手当
増額

・長期国内出張
準備金支給

3/21 5,000 1.74 個別Ｂ 35P 5,000

2 東洋ゴム 3,361 38.7 13.9 278,680 6,600 2.37 個別Ｂ 35P 4,100 2,500 4,100 1.48 4,100 3/24 4,100 1.47 個別Ｂ 35P 4,100

3 住友ゴム 5,683 39.4 14.2 282,910 8,117 2.87 平均 5,117 3,000 8,117 2.87 5,117 3,000 3/18 5,252 1.84 平均 5,252

4 ブリヂストン 13,505 39.1 13.1

【監督・専
門技能・技
能・医務職

群】
35歳標準

者 5,600円

【開発企
画・事務企

画職群】
基本給体
系の維持

【監督・専門技
能・技能・医務

職群】
35歳標準者

5,600円

【開発企画・事
務企画職群】

基本給体系の
維持

3/18

【監督・専門
技能・技能・
医務職群】
35p 5,600

【開発企画・
事務企画職

群】
基本給体系

の維持

5 バンドー化学 1,108 40.5 14.5 307,900 3,000 0.98 個別Ｂ 35P 3,000 3,000 0.98 3,000 3/16 3,000 0.97 個別Ｂ 35P 3,000

6 住友理工 2,930 39.3 14.8 295,434
制度上で実

施
平均

制度上
で実施

制度上で実施
制度上で

実施
3/16

制度上で実
施

平均
制度上
で実施

7 イノアック 2,506 39.2 13.6 296,533 4,892 1.65 平均 3,892 1,000 4,892 1.65 3,892 1,000 3/23 4,107 1.38 平均 3,107 1,000

8 西川ゴム 1,147 41.7 17.7 288,683 5,593 1.94 個別Ｂ 35P 5,593 5,593 1.94 5,593 3/16 5,618 1.91 個別Ｂ 35P 5,618

ゴム連合
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1 日本製紙 4,612 41.7 20.1 302,680 3,600 1.19 平均 3,600 定昇4,146 1.37 4,146 3/17 4,210 1.39 平均 4,210

2 レンゴー 3,442 38.9 13.4 256,500
定昇＋

2,000
平均 2,000

別途、扶養家
族手当の改定

あり
2,000 3/17 5,500 1.88 平均 5,500

3 王子製紙新 2,198 41.6 20.4

制度昇給
の実績につ
いて検証を

行う（７月
頃）

制度昇給の実
績について検
証を行うことを

確認

3/17

制度昇給の
実績につい
て検証を行

う

4 王子マテリア 1,422 42.9 21.3 307,821 1,000 0.32 平均 1,000
地域手当の見

直し、制度昇給
額の確認

3/17 制度昇給額

5 北越コーポレーション 1,326 41.7 21.3 274,370 5,500 2.00 平均
4,500（賃金カー

ブ維持分）
1.64 4,500 3/17 4,500 1.66 平均 4,500

6 三菱製紙 974 47.6 27.6 335,247
定昇額は４

月下旬に
確定

定昇(定昇額は
４月に確定)

3/17 定昇

7 王子エフテックス 807 44.5 22.9 312,832 制度昇給 平均 2,000
賃金制度に則

り実施、地域手
当全区分2,000

2,000 3/17
賃金制度に

則り実施

8 特種東海製紙 726 39.7 17.7 281,472
新賃金制
度への移

行確認

定昇相当分を
確認（4,800）

1.70 4,800 3/17 4,800 1.72 平均 4,800

9 中越パルプ 677 43.2 21.8 304,774 5,460 1.79 平均 4,200 1,260 定昇4,143 1.36 4,143 3/17 4,179 1.38 平均 4,179

10 丸住製紙新 510 42.1 21.1 295,265 5,301 1.80 平均 4,301 1,000
定昇相当分＋
生活改善分一

律1,000
1,000 3/18

定期昇給相
当額

11 巴川製紙所 299 42.1 16.6 316,614 6,600 2.08 平均 4,600 2,000 定昇4,685 1.48 4,685 3/17 4,303 1.39 平均 4,303

12 日本製紙パピリア 348 39.9 18.4 288,134
定昇＋

3,000
平均 3,000 定昇 3/17 定昇

紙パ連合
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　連合 2022春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.20

昨年妥結計労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求内訳 回答計 回答内訳

回答日
方式

1 日本ガイシ 3,514 37.0 13.0 329,109
8500

(ベア含む）
2.58 平均

8500
(ベア含む）

2.58 3/25 5,200 1.6 平均 5,200

2 黒崎播磨 1,583 40.6 9.7 239,867 4,800 2.00 モデル 1,400 3,400 1,400 0.58 1,400 3/18
賃金カーブ

維持
＋1,000

賃金カー
ブ維持

1,000

3 石塚硝子中央 728 40.3 16.6 303,630 5,305 1.74 平均 5,305 5,305 1.74 5,305 4/13 5,306 1.74 平均 5,306

4 ＮＧＫｴﾚｸﾄﾛﾃﾞﾊﾞｲｽ 303 41.6 18.3 278,440 4,613 1.74 平均 4,613 1.74 3/30 2,942 1.11 平均 2,942

5 ＴＹＫ 209 37.8 13.7 245,780 8,276 3.37 平均 3,360 4,916 3,360 1.37 3/21 3,406 1.39 平均 3,406

セラミックス連合


