
2022春季生活闘争　第7回（最終）回答集計　個別賃金Ａ方式 2022/7/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 87 285,920 290,290 4,370 285,920 0

1 87 285,920 290,290 4,370 285,920 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 87 285,920 290,290 4,370 285,920 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 87 285,920 290,290 4,370 285,920 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
192 81,174 268,048 274,546 6,497 269,815 1,766

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

28 35,388 357,186 361,409 4,223 361,607 4,400

221 134,562 279,640 285,825 6,184 281,735 2,092

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
192 81,174 268,048 274,546 6,497 269,815 1,766

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

28 35,388 357,186 361,409 4,223 361,607 4,400

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
192 81,174 268,048 274,546 6,497 269,815 1,766

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

28 35,388 357,186 361,409 4,223 361,607 4,400

電力総連

その他

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

その他
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

交通・運輸

ＪＲ連合

構成組織

その他

業種別
集計組合

構成組織

集計組合

集計組合

製造業

改定前
賃金水準

2022要求

集計組合
改定前
賃金水準

2022要求

改定前
賃金水準

2022回答
１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答
１組合あたり平均（単純平均）

2022回答
１組合あたり平均（単純平均）

集計組合
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

2022要求 2022回答
１組合あたり平均（単純平均）

業種別

ＪＡＭ

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

計

金属

計

交通・運輸
製造業

基幹労連

日建協

金属

共闘連絡会議



【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
207 92,477 267,745 274,042 6,297 269,543 1,798

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

29 35,475 354,728 358,957 4,228 358,997 4,248

～99 86 4,122 255,003 261,647 6,644 256,636 1,633

100～299 68 12,271 267,514 273,600 6,086 269,376 1,861

300～999 53 30,249 293,386 299,445 6,059 296,399 3,002

1000～ 30 99,310 345,786 349,813 4,027 348,094 2,308

237 145,952 278,668 284,690 6,022 280,761 2,090

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
207 92,477 267,745 274,042 6,297 269,543 1,798

1 87 285,920 290,290 4,370 285,920 0

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

28 35,388 357,186 361,409 4,223 361,607 4,400

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
192 81,174 268,048 274,546 6,497 269,815 1,766

15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

1 87 285,920 290,290 4,370 285,920 0

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

28 35,388 357,186 361,409 4,223 361,607 4,400

【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 224 237,200 240,200 3,000 237,200 0

1 82 298,500 301,500 3,000 298,500 0

2 661 219,731 222,731 3,000 219,731 0

4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

26 73,084 279,297 282,335 3,038 279,439 142

34 74,771 276,826 280,197 3,370 276,935 109

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

30 74,051 274,562 277,596 3,033 274,686 123

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
30 74,051 274,562 277,596 3,033 274,686 123

4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

インフラ・公益

電力総連

金融・保険

流通・サービス・金融

電力総連

交通・運輸

交通運輸

ＪＲ連合

共闘連絡会議
集計組合

構成組織

その他

製造業

改定前
賃金水準

2022要求
１組合あたり平均（単純平均）

2022回答

2022回答

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

2022回答

改定前
賃金水準

2022要求

業種別

2022回答

その他

１組合あたり平均（単純平均）

金属

計

集計組合

集計組合

労済労連

集計組合

集計組合

日建協

情報・出版
交通運輸

2022回答

ＪＡＭ

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

業種別

基幹労連

製造業

改定前
賃金水準

2022要求
１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求

構成組織

計

インフラ・公益

その他



【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
199 85,282 240,280 246,117 5,837 242,067 1,788

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

200 85,472 240,642 246,481 5,839 242,421 1,779

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
199 85,282 240,280 246,117 5,837 242,067 1,788

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
199 85,282 240,280 246,117 5,837 242,067 1,788

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 85,506 240,264 246,087 5,823 242,043 1,779

1 82 298,500 301,500 3,000 298,500 0

2 661 219,731 222,731 3,000 219,731 0

5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

26 73,084 279,297 282,335 3,038 279,439 142

～99 94 4,479 234,963 240,592 5,629 236,427 1,464

100～299 69 12,112 242,019 247,840 5,821 243,738 1,719

300～999 42 22,626 247,585 253,353 5,768 249,251 1,666

1000～ 29 121,026 288,140 291,915 3,775 289,287 1,147

234 160,243 245,899 251,380 5,481 247,436 1,536

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
199 85,282 240,280 246,117 5,837 242,067 1,788

5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

30 74,051 274,562 277,596 3,033 274,686 123

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
199 85,282 240,280 246,117 5,837 242,067 1,788

30 74,051 274,562 277,596 3,033 274,686 123

5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

労済労連

金融・保険

労済労連

計

共闘連絡会議

製造業

情報・出版

2022回答

１組合あたり平均（単純平均）

2022回答

業種別
集計組合

その他

流通・サービス・金融

金属

構成組織

業種別

インフラ・公益

集計組合

電力総連

集計組合

金属

2022要求

１組合あたり平均（単純平均）
集計組合

2022要求 2022回答

集計組合

改定前
賃金水準

１組合あたり平均（単純平均）

集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

2022回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

ＪＡＭ

製造業

構成組織

共闘連絡会議

流通・サービス・金融

ＪＡＭ

交通運輸

2022要求

改定前
賃金水準

2022要求

計
金融・保険

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

～99 3 162 262,363 265,363 3,000 263,697 1,333

100～299 14 2,608 287,612 290,362 2,750 288,898 1,286

300～999 27 14,695 284,339 287,081 2,743 285,796 1,458

1000～ 28 173,096 315,663 318,771 3,109 317,654 1,991

72 190,561 296,241 299,138 2,897 297,868 1,627

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 187,628 301,391 304,400 3,008 303,090 1,699

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

2022回答
１組合あたり平均（単純平均）

集計組合

構成組織

集計組合

業種別
集計組合

金融・保険

全労金

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022回答

１組合あたり平均（単純平均）

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

改定前
賃金水準

2022要求

2022回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

電機連合

業種別
集計組合

電機連合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

改定前
賃金水準

金属

2022回答共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

流通・サービス・金融

2022要求

共闘連絡会議

製造業

2022回答

業種別

計

共闘連絡会議

流通・サービス・金融

2022回答

2022要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

全労金

改定前
賃金水準

2022要求

金属

製造業

構成組織

計

金融・保険

2022要求

計


