
2022春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2022/5/9

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
158 72,342 269,871 277,264 7,002 271,829 1,958

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

15 15,588 342,664 346,674 4,627 345,444 2,540

174 105,930 276,515 283,767 6,781 278,533 1,997

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
158 72,342 269,871 277,264 7,002 271,829 1,958

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

15 15,588 342,664 346,674 4,627 345,444 2,540

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
158 72,342 269,871 277,264 7,002 271,829 1,958

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

15 15,588 342,664 346,674 4,627 345,444 2,540

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 83,645 269,350 276,401 6,710 271,329 1,979

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

15 15,588 342,664 346,674 4,627 345,444 2,540

～99 69 3,303 255,698 262,850 7,409 257,537 1,839

100～299 54 9,639 269,576 277,461 6,646 271,892 2,316

300～999 43 23,888 286,199 292,083 6,024 288,476 2,193

1000～ 23 80,403 328,899 333,218 4,514 330,388 1,489

189 117,233 275,511 282,448 6,530 277,543 2,013

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
173 83,645 269,350 276,401 6,710 271,329 1,979

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

15 15,588 342,664 346,674 4,627 345,444 2,540

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
158 72,342 269,871 277,264 7,002 271,829 1,958

15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

15 15,588 342,664 346,674 4,627 345,444 2,540
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 82 298,500 301,500 3,000 298,500 0

2 661 219,731 222,731 3,000 219,731 0

4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

18 71,469 286,442 289,442 3,000 286,458 17

25 72,932 282,765 286,229 3,464 282,777 12

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

21 72,212 280,663 283,663 3,000 280,677 14

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 72,212 280,663 283,663 3,000 280,677 14

4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 76,271 241,648 248,138 6,167 243,621 1,973

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

166 76,461 242,076 248,578 6,168 244,037 1,961

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 76,271 241,648 248,138 6,167 243,621 1,973

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 76,271 241,648 248,138 6,167 243,621 1,973

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 76,271 241,648 248,138 6,167 243,621 1,973

1 82 298,500 301,500 3,000 298,500 0

2 661 219,731 222,731 3,000 219,731 0

5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

18 71,469 286,442 289,442 3,000 286,458 17

～99 75 3,553 235,727 241,781 6,100 237,322 1,595

100～299 54 9,333 244,384 252,038 6,450 246,568 2,184

300～999 34 17,911 244,600 250,459 5,858 246,264 1,664

1000～ 28 118,596 287,895 291,697 3,802 289,030 1,135

191 149,393 247,402 253,639 5,804 249,108 1,706

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 76,271 241,648 248,138 6,167 243,621 1,973

5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

21 72,212 280,663 283,663 3,000 280,677 14

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 76,271 241,648 248,138 6,167 243,621 1,973

21 72,212 280,663 283,663 3,000 280,677 14

5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

その他

労済労連

金融・保険

流通・サービス・金融

労済労連

金融・保険

計

共闘連絡会議

製造業

情報・出版

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

2022回答

１組合あたり平均（単純平均）

2022回答

電力総連

集計組合

情報・出版

2022回答

2022回答

業種別
集計組合

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

業種別

交通運輸

金属

構成組織

業種別

インフラ・公益

労済労連

集計組合

集計組合

電力総連

集計組合

金属

流通・サービス・金融

2022要求

１組合あたり平均（単純平均）
集計組合

2022要求 2022回答

集計組合

改定前
賃金水準

１組合あたり平均（単純平均）

集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

改定前
賃金水準

2022要求

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求

2022回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求

2022回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

ＪＡＭ

構成組織

製造業

構成組織

共闘連絡会議

流通・サービス・金融

ＪＡＭ

交通運輸

2022要求

改定前
賃金水準

2022要求

計

インフラ・公益

その他

計
金融・保険

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 183,337 305,192 308,222 3,030 307,034 1,842

52 183,337 305,192 308,222 3,030 307,034 1,842

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 183,337 305,192 308,222 3,030 307,034 1,842

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 183,337 305,192 308,222 3,030 307,034 1,842

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 183,337 305,192 308,222 3,030 307,034 1,842

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

～99

100～299 10 1,894 287,418 290,068 2,650 288,818 1,400

300～999 22 12,224 284,537 287,266 2,729 286,021 1,484

1000～ 27 172,152 313,887 317,000 3,113 315,952 2,065

59 186,270 298,457 301,348 2,891 300,192 1,736
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7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951
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