
2021春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2022/4/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
98 53,097 280,159 286,269 6,109 282,370 2,210

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

99 71,097 280,703 286,761 6,058 282,891 2,188

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
98 53,097 280,159 286,269 6,109 282,370 2,210

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 98 53,097 280,159 286,269 6,109 282,370 2,210

ＪＲ連合 1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
113 64,400 277,996 283,790 5,794 280,204 2,209

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

～99 36 1,604 262,449 268,934 6,485 265,159 2,710

100～299 35 6,616 279,507 285,105 5,598 281,500 1,992

300～999 27 14,275 279,956 285,908 5,952 282,113 2,158

1000～ 16 59,905 309,863 313,963 4,100 311,366 1,502

114 82,400 278,487 284,239 5,752 280,676 2,189

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
113 64,400 277,996 283,790 5,794 280,204 2,209

1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 98 53,097 280,159 286,269 6,109 282,370 2,210

基幹労連 15 11,303 263,859 267,593 3,733 266,059 2,200

ＪＲ連合 1 18,000 334,000 335,000 1,000 334,000 0

金属
交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

製造業
交通運輸

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

金属
交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

製造業
交通運輸
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

基幹労連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

製造業
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
交通運輸 1 82 298,500 301,500 3,000 298,500 0

情報・出版 2 661 219,731 222,731 3,000 219,731 0

金融・保険 4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

その他 20 73,180 289,856 292,836 2,980 290,121 265

～99 5 211 265,998 269,238 3,240 266,198 200

100～299 4 870 279,946 285,169 5,223 279,946 0

300～999 5 3,548 228,960 231,960 3,000 229,560 600

1000～ 13 70,014 316,595 319,679 3,085 316,695 100

27 74,643 285,567 288,981 3,415 285,763 196

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
流通・サービス・金融 4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

インフラ・公益 23 73,923 284,134 287,117 2,983 284,365 230

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 23 73,923 284,134 287,117 2,983 284,365 230

労済労連 4 720 293,805 299,703 5,898 293,805 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 57,997 249,104 255,187 6,083 251,460 2,355

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

105 58,187 249,710 255,795 6,084 252,043 2,333

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
104 57,997 249,104 255,187 6,083 251,460 2,355

1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 104 57,997 249,104 255,187 6,083 251,460 2,355

労済労連 1 190 312,730 318,984 6,254 312,730 0

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
製造業 104 57,997 249,104 255,187 6,083 251,460 2,355

交通運輸 1 82 298,500 301,500 3,000 298,500 0

情報・出版 2 661 219,731 222,731 3,000 219,731 0

金融・保険 5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

その他 20 73,180 289,856 292,836 2,980 290,121 265

～99 40 1,782 242,376 248,637 6,262 244,933 2,558

100～299 37 6,785 254,491 260,310 5,819 256,186 1,695

300～999 29 16,192 245,856 251,295 5,438 247,703 1,847

1000～ 26 108,071 295,727 299,864 4,137 296,945 1,218

132 132,830 257,045 262,583 5,538 258,941 1,896

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
金属 104 57,997 249,104 255,187 6,083 251,460 2,355

流通・サービス・金融 5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

インフラ・公益 23 73,923 284,134 287,117 2,983 284,365 230

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 104 57,997 249,104 255,187 6,083 251,460 2,355

電力総連 23 73,923 284,134 287,117 2,983 284,365 230

労済労連 5 910 297,590 303,559 5,969 297,590 0

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

金属
交通・運輸

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

製造業
交通運輸
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2022要求 2022回答



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

～99

100～299 8 1,538 282,960 285,710 2,750 284,335 1,375

300～999 19 10,309 281,024 283,711 2,687 282,337 1,313

1000～ 23 148,626 317,111 320,244 3,133 319,253 2,142

50 160,473 297,934 300,836 2,902 299,638 1,704

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電機連合 43 157,540 305,994 309,065 3,071 307,821 1,827

全労金 7 2,933 248,420 250,284 1,864 249,370 951

金属
流通・サービス・金融

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

製造業
金融・保険

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

金属

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

製造業
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

流通・サービス・金融

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

金融・保険
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2022要求 2022回答


