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2021 春季生活闘争 要求集計結果について 
 

連合 2021 春季生活闘争につきまして、3月 1日（月）12:00 時点の要求状況を集計

いたしましたので、概要を報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2021 年 3月 4日（木） 

 

《問い合わせ先》 

総合政策推進局長 冨田 珠代 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

 

【概要】 

〇コロナ禍においても多くの組合が月例賃金の引き上げを要求。 

賃金要求に限らず要求を提出した組合は 3,159 組合（昨年同時期 3,421 組合）

で、このうち月例賃金（定昇維持含む）を要求した割合は 80.3%（同 91.3％） 

〇平均賃金方式での要求額・率は総じて昨年同時期比減となったが、全体よりも

300 人未満の中小組合の減少幅が小さく、格差是正の取り組みは継続している。 

  ＜要求額・率の昨年同時期比＞ 

全  体 1,139 円減・0.45 ポイント減 

300 人未満の中小組合  823 円減・0.42 ポイント減 

 

〇有期・短時間・契約等労働者の時給の要求賃上げ額は、昨年同等。 

組合員数加重平均で時給 36.80 円（同 40.99 円） 

〇すべての労働者の立場にたった働き方に関する取り組みは多岐にわたる。 
同一労働同一賃金の実現に向けた処遇改善、60 歳以降の高齢期における雇用と

処遇、テレワークの導入・制度の見直し、ハラスメント対策などに多くの組合が

取り組んでいる。 



 

 

Press Release 

2021春季生活闘争 検索 

 

 

添付資料： 

 1. 要求集計 総括表（賃金・一時金・要求状況）  ............... 1 

 2. 要求集計 時間外・休日労働の賃金割増率  ................... 3 

 3. 労働条件に関する 2021 春季生活闘争および通年の 

               要求・取り組み件数  ......... 4 

 

 

今後の公表予定 
 3 月 19 日（金） 第 1先行組合回答ゾーン集計結果 記者会見（16:15 予定） 

  26 日（金） 第 2先行組合回答ゾーン集計結果 記者会見（16:15 予定） 
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１．

2,076 組合 ▲ 1,139 円 2,970 組合

1,554,670 人 ▲ 0.45 ポイント 2,198,657 人

1,360 組合 ▲ 823 円 1,949 組合

143,729 人 ▲ 0.42 ポイント 214,118 人

745 組合 ▲ 739 円 1,030 組合

33,340 人 ▲ 0.47 ポイント 47,543 人

615 組合 ▲ 850 円 919 組合

110,389 人 ▲ 0.41 ポイント 166,575 人

721 組合 ▲ 1,169 円 1,021 組合

1,410,941 人 ▲ 0.45 ポイント 1,984,539 人

438 組合 ▲ 1,090 円 663 組合

244,304 人 ▲ 0.45 ポイント 358,498 人

283 組合 ▲ 1,177 円 358 組合

1,166,637 人 ▲ 0.46 ポイント 1,626,041 人
※ 2021年と2020年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

1,343 組合 8,066 円 3,302 円 ▲ 784 円 2,253 組合 8,973 円 4,086 円

901,422 人 2.80 ％ 1.13 ％ ▲ 0.29 ポイント 1,787,205 人 3.07 ％ 1.42 ％

810 組合 7,402 円 3,287 円 ▲ 682 円 1,371 組合 8,124 円 3,969 円

103,092 人 2.83 ％ 1.24 ％ ▲ 0.34 ポイント 171,078 人 3.21 ％ 1.58 ％

345 組合 7,406 円 3,414 円 ▲ 601 円 609 組合 8,073 円 4,015 円

17,788 人 2.93 ％ 1.34 ％ ▲ 0.34 ポイント 31,037 人 3.33 ％ 1.68 ％

465 組合 7,401 円 3,261 円 ▲ 698 円 762 組合 8,135 円 3,959 円

85,304 人 2.81 ％ 1.22 ％ ▲ 0.34 ポイント 140,041 人 3.18 ％ 1.56 ％

534 組合 8,157 円 3,304 円 ▲ 794 円 882 組合 9,057 円 4,098 円

798,330 人 2.79 ％ 1.11 ％ ▲ 0.29 ポイント 1,616,127 人 3.06 ％ 1.40 ％

342 組合 7,452 円 2,981 円 ▲ 887 円 579 組合 8,410 円 3,868 円

190,630 人 2.74 ％ 1.10 ％ ▲ 0.35 ポイント 313,636 人 3.12 ％ 1.45 ％

192 組合 8,382 円 3,405 円 ▲ 748 円 303 組合 9,199 円 4,153 円

607,700 人 2.81 ％ 1.12 ％ ▲ 0.27 ポイント 1,302,491 人 3.05 ％ 1.39 ％

120 組合 8,175 円 256,677 円 1,063 円 228 組合 7,112 円 268,503 円

62,494 人 3.18 ％ 264,852 円 0.53 ポイント 115,055 人 2.65 ％ 275,615 円

153 組合 6,255 円 240,541 円 ▲ 335 円 232 組合 6,590 円 240,942 円

118,970 人 2.60 ％ 246,796 円 ▲ 0.14 ポイント 141,484 人 2.74 ％ 247,532 円

100 組合 12,381 円 262,421 円 585 円 172 組合 11,796 円 263,119 円

62,742 人 4.72 ％ 274,801 円 0.24 ポイント 83,440 人 4.48 ％ 274,914 円
103 組合 12,177 円 228,536 円 ▲ 340 円 159 組合 12,517 円 230,493 円

44,653 人 5.33 ％ 240,713 円 ▲ 0.10 ポイント 57,525 人 5.43 ％ 243,009 円

120 組合 267,971 円 6,633 円 294 組合 261,338 円

286,502 人 274,162 円 3,183 円 222,196 人 270,979 円
0 組合 0 円 0 円 0 組合 0 円

0 人 0 円 0 円 0 人 0 円
【注】

※ 「賃金水準の追求」にこだわって要求した組合数
1,341

組合

《 要 求 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

賃金引き上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2021要求（2021年3月4日公表)

昨年対比

2020要求（2020年3月5日公表)

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

3.09
％

7,846
円

2.64
％

8,985
円

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

集計組合員数 額 率 集計組合員数 額 率

％

～99人 7,488
円

2.97
％

8,227
円

3.44
％

300人未満 計 7,318
円

2.80
％

8,141
円

3.22

％

300人以上 計 7,903
円

2.63
％

9,072
円

3.08
％

100～299人 7,265
円

2.75
％

8,115
円

3.16

8,342
円

3.10
％

1,000人～ 8,042
円

2.62
％

300～999人 7,252
円

2.65
％

賃上げ分

9,219
円

3.08
％

《参考》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計
（加重平均）

2021要求（2021年3月4日公表)
賃上げ分
昨年対比

2020要求（2020年3月5日公表)

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計

300人未満 計

～99人

100～299人

300人以上 計

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計集計組合員数 賃上げ分 集計組合員数

②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式

2021要求（2021年3月4日公表)
引上げ額／率

昨年対比

2020要求（2020年3月5日公表)

集計組合数 引上げ額

300～999人

1,000人～

Ａ方式35歳

Ａ方式30歳

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

Ａ方式： 特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金を
いくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

改定前水準
到達水準

集計組合数 引上げ額 改定前水準
到達水準集計組合員数 引上げ率 集計組合員数 引上げ率

Ｂ方式： 特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げるかを
交渉する方式。

Ｃ方式35歳

Ｃ方式30歳

Ｃ方式： 個別銘柄で、引き上げ後の水準をいくらにするかを要求する方式。
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③有期・短時間・契約等労働者の賃上げ

単純平均 164 組合 35.06 円 1,038.31 円 ▲ 7.66 円 196 組合 42.72 円 1,067.57 円

加重平均 563,473 人 36.80 円 1,045.98 円 ▲ 4.19 円 635,643 人 40.99 円 1,047.53 円

単純平均 75 組合 5,769 円 2.70 ％ ▲ 1,544 円 117 組合 7,313 円 3.52 ％

加重平均 26,196 人 5,632 円 2.62 ％ ▲ 1,410 円 35,567 人 7,042 円 3.31 ％

④企業内最低賃金協定　（組合数による単純平均）

18歳月額 163,680 円 99 組合 168,027 円 4 組合 164,950 円

時間額 1,008 円 84 組合 1,056 円 4 組合

18歳月額 164,484 円 487 組合 167,588 円 53 組合 177,806 円

時間額 957 円 185 組合 980 円 34 組合 949 円

２．

1,259 組合 1,592 組合

1,427,304 人 1,501,967 人

562 組合 813 組合

464,179 人 596,423 人

950 組合 1,235 組合

895,299 人 882,157 人

511 組合 737 組合

426,829 人 443,990 人
※

３．

7,146 組合 7,267 組合

3,159 組合 44.2 ％ 3,421 組合 47.1 ％

2,538 組合 35.5 ％ 3,124 組合 43.0 ％

3,987 組合 55.8 ％ 3,846 組合 52.9 ％

2021要求（2021年3月4日公表)

昨年対比
2020要求（2020年3月5日公表)

時給
集計組合数

賃上げ額 平均時給
（参考値）

集計組合数

《 要 求 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

賃上げ額 平均時給
集計組合員数 集計組合員数

月給
集計組合数

賃上げ額 率（参考値） 昨年対比
集計組合数

要求
集計組合員数 集計組合員数

闘争前協約あり 闘争前協約なし

基幹的労働者 闘争前水準 要求組合数 要求額 要求組合数 要求額

賃上げ額 率（参考値）
集計組合員数 集計組合員数

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金

2021要求（2021年3月4日公表)

昨年対比

2020要求（2020年3月5日公表)

集計組合数

▲ 0.14
月

月

要求
集計組合数

基幹的労働者以外 闘争前水準 要求組合数 要求額 要求組合数 要求額

集計組合　計

要求を提出（賃金に限らず全ての要求）

うち、月例賃金改善（定昇維持含む）を要求

〈月数〉集計と〈金額〉集計では集計対象組合が異なるため、集計結果は整合しない。

要求状況　　【注】率は少数第1位未満を四捨五入しており、計と一致しない場合がある

2021要求（2021年3月4日公表) 2020要求（2020年3月5日公表)
組合数 率 組合数 率

2021要求（2021年3月4日公表)

2.60
月

金額 737,737
円

6,733
円

731,004
円

季
別

月数 2.46
月

要求検討中・要求状況不明

年
間

月数 4.88
月

▲ 0.20 5.08
月

金額 1,490,656
円

▲ 48,694
円

1,539,350
円

 

 要 求 集 計 


