
№ 組合名 組合員数 平均
年齢

平均
勤続

金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率 賃金ｶｰﾌﾞ

維持分
賃上げ

分

水準
1行目：若
手技能職

*1
2行目：中
堅技能職

*2

水準
1行目：若手技

能職 *1
2行目：中堅技

能職 *2

1 トヨタ 61,984 39.2 18.0

316,020円
391,110円
420,610円

*3

個別C
316,020円
391,110円

420,610円 *3
3/17

人への投資
も含め

全組合員一
人平均8,600

円

2 日産 19,767 40.3 16.5

(316,600円)
*4

(350,100円)
*4

個別C

(316,600円)参
考値 *4

(350,100円)参
考値 *4

3/17

賃金制度に
基づく改定

原資
7,000円

3 本田技研 37,417 43.1 21.0
300,350*5
373,300*5

個別C
300,350*5
373,300*5

―

賃金関連総
原資

1,500円
（ベースアッ
プ500円含

む）

4 三菱自工 12,401 39.6 14.8
270,300*5
324,600*5

個別C
270,300*5
324,600*5

―

賃金・処遇
改善分1,000

円
（賃金制度

改正に向け
た原資を含

む）
(賃金制度維
持分は別途

確認）

5 SUBARU 15,386 37.7 15.8
263,807
323,831 個別C 別途確定 3/17

一人平均総額
7,000円相当

6 いすゞ 6,781 39.2 17.8
299,036
363,220

210,730*7
個別C 別途確定 3/17

賃金カーブ
維持分

＋改善分
1,000円

7 日野 10,991 36.1 13.2
291,000
361,000

個別C 別途確定 3/17
組合員一人
平均改定額

5,900円

　　自動車総連

要求ﾍﾞｰｽ

昨年妥結計

　連合 2021春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.18
連合　労働条件局

ＴＥＬ：03-5295-0517
2021年5月11日14時00分時点

金属共闘
2021 昨年実績

労務構成 昨年妥結内訳

方式 方　式

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳

回答日
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8 ヤマハ発動機 8,727 40.1 16.5
270,400*8
310,200*8

個別C 別途確定 3/17
賃金改善分

1,500円

*1 ： 「技能職若手労働者（若手技能職）」とは、生産現場において、上司の包括的な指示の下、日常の担当業務を独力で遂行できる技能を有し、小集団の中で後輩への適切な指導やチームワークの醸成ができ、近い将来、監督者との間に立って職場を底支えする中堅の作業者となり得る資質・能力を
備えた者。3人世帯。
*2 ： 「技能職中堅労働者（中堅技能職）」とは、生産現場において、習熟期間をほぼ終了し、基幹的作業に対して一人前の技能を有し、後輩への適切なアドバイスとチームワークの醸成ができ、近い将来、熟練作業者あるいは優秀な監督者となり得る資質・能力を備えた者。4人世帯。
*3 ：技能職ＥＸ級　技能3等級　 *4 ：原資を評価に基づき配分する賃金制度の特性上、参考値。　　　 *5 ：現行水準　　*6：要求は行うが水準は非公開　　*7 ：現行値に賃金改善分を反映させた理論値　　*8 ：高卒製造職掌、勤続7年
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1
パナソニックグルー
プ労連

336,500 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

2
日立グループ連合・
日立製作所

313,250 個別Ａ 2,000 1,200 3/17   個別Ａ 1,500

3
全富士通労連・富
士通

326,600 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

4
東芝グループ連合・
東芝

319,700 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,300

5
三菱電機労連・三
菱電機

321,500 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

6
ＮＥＣグループ連
合・日本電気

330,400 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

7
シャープグループ労
連・シャープ

332,000 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,500

8
富士電機グループ
連合・富士電機

329,700 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

9
村田製作所グルー
プ労連・村田製作
所

325,700 個別Ａ 2,000 1,100 3/17   個別Ａ 1,400

10
ＯＫＩグループ連合・
沖電気工業

309,900 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

11
安川グループユニ
オン・安川電機

314,400 個別Ａ 2,000 1,000 3/17   個別Ａ 1,000

12 明電舎 322,000 個別Ａ 2,000 1,000 3/17 個別Ａ 1,000

13
パイオニア労連・パ
イオニア

308,350 個別Ａ 2,000 1,000 3/17 個別Ａ 1,000

電機連合
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1 オークマ 1,647 33.3 266,650 267,650 個別Ａ 30歳 1,000 267,650 平均6,116 3/17 266,650   個別Ａ 30歳 1,000

2 島津 2,913 40.2 383,700 385,000 個別Ａ 35歳 1,300 385,000 1,300 平均6,880 3/15   平均 5,591
1000+

α

3 アズビル 3,831 42.3 339,769 6,000 平均 4,587 1,413 6,000 4,587 1,413 3/4 6,789   平均 4,789 2,000

4 横河電機 1,897 41.2 5,246 平均 5,246 3/9   平均

5 ジーエス・ユアサ 2,702 38.7 319,900 325,700 個別Ａ 35歳 5,800 320,900 1,000 平均6,040 3/16 319,900   個別Ａ 35歳 800

6 ＮＴＮ 5,526 39.5 273,100 個別Ａ 30歳 273,100 3/11 7,023   平均 6,173 850

7 日本精工 8,325 40.5 292,380 個別Ａ 35歳 292,380 3/16 292,380   個別Ａ 35歳 350

8 クボタ労連 8,657 37.4 318,482 平均
定期月
俸改定

額
2,000

定期月
俸改定

額

1,075円相
当

個別Ａ271,500 3/16   平均
定期月
俸改定

額

300円
相当

9 コマツ 9,926 37.6 309,543
6,000

+改善原資
平均 6,000

人事・賃
金制度
上の課
題の改

善のため
の原資を

要求

6,400 6,000 400 3/16 7,000   平均 6,000 1,000

10 ヤンマー 1,672 37.9 306,997 平均 5,346 6,000 5,846 5,346 500 3/17 5,936   平均 5,436 500

11 井関農機 1,280 38.4 298,403 13,137 平均 6,007 7,130 6,007 3/16 6,090  平均

12
NOKグループユニ
オン

5,472 38.2 328,200 6,082 平均 6,082 3/17 6,090  平均

別途　中途採用者是正

シニア社員の賃金引上げ

別途グループ内賃金改善
賃金構造維持+

α

平均5,362+別途非正規社
員の是正

ＪＡＭ

別途　中途採用
者是正

シニア社員の賃金引上げ

平均5,362+別途非正規社員の是
正
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13 カシオ 1,772 44.4 378,604 5,218  平均 4,218 1,000

14 全矢崎 6,848 40.5 345,326 5,600 平均 5,600 3/17 6,700  平均 5,600 1,100

15 ボッシュ 3,783 43.5 361,134 10,555 平均 4,555 6,000 5,025 4,555 470 3/18 5,651  平均 4,651 1,000

16 芝浦機械 1,135 36.9 280,341 6,880 平均 4,880 2,000 5,680 4,880 800 3/16 4,860  平均 4,860 0

17 日本製鋼所 2,170 34.5 273,909 7,500 平均 5,000 2,500 6,000 5,000 1,000 3/19 7,500  平均 5,000 2,500

18 日本電子連合 1,339 39.0 363,819 12,590 平均 6,590 6,000 7,010 6,590 420 3/17 7,352  平均 6,924 428

19 ダイキン工業 7,042 39.0 328,437 7,000 平均 6,000 3/29 6,000  平均

20 小糸製作所 4,012 40.1 303,228 5,050 平均 5,050 3/18 5,040  平均

21 村田機械 2,301 37.9 304,928 6,500 平均 5,700 800 6,500 5,700 800 3/19 6,500  平均 5,700 800

22 スタンレー電気 3,160 39.0 296,187 6,000 平均 賃金構造維持 3/26 5,526  平均 5,526 0

23 浜松ホトニクス 2,955 38.0 339,580 340,580 個別Ａ 35歳 1,000 340,580 1,000 3/2 9,140  平均 8,140 1,000

24 ＴＰＲ 678 41.0 334,866 12,000 平均 6,000 6,000 6,000 3/19 6,000  平均 6,000

25 ナブテスコ 1,968 39.7 317,705 5,810 平均 5,810 0 5,810 5,810 0 3/19 320,200  個別Ａ 35歳 2,000

26 タダノ 1,260 39.4 314,852 5,500 平均 5,500 3/19 5,500  平均

27 ＣＫＤ 2,242 39.3 317,477 8,403 平均 5,228 3,175 6,630 5,228 1,402 3/16 5,945  平均 5,112 833
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28 栗本鉄工所 1,148 43.0 334,452 11,505 平均 5,505 6,000 5,705 5,505 200 3/17 5,875  平均 5,575 300

29 不二越 2,471 35.1 293,500 296,500 個別Ａ 35歳 3,000 295,000 1,500 3/16 293,500  個別Ａ 35歳 1,000
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1 日本製鉄 23,552 296,700   平均 3,700

2 JFEスチール 16,081 296,700   平均 3,700

3 神戸製鋼所 10,397 296,700   平均 3,700

4 三菱重工 18,196 38.7 16.8 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

5 川崎重工 13,207 36.9 12.0 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

6 ＩＨＩ 5,687 37.5 13.6 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

7 住友重機械 2,559 37.0 11.1 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

8
三井Ｅ＆Ｓ
（三井E&Sマシナ
リー）

1,782 35.4 12.1 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

9
キャタピラー日本
（製造部門）

1,168 39.3 14.6 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

10 日立造船 2,526 35.1 10.0 平均 6,000 ― 6,000 3/17   平均 6,000

11 三菱ﾏﾃﾘｱﾙ 4,150 38.0 16.0 平均 5,000 ― 5,000 3/17
2020年度

600円
  平均 5,000

2020年
度

600円

12 住友金属鉱山 2,007 40.8 18.3
2021年度

3,000円 平均 5,000
2021年

度
3,000円

定昇実施 5,000 ― 3/17
2020年度

1,500円
 平均 5,000

2020年
度

1,500円

13 三井金属 2,974 40.9 13.9
2021年度

3,000円 平均 5,000
2021年

度
3,000円

2021年度
671円

5,000
2021年度

671円
3/17 ―  平均 5,000 ―

14 ＪＸ金属 2,257 39.1 14.6
2021年度

3,000円 平均 5,000
2021年

度
3,000円

2021年度
3,390円

5,000
2021年度

3,390円
3/17 ―  平均 5,000 ―

昨年妥結済み
（定昇実施）

定昇実施

2020年度・
2021年度
定昇実施

2020年
度
―

2021年
度
―

2020年度
1,000円

2020年
度

1,000円

基幹労連
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1 古河電工 3,578 41.4 18.6
賃金原資

の増額を伴
う賃金改善

3/17 1,000    0.32  平均

2 住友電工 7,489 40.1 18.8
賃金原資

の増額を伴
う賃金改善

300 300 3/17 1,000    0.31  平均

3 フジクラ 1,881 37.3 13.1
賃金原資

の増額を伴
う賃金改善

3/17   

4 昭和電線 973 39.0 15.5
賃金原資

の増額を伴
う賃金改善

3/17   

全電線


