
2021春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2021/4/6

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 1,249 260,805 263,805 3,000 262,305 1,500

2 1,249 260,805 263,805 3,000 262,305 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 1,249 260,805 263,805 3,000 262,305 1,500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 1,249 260,805 263,805 3,000 262,305 1,500

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
91 37,184 263,756 268,692 4,935 264,750 994

1 17,700 323,900 324,900 1,000 323,900 0

92 54,884 264,410 269,303 4,893 265,393 983

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
91 37,184 263,756 268,692 4,935 264,750 994

1 17,700 323,900 324,900 1,000 323,900 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
91 37,184 263,756 268,692 4,935 264,750 994

1 17,700 323,900 324,900 1,000 323,900 0

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
93 38,433 263,693 268,586 4,894 264,697 1,004

1 17,700 323,900 324,900 1,000 323,900 0

～99 29 1,064 246,078 251,533 5,456 247,407 1,330

100～299 31 4,920 263,342 268,382 5,039 263,897 554

300～999 24 12,416 271,663 275,827 4,164 272,965 1,302

1000～ 10 37,733 302,756 306,931 4,175 303,398 642

94 56,133 264,333 269,186 4,852 265,327 994

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
93 38,433 263,693 268,586 4,894 264,697 1,004

1 17,700 323,900 324,900 1,000 323,900 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
91 37,184 263,756 268,692 4,935 264,750 994

2 1,249 260,805 263,805 3,000 262,305 1,500

1 17,700 323,900 324,900 1,000 323,900 0
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 643 219,731 222,731 3,000 219,731 0

19 68,246 283,296 286,138 3,000 283,296 0

21 68,889 277,242 280,099 3,000 277,242 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 68,889 277,242 280,099 3,000 277,242 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
21 68,889 277,242 280,099 3,000 277,242 0

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 36,007 236,103 240,699 4,596 237,052 949

1 610 271,140 273,140 2,000 272,140 1,000

96 36,617 236,468 241,037 4,569 237,417 949

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 36,007 236,103 240,699 4,596 237,052 949

1 610 271,140 273,140 2,000 272,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 36,007 236,103 240,699 4,596 237,052 949

1 610 271,140 273,140 2,000 272,140 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 36,007 236,103 240,699 4,596 237,052 949

1 610 271,140 273,140 2,000 272,140 1,000

2 643 219,731 222,731 3,000 219,731 0

19 68,246 283,296 286,138 3,000 283,296 0

～99 33 1,221 229,100 233,922 4,821 230,183 1,083

100～299 36 5,983 235,650 240,385 4,735 236,183 533

300～999 29 14,879 243,684 247,420 3,869 244,769 1,086

1000～ 19 83,423 284,866 288,061 3,195 285,115 248

117 105,506 243,786 248,048 4,298 244,565 779

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 36,007 236,103 240,699 4,596 237,052 949

21 68,889 277,242 280,099 3,000 277,242 0

1 610 271,140 273,140 2,000 272,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
95 36,007 236,103 240,699 4,596 237,052 949

21 68,889 277,242 280,099 3,000 277,242 0

1 610 271,140 273,140 2,000 272,140 1,000
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【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

～99

100～299 9 1,623 290,284 292,173 1,889 291,156 872

300～999 15 8,687 299,072 301,106 2,034 299,853 680

1000～ 25 160,675 312,207 314,289 2,082 313,182 975

49 170,985 304,159 306,191 2,032 305,056 866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
45 169,395 305,161 307,229 2,068 306,059 898

4 1,590 292,892 294,520 1,629 293,770 500

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2021要求 2021回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

業種別
集計組合

集計組合

計

製造業
金融・保険

集計組合

共闘連絡会議

全労金

金融・保険
計

流通・サービス・金融

製造業

労済労連

電機連合

電機連合

構成組織

金属
流通・サービス・金融

計

金属

業種別

共闘連絡会議

業種別


