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2020春季生活闘争 要求集計結果について 
 

連合 2020 春季生活闘争につきまして、3 月 2 日午前 10 時時点の要求状況を集計い

たしましたので、結果を報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2020年 3月 5日（木） 

 

《問い合わせ先》 

総合政策推進局長 冨田 珠代 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

 

【概要】 

 

○ 現時点までに要求を提出した多くの組合は、すべての働く者の「底上げ」「底

支え」「格差是正」をめざし、「賃金水準の追求」にこだわった要求を掲げ

ている。 

○ 要求を提出した組合は 3,421組合で、うち月例賃金改善（定期昇給維持含む）

を要求した組合は 3,124組合となった。 

○ 平均賃金方式で要求を提出し金額が集計できる 2,970 組合の要求は、組合員

加重平均で 8,985 円・3.09％となった。うち 300 人未満の中小組合 1,949 組

合の要求は 8,141円・3.22％である。 

 このうち、賃上げ分が明確にわかる 2,253組合の賃上げ額は、全体で 4,086

円・1.42％、300人未満の中小組合は 3,969円・1.58％となっている。 

○ 個別賃金方式で要求した組合は 683組合である。 

○ 有期・短時間・契約等労働者の時給の要求賃上げ額は、組合員数加重平均で

時給 40.99円、月給 7,042円となっている。 

○ 企業内最低賃金協定の新規締結、締結金額の引き上げ等を要求した組合は 942

組合となっている。 
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添付資料： 

 1. 要求集計 総括表（賃金・一時金・要求状況）  ............... 1 

 2. 要求集計 時間外・休日労働の賃金割増率  ................... 3 

 3. 労働条件に関する 2020 春季生活闘争および通年の要求・取り組み件数 

 .......................................................... 4 

 

 

今後の公表予定 
 3 月 13 日（金） 第 1先行組合回答ゾーン集計結果 記者会見（16:15予定） 

  19 日（木） 第 2先行組合回答ゾーン集計結果 記者会見（16:15予定） 
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１．

2,970 組合 ▲ 289 円 2,993 組合

2,198,657 人 ▲ 0.07 ポイント 2,260,943 人

1,949 組合 ▲ 280 円 1,981 組合

214,118 人 ▲ 0.16 ポイント 216,555 人

1,030 組合 ▲ 222 円 1,045 組合

47,543 人 ▲ 0.11 ポイント 47,557 人

919 組合 ▲ 297 円 936 組合

166,575 人 ▲ 0.18 ポイント 168,998 人

1,021 組合 ▲ 297 円 1,012 組合

1,984,539 人 ▲ 0.05 ポイント 2,044,388 人

663 組合 ▲ 240 円 643 組合

358,498 人 ▲ 0.09 ポイント 344,873 人

358 組合 ▲ 315 円 369 組合

1,626,041 人 ▲ 0.04 ポイント 1,699,515 人
※ 2020年と2019年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

2,253 組合 8,973 円 4,086 円 ▲ 64 円 2,103 組合 9,161 円 4,150 円

1,787,205 人 3.07 ％ 1.42 ％ 0.00 ポイント 1,666,497 人 3.11 ％ 1.42 ％

1,371 組合 8,124 円 3,969 円 ▲ 131 円 1,313 組合 8,287 円 4,100 円

171,078 人 3.21 ％ 1.58 ％ ▲ 0.09 ポイント 165,861 人 3.35 ％ 1.67 ％

609 組合 8,073 円 4,015 円 ▲ 268 円 557 組合 8,299 円 4,283 円

31,037 人 3.33 ％ 1.68 ％ ▲ 0.15 ポイント 29,191 人 3.51 ％ 1.83 ％

762 組合 8,135 円 3,959 円 ▲ 102 円 756 組合 8,284 円 4,061 円

140,041 人 3.18 ％ 1.56 ％ ▲ 0.08 ポイント 136,670 人 3.31 ％ 1.64 ％

882 組合 9,057 円 4,098 円 ▲ 57 円 790 組合 9,256 円 4,155 円

1,616,127 人 3.06 ％ 1.40 ％ 0.00 ポイント 1,500,636 人 3.09 ％ 1.40 ％

579 組合 8,410 円 3,868 円 ▲ 152 円 514 組合 8,510 円 4,020 円

313,636 人 3.12 ％ 1.45 ％ ▲ 0.04 ポイント 276,893 人 3.15 ％ 1.49 ％

303 組合 9,199 円 4,153 円 ▲ 33 円 276 組合 9,417 円 4,186 円

1,302,491 人 3.05 ％ 1.39 ％ 0.02 ポイント 1,223,743 人 3.08 ％ 1.37 ％

228 組合 7,112 円 268,503 円 ▲ 523 円 200 組合 7,635 円 263,517 円

115,055 人 2.65 ％ 275,615 円 ▲ 0.25 ポイント 118,760 人 2.90 ％ 271,152 円

232 組合 6,590 円 240,942 円 ▲ 434 円 215 組合 7,024 円 236,342 円

141,484 人 2.74 ％ 247,532 円 ▲ 0.23 ポイント 146,006 人 2.97 ％ 243,366 円

172 組合 11,796 円 263,119 円 280 円 155 組合 11,516 円 260,424 円

83,440 人 4.48 ％ 274,914 円 0.06 ポイント 87,068 人 4.42 ％ 271,940 円
159 組合 12,517 円 230,493 円 486 円 146 組合 12,031 円 225,637 円

57,525 人 5.43 ％ 243,009 円 0.10 ポイント 55,782 人 5.33 ％ 237,668 円

294 組合 261,338 円 0 円 0 組合 0 円

222,196 人 270,979 円 0.00 ポイント 0 人 0 円
0 組合 0 円 0 円 0 組合 0 円

0 人 0 円 0.00 ポイント 0 人 0 円
【注】

※ 「賃金水準の追求」にこだわって要求した組合数
1,909

組合

《 要 求 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

賃金引き上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2020要求（2020年3月5日公表)

昨年対比

2019要求（2019年3月7日公表)

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

3.16
％

8,985
円

3.09
％

9,274
円

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

集計組合員数 額 率 集計組合員数 額 率

％

～99人 8,227
円

3.44
％

8,449
円

3.55
％

300人未満 計 8,141
円

3.22
％

8,421
円

3.38

％

300人以上 計 9,072
円

3.08
％

9,369
円

3.13
％

100～299人 8,115
円

3.16
％

8,412
円

3.34

8,582
円

3.19
％

1,000人～ 9,219
円

3.08
％

300～999人 8,342
円

3.10
％

賃上げ分

9,534
円

3.12
％

《参考》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計
（加重平均）

2020要求（2020年3月5日公表)
賃上げ分
昨年対比

2019要求（2019年3月7日公表)

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計

300人未満 計

～99人

100～299人

300人以上 計

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計集計組合員数 賃上げ分 集計組合員数

②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式

2020要求（2020年3月5日公表)
引上げ額／率

昨年対比

2019要求（2019年3月7日公表)

集計組合数 引上げ額

300～999人

1,000人～

Ａ方式35歳

Ａ方式30歳

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

Ａ方式： 特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金を
いくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

改定前水準
到達水準

集計組合数 引上げ額 改定前水準
到達水準集計組合員数 引上げ率 集計組合員数 引上げ率

Ｂ方式： 特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げるかを
交渉する方式。

Ｃ方式35歳

Ｃ方式30歳

Ｃ方式： 個別銘柄で、引き上げ後の水準をいくらにするかを要求する方式。
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③有期・短時間・契約等労働者の賃上げ

単純平均 196 組合 42.72 円 1,067.57 円 3.66 円 190 組合 39.06 円 1,037.02 円

加重平均 635,643 人 40.99 円 1,047.53 円 2.94 円 542,216 人 38.05 円 1,008.70 円

単純平均 117 組合 7,313 円 3.52 ％ 619 円 118 組合 6,694 円 3.18 ％

加重平均 35,567 人 7,042 円 3.31 ％ 881 円 34,829 人 6,161 円 2.97 ％

④企業内最低賃金協定　（組合数による単純平均）　※ 要求提出組合限定

18歳月額 160,515 円 148 組合 164,639 円 14 組合 163,559 円

時間額 990 円 49 組合 1,028 円 3 組合 1,045 円

18歳月額 161,069 円 614 組合 165,917 円 68 組合 177,858 円

時間額 951 円 242 組合 987 円 62 組合 964 円

２．

1,592 組合 1,790 組合

1,501,967 人 1,624,921 人

813 組合 845 組合

596,423 人 718,355 人

1,235 組合 1,579 組合

882,157 人 1,104,189 人

737 組合 735 組合

443,990 人 461,190 人
※

３．

7,267 組合 6,770 組合

3,421 組合 47.1 ％ 3,613 組合 53.4 ％
3,124 組合 43.0 ％ 3,386 組合 50.0 ％

3,846 組合 52.9 ％ 3,157 組合 46.6 ％

2020要求（2020年3月5日公表)
昨年対比

2019要求（2019年3月7日公表)

時給
集計組合数

賃上げ額 平均時給
（参考値）

集計組合数

《 要 求 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

賃上げ額 平均時給
集計組合員数 集計組合員数

月給
集計組合数

賃上げ額 率（参考値） 昨年対比
集計組合数

要求
集計組合員数 集計組合員数

闘争前協約あり 闘争前協約なし

基幹的労働者 闘争前水準 要求組合数 要求額 要求組合数 要求額

賃上げ額 率（参考値）
集計組合員数 集計組合員数

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金

2020要求（2020年3月5日公表)

昨年対比

2019要求（2019年3月7日公表)
集計組合数

▲ 0.04
月

月

要求
集計組合数

基幹的労働者以外 闘争前水準 要求組合数 要求額 要求組合数 要求額

集計組合　計

要求を提出（賃金に限らず全ての要求）

うち、月例賃金改善（定昇維持含む）を要求

〈月数〉集計と〈金額〉集計では集計対象組合が異なるため、集計結果は整合しない。

要求状況　　【注】率は少数第1位未満を四捨五入しており、計と一致しない場合がある

2020要求（2020年3月5日公表) 2019要求（2019年3月7日公表)
組合数 率 組合数 率

2020要求（2020年3月5日公表)

2.64
月

金額 731,004
円

▲ 18,556
円

749,560
円

季
別

月数 2.60
月

要求検討中・要求状況不明

年
間

月数 5.08
月

▲ 0.06 5.14
月

金額 1,539,350
円

▲ 15,476
円

1,554,826
円

 

 要 求 集 計 


