
№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

1 全日通 26,363 42.1 264,095 11,000 平均 3,470 500 3/12 定期昇給相当分 平均

2 ヤマト運輸 76,354 42.4 11.5 296,952 11,000 平均 4,589 3/12 8,052 平均

3 トナミ運輸 3,496 44.0 14.3 256,293 11,000 平均 3,000 1,456 3/12 6,000 平均

4 TOLL JAPAN 2,738 47.4 9.5 239,405 11,000 平均 3,121 3/12 4,173 平均

5 ｾｲﾉｰｽｰﾊﾟｰｴｸｽﾌﾟﾚｽ 1,811 44.3 13.2 272,265 8,500 平均 3,377 500 3/12 4,218 平均

6 名鉄運輸 2,000 42.9 10.0 237,265 11,000 平均 889+α 3/12 1,182＋α 平均

7 丸全昭和運輸 379 34.2 9.8 258,235 11,000 平均 5,396 2,896 4/6 5,428 平均

8 全新潟運輸 2,158 45.1 15.9 243,985 11,000 平均 3,355 846 2/29 3,449 平均

9 日立物流 1,211 40.1 17.1 331,216 8,926 平均 7,415 1,500 3/18 7,276 平均

10 日通トランスポート 990 43.0 9.6 221,215 11,000 平均 3,447 1,000 3/12 2,464 平均

11 愛知陸運 937 44.1 15.7 238,354 11,000 平均 1,395 100 3/31 1,622＋α 平均

12 三菱電機ロジスティクス 638 40.8 15.7 270,140
個別

273,140
個別Ａ 30

個別
271,140

1,000 3/18
個別

270,140
個別Ａ 30

13 エスラインギフ 971 41.5 14.3 244,817 11,000 平均 3,357 1,000 3/12 5,599 平均

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

運輸労連



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

1 東京地下鉄 9,527 35.9 15.1

ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

ア　勤続１年以
上の者につい
ては、2020年4
月1日付の定期
昇給を実施す
る。
イ　初任給につ
いては、現行ど
おりとする。

3/12

ア　勤続１年
以上の者に
ついては、
2019年４月
１日付けの
定期昇給を
実施する。
イ　初任給
については
2,000円引き
上げる。
ウ　イに伴い
賃金表を書
き換える。

平均

2 東武鉄道 5,459 42.0 21.0

ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

制度に基づく昇
給（一人平均基
本給の1.8％）を
実施する。

3/12

制度に基づ
く昇給(一人
平均基本給
の1.8％)を
実施すると
ともに、
0.2％程度
(400円)の賃
金改善を実
施する。た
だし、機能
別会社につ
いては一人
平均1,000円
程度の賃金
改善を実施
する。また、
機能別会社
契約社員の
賃金水準を
月額3,000円
引き上げ
る。

平均

3 東急 4,148 39.4 17.9

ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

制度に基づく基
本給の改定を
実施する。
初任給改定に
伴う賃金改善を
別途協議する。

3/12

制度に基づ
く基本給の
改定を実施
する。

平均

私鉄総連



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

4 京王電鉄 2,677

ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

「賃金表に基づ
き、基本給昇給
を行う」
「現行初任給額
の改定につい
て労使協議を
開始する」

3/12

賃金表に基
づき、基本
給昇給を行
う。初任給
額の改定な
らびに正社
員の賃金改
善を実施す
る。細部に
ついては別
途協議す
る。

平均

5 京浜急行 2,822 37.8 15.8

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均
基本昇給の実
施に加え、賃金
改善を実施

3/12

基本昇給の
実施に加
え、賃金改
善を実施
初任基本給
の引き上げ
について協
議する。

平均

6 京成電鉄 1,216 40.6 17.1

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

2020年4月以降
賃金について
は、前年並みを
引き上げる。

3/12

2019年４月
以降賃金に
ついては、
定昇相当分
＋αを引き
上げる。

平均



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

7 名古屋鉄道 6,885 41.5 22.2

ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

賃金制度に基
づく賃金改定を
実施する。
高卒初任給
2,000円の引き
上げとそれに
伴う若年層及
び中堅層の賃
金改善を実施
する。
大卒（総合職）
初任給2,000円
の引き上げを
実施する。

3/12

・賃金制度
に基づく賃
金改定を実
施する。
・高卒初任
給2,000円の
引き上げと
それに伴う
若年層及び
中堅層の賃
金改善を実
施する。
・大卒(総合
職)初任給
1,000円の引
き上げを実
施する。

平均

8 近鉄 7,242 41.5 24.6

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均
昨年実績同額
の賃金引上げ

3/12
昨年実績＋
300円の賃
金引き上げ

平均

9 南海 2,399 42.5 21.8

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均

２％相当+α
若年層への特
別加給を実施
する

3/12 ベアゼロ 平均

10 阪急 3,385 41.7 21.6

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均
定期昇給相当
分の実施

3/12

ベアゼロ、
定昇相当分
実施。
若年層への
賃金改善
(1200人)一
律3,000円。
初任基本給
を改定。

平均



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

11 阪神 1,068 39.4 20.2

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均 標労4,100円 3/12

標労 基本給
を一人一カ
月4,000円
(税込)
初任給 全学
歴一律3,000
円引き上げ

平均

12 京阪 1,735 47.2 27.5

ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均
ベアゼロとする
初任給を3,900
円引き上げる

3/12

一人一カ月
平均300円
の賃金改善
を実施
初任給を
2,000円引き
上げる

平均

13 西鉄 3,581 44.5 15.9

定昇相当
分(賃金
カーブ維持
分)2.0％プ
ラス
ベア分(生
活維持分+
生活回復・
向上
分)7,900円

平均 ２％＋500円 3/12

２％＋1,100
円
　　国際物流
部門：定昇
実施、ベア
500円
高卒初任給
1,000円引き
上げ
高専卒初任
給新規設定
180,000円
大学院卒初
任給1,000円
引き上げ
パートナー
社員基本給
1,000円引き
上げ

平均



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

1 ＪＲ九州労組 6,470 36.4 16.6 303,686 11,360 3.74 平均 5,360 6,000 5,360 1.76 5,360 3/13 5,660 1.87   平均 5,360 300

2 ＪＲ四国労組 2,160 36.1 16.5 303,686 11,360 3.74 平均 5,360 6,000 5,560 1.83 5,360 200 3/19 5,360 1.77   平均 5,360

3 ＪＲ西労組 24,800 36.9 16.0 303,686 11,360 3.74 平均 5,360 6,000 6,160 2.03 5,360 800 3/11 6,360 2.10   平均 5,360 1,000

4 ジェイアール・イーストユニオン 150 57.8 38.9 303,686 11,360 3.74 平均 5,360 6,000 6,044 1.99 5,360 684 3/13 6,410 2.12   平均 5,360 1,050

5 ＪＲ北労組 350 51.4 32.6 303,686 11,360 3.74 平均 5,360 6,000 5,360 1.76 5,360 3/13 5,360 1.77   平均 5,360

6 ＪＲ東海ユニオン 17,100 323,100 11,360 個別Ａ 35.0 5,360 6,000 - 800 3/13 - 個別Ａ 1,300

7 貨物鉄産労 280 54.7 35.8 303,686 11,360 3.74 平均 5,360 6,000 5,560 1.83 5,360 200 3/13 5,560 1.84   平均 5,360 200

JR連合



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

1 三八五 599 43.2 13.4 238,797 3,000 1.26 平均 2,235 平均

2 第一貨物 3,413 44.2 15.5 272,257 7,700 2.83 平均 2,492 0.92 3/19 5,024 1.85   平均

3 日本梱包運輸倉庫 1,856 42.0 13.1 235,091 9,000 3.83 平均 1,708 0.73 3/23 3,708 1.58   平均

4 近物レックス 1,500 47.4 12.6 216,661 11,000 5.08 平均 4,100 平均

5 飛騨運輸 624 43.8 14.7 291,808 11,000 3.77 平均 2,600 平均

6 西濃運輸 4,411 43.3 14.9 277,968 8,500 3.06 平均 4,400 1.58 3/13 5,400 1.94   平均

7 全センコー 3,261 42.7 14.3 284,663 11,000 3.86 平均
定昇相当額

+4,091円
3/25

定昇相当額
+3,652円

平均

8 合通 400 43.6 16.0 217,533 11,000 5.06 平均 3,000 1.38   平均

9 岡山県貨物運送 1,270 42.1 15.0 248,057 11,000 4.43 平均 5,293 2.13 3/21 7,429 2.99   平均

10 全九州産交運輸 300 47.7 10.4 241,534 8,000 3.31 平均 2,500 1.04 3/17 3,000 1.24   平均

11 北海道中央バス 1,474 48.0 15.1 245,855 定昇 平均 定昇 平均

12 弘南バス 323 1,500 平均

13 山形交通 595 43.6 14.0 206,254 4,200 2.04 平均 定昇 3/27 定昇 平均

14 新潟交通 670 44.5 12.0 211,685 2,484 1.17 平均 2,484 1.17 3/11 1,659 0.78   平均

15 くびき 100 43.3 18.7 194,875 5,000 2.57 平均 1,753 0.90   平均

交通労連



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

16 東洋バス 72 47.3 11.8 233,267 8,000 3.43 平均 5,000 2.14 3/30 5,000 2.14   平均

17 広島交通 215 7,800 平均 3,700 平均

18 一畑電鉄（バス） 143 48.2 210,928 平均 2,508 1.19 3/13 1,473 0.70   平均

19 サンデン交通 269 48.0 12.0 212,970 8,000 3.76 平均 2,649 1.24 3/23 3,786 1.78   平均

20 全九州産業交通 467 44.1 10.7 205,754 平均 定昇 3/18 定昇 平均

21 祐徳自動車 64 2,000 平均

22 昭和バス 320 38.9 11.7 190,063 3,700 1.95 平均 2,600 1.37   平均

23 西肥自動車 310 50.5 17.5 187,209 7,000 3.74 平均 3,100 1.66 3/5 5,000 2.67   平均

1 一洋会（内航二団
体のうちの一団体）

700 3/30 1,100

2 全内航 700 3/31 1,100

3 日本カーフェリー労
務協会

700 4/20 1,100

4 内航労務協会（内航二団
体のうちの一団体）

700 4/20 1,100

定昇確保＋ベア
2.0％

定昇＋4,300円

海員組合



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

1 ＡＮＡ 12,250 34.2 12.2

評価に
応じて
支払わ
れる手
当の増
額を実
施する

こと

評価に応じて
支払われる手
当の増額を実

施

3/12 0 平均 0

2 ＢＴＣ 665 30.0 40.0

2020年
度 意

欲喚起
特別金
の支給
をおこ
なうこと

意欲喚起特別
支給にかえて、
評価に応じて
支払われる手
当の増額を実

施

3/12 0 平均 0

3 ＪＡＬ 7,778 平均 1,000

ベースアップに
ついては現段
階では回答で

きない。
2020年度の収
支が見通せる
ようになった時
に改めて会社

から示す。

3/25 1,000 平均 1,000

4 ＪＡＬＧＳ 1,765 37.5 16.7 平均 3,500

ベースアップに
ついては現段
階では回答で

きない。
2020年度の収
支が見通せる
ようになった時
に改めて会社

から示す。

3/25 1,000 平均 1,000

5 ＪＴＡ 475 平均 3,000 1,000 平均 1,000

6 ジャムコ 859 39.0 14.4 平均 1,000 0 3/13 1,000 平均 1,000

航空連合



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

交通・運輸共闘
2020 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

昨年妥結計

回答日

1 ＪＲ北海道労組 7,054 36.1 14.8 236,296 平均
定期
昇給

6,000
定期
昇給

0 3/13 0 平均 0

2 ＪＲ東労組 12,040 41.6 21.7 330,927 平均
定期
昇給

6,000
定期
昇給

684 3/13 1,050 平均 1,050

3 ＪＲ東海労 239 58.0 41.0 448,011 平均
定期
昇給

6,000
定期
昇給

800 3/13 1,300 平均 1,300

4 ＪＲ西労 650 59.2 41.0 351,399 平均
定期
昇給

6,000
定期
昇給

800 3/11 1,000 1,000

5 ＪＲ貨物労組 4,232 39.0 17.7 262,395 平均
定期
昇給

6,000
定期
昇給

0 3/13 200 平均 200

1 新運転

2 自運労

労供労連

JR総連


