
№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

1 トヨタ 62,369 38.8 17.7

賃金引き
上げ・人へ

の投資
全組合員
一人平均
10,100円

平均

人への投資も
含め

全組合員一人
平均8,600円

3/11

人への投資
も含め、

全組合員一
人平均

10,700円

2 日産 19,750 40.4 16.6

平均賃金
改定原資
9,000円

(内、賃金
改善相当
分3,000円
を含む）

平均
賃金制度に基
づく改定原資

7,000円
3/11

平均賃金改
定原資9,000

円

3 本田技研 37,039 42.9 20.8

賃金関連
総原資
2,000円
（ベース

アップ1,000
円含む）

平均

賃金関連総原
資

1,500円
（ベースアップ
500円含む）

3/11
ベースアッ
プ1,400円

4 マツダ 20,481 39.3 16.7
賃金・処遇
改善原資
9,000円

平均

人材活躍の最
大化のための

基盤整備
：一人当たり
1,500円/月相
当の原資を拠

出

3/11
賃金・処遇
改善原資
9,000円

5 三菱自工 11,561 40.0 15.3

賃金改善
分3,000円
(賃金制度
維持分は
別途確認）

平均

賃金・処遇改善
分1,000円

（賃金制度改正
に向けた原資

を含む）
(賃金制度維持
分は別途確認）

3/11

賃金改善分
1,400円（賃
金制度維持
分は別途確

認）

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点
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6 スズキ 16,182 38.7 16.4

賃金制度
維持（昇給
制度維持）
＋賃金改
善分3,000

円

平均

昇給制度維持
分の昇給と賃
金改善を実施

する。
賃金改善分は
組合員１人平

均1,300円

3/11

昇給制度維
持分の昇給
と賃金改善
を実施す

る。賃金改
善分は組合
員１人平均

1,500円

7 SUBARU 14,731 37.7 16.8

賃金表の
維持と業績
給加算表
を合算し

1人平均総
額9,000円

相当

平均
一人平均総額
7,000円相当

3/11

賃金体系維
持

＋賃金改善
分1,000円

8 ダイハツ 10,710 39.4 16.9

賃金水準
維持

＋賃金改
善分3,000

円

平均
賃金水準維持
＋賃金改善分

1,500円
3/11

賃金水準維
持

＋賃金改善
分1,500円

9 いすゞ 6,858 39.3 17.9

賃金カーブ
維持分

＋改善分
3,000円

平均

賃金カーブ維
持分

＋改善分1,000
円

3/11

賃金カーブ
維持分

＋改善分
1,400円

10 日野 9,895 33.9 12.0

平均賃金
引上げ・人
財への投

資
組合員一
人当たり
7,500円

平均
組合員一人平

均改定額
5,900円

3/11

賃金改善
2,000円（平
均賃金引上
げ総額組合
員一人当た
り6,814円）

11 ヤマハ発動機 8,847 40.0 16.4
賃金改善
分3,000円

平均
賃金改善分

1,500円
3/11

賃金改善分
一人平均
1,400円



№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰ
ﾌﾞ維持

分
賃上げ分 その他 金　額 率

賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分

連合　労働条件局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2020年5月15日15時00分時点

方式

昨年妥結計

回答日

要求計

要求ﾍﾞｰｽ

昨年妥結内訳

昨年実績

要求内訳 回答計

　連合 2020春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.21

金属共闘
2020

労務構成 回答内訳

方　式

1 パナソニックグルー
プ労連

50,975 44.4 22.1 336,000 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

2 日立グループ連合・
日立製作所

23,847 38.6 15.6 312,500 個別Ａ 3,000 1,500 1,500 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

3 全富士通労連・富
士通

24,668 42.2 18.6 324,900 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

4 東芝グループ連合・
東芝

11,349 41.5 18.8 318,700 個別Ａ 3,000 1,300 1,300 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

5 三菱電機労連・三
菱電機

17,384 34.3 11.4 320,500 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

6 ＮＥＣグループ連
合・日本電気

9,596 40.0 16.0 329,900 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

7 シャープグループ労
連・シャープ

14,194 43.6 22.1 330,500 個別Ａ 3,000 1,500 1,500 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

8 富士電機グループ
連合・富士電機

9,925 42.8 19.9 328,700 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

9
村田製作所グルー
プ労連・村田製作所

6,991 38.7 13.3 320,800 個別Ａ 3,000 1,400 1,400 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

10 ＯＫＩグループ連合・
沖電気工業

2,580 39.4 15.4 309,600 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

11 安川グループユニ
オン・安川電機

2,311 39.4 15.3 313,150 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

12 明電舎 3,017 37.9 14.6 321,500 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 1,000

13 パイオニア労連・パ
イオニア

1,670 40.7 16.1 306,500 個別Ａ 3,000 1,000 1,000 3/11

電機連合
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1 オークマ 1638 33.1 265,650 個別A 30歳 1,000 266,650 1,000 3/12 8,738 平均 6,300 2,438

2 島津 2879 40.1 365,379 9,491 平均 5,591 3,900 5,591 1,000 +α 3/11 6,543 平均 5,543

1,000＋
α（カ

フェテリ
アプラン
改善）

3 アズビル 3912 42.5 339,634 6,789 平均 4,789 2,000 6,789 4,789 2,000 3/5 7,084 平均 4,438

改善分・
ベアは
定昇改
善0.29%
（975円）
及び賃
金改善
0.50%
（1,671
円）

4 横河電機 1897 41.1 平均 +α 3/10 平均 1,525

5 シチズン 599 37.9 323,747 平均 6,014 3/10

6 ジーエス・ユアサ 2601 38.7 319,100 324,270 個別A 35歳 5,170 319,900 800 3/10 319,100 個別A 35歳 1,000

7 ＮＴＮ 5461 39.2 272,600 276,600 個別A 30歳 4,000 273,100 500 3/10 272,600 個別A 30歳 1,200

8 日本精工 8356 40.2 292,030 295,030 個別A 35歳 3,000 292,380 350 3/10 個別A 35歳
1200
+住宅手
当

JAM

賃金改善分(1,750円)＋
各等級の基本給上限・下

限改定(5,000円)
賃金構造維持

賃金構造維持 10月賃金制度変更実施

292030
+住宅手当
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9 クボタ労連 8555 37.2 311,100 平均

定期月
俸改定
額
+賃金改
善3,000
円

定期月
俸改定
額
+300円
相当

3/12 平均

10 コマツ 9865 37.4 306,316 10,000 平均 6,000 4,000 7,000 6,000 1,000 3/11 8,000 平均 6,000 2,000

11 ヤンマー 1627 37.5 306,108 11,436 平均 5,436 6,000 5,936 5,436 500 3/11 7,200 平均 6,500 700

12 井関農機 1162 38.3 298,054 平均 3/10 平均

13 ＮＯＫ 5474 38 326,000 6,090 平均 6,090 3/11 6,090 平均

14 カシオ 1614 43 375,345 10,218 平均 4,218 6,000 5,218 4,218 1,000 3/11 5,191 平均 4,191 1,000

15 全矢崎 6691 40.7 347,281 8,600 平均 5,600 3,000 6,700 5,600 1,100 3/11 7,100 平均 5,700 1,400

16 ボッシュ 3945 43.3 347,817 10,651 平均 4,651 6,000 5,651 4,651 1,000 3/12 6,800 平均 4,800 2,000

17 日本製鋼所 1960 34.1 267,137 10,000 平均 5,000 5,000 7,500 5,000 2,500 3/12 9,500 平均 5,000 4,500

18 日本電子 1310 38.8 366,058 12,924 平均 6,924 6,000 7,352 6,924 428 3/18 8,039 平均 6,960 1,079

19 リケン 1148 38.9 294,900 298,900 個別A 35歳 4,000 294,900 別途是正原資 3/12 294,900 個別A 35歳 500

20 ダイキン工業 6818 39.3 330,431 9,000 平均 6,300 平均

6,090
別途 中途採用者是正

6,182
別途　製造子会社
中途採用者再評価制度導
入

定期月俸改定額（約7300
円）

+賃金改善700円相当
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21 村田機械 2464 39.7 306,209 6,650 平均 6,150 500 6500 5700 800 3/16 7,000 平均 6,000 1,000

22 スタンレー電気 3155 39.5 297,320 平均 3,000 6,500 平均

23 マキノ 1096 38.33 308,080 8,164 平均 5,699 2,465 5000 3/13 6,000 平均 5,000 1,000

24 浜松ホトニクス 2955 38 288,887 11,640 平均 8,140 3,500 9,140 8,140 1,000 3/10 8,355 平均 7,155 1,200

25 ＴＰＲ 678 41.7 309,926 12,500 平均 6,500 6,000 7,000 平均 6,000 1,000

26 ナブテスコ 1953 39.69 316,530 7,800 平均 5,800 2,000 7,800 5,800 2,000 3/18 5,800 平均

27 タダノ 1224 39 314,026 6,500 平均 5,500 1,000 平均

28 ＣＫＤ 2215 39.5 10,600 平均 5,112 5,488 5,945 5,112 833 3/16 5,144 平均

29 栗本鉄工所 1156 42.5 332,588 11,575 平均 6,000 5,875 5,575 300 3/17 5,942 平均 5,742 200

30 不二越 2373 34.8 292,500 297,500 個別A 35歳 5,000 293,500 1,000 3/11 292,500 個別A 35歳 2,000

賃金構造維持
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1 日本製鉄 23,427 ― ― 296,700 平均 3,700 ― 3,700 ― 3/11 平均 3,700

2 JFEスチール 14,870 ― ― 296,700 平均 3,700 ― 3,700 ― 3/11 平均 3,700

3 神戸製鋼所 10,036 ― ― 296,700 平均 3,700 ― 3,700 ― 3/11 平均 3,700

4 三菱重工 18,326 38.1 15.3 ― 平均 6,000 6,000 3/11 平均 6,000

5 川崎重工 13,031 36.4 11.5 ― 平均 6,000 6,000 3/11 平均 6,000

6 ＩＨＩ 5,676 37.4 13.5 ― 平均 6,000 6,000 3/11 平均 6,000

7 住友重機械 2,403 37.2 11.5 ― 平均 6,000 6,000 3/11 平均 6,000

8 三井Ｅ＆Ｓマシナ
リー

1,653 35.2 11.6 ― 平均 6,000 6,000 3/11 ― 平均 6,000 ―

9 キャタピラー日本 1,162 37.9 13.6 ― 平均 6,000 6,000 3/11 平均 6,000

10 日立造船 2,508 34.8 9.7 ― 平均 6,000 6,000 3/11 平均 6,000

11 三菱マテリアル 3,259 37.2 14.7 ― 平均 5,000
2020年度

600円
5,000

2020年度
600円

3/11 ― 平均 5,000 ―

12 住友金属鉱山 1,975 41.0 18.7 ― 平均 5,000
2020年度
1,500円

5,000
2020年度
1,500円

3/11 1,500円 平均 5,000 1,500

13 三井金属 2,881 41.0 14.2 ― 平均 5,000 ― 5,000 ― 3/11 1,477円 平均 5,000 1,477

14 ＪＸ金属 2,185 39.0 14.7 ―
2020年度
2,500円

平均 5,000
2020年度
2,500円 ― 5,000 ― 3/11 1,800円 平均 5,000 1,800

基幹労連

2020年度
3,000円

2021年度
3,000円

2020年度
3,000円

2021年度
3,000円

1,500

2020年度
3,000円

2020年度
3,000円

2020年度
1,000円

1,500円

2020年度
1,000円

1,500円

1,500
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1 古河電工 3,491 41.6 18.9 個別Ａ 35 3,000 1,000 1,000 3/12

2 住友電工 7,492 40.4 19.1 平均 3,000 1,000 3/11 1,000 個別Ａ 35

3 フジクラ 1,715 38.4 14.7 個別Ａ 35 3,000 1,000 平均

4 昭和電線 963 38.9 15.6 個別Ａ 35 3,000 1,000 個別Ａ 35

全電線


