
2020春季生活闘争　第7回（最終）回答集計　個別賃金Ｂ方式 2020/7/6
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
33 42,543 284,418 289,718 5,300 289,095 4,677

33 42,543 284,418 289,718 5,300 289,095 4,677

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
33 42,543 284,418 289,718 5,300 289,095 4,677

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
33 42,543 284,418 289,718 5,300 289,095 4,677

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 319 235,400 243,100 7,700 239,900 4,500

2 371 262,149 266,399 8,500 267,299 5,150

3 690 253,232 258,632 8,100 258,166 4,933

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 690 253,232 258,632 8,100 258,166 4,933

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 690 253,232 258,632 8,100 258,166 4,933

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
145 65,275 258,742 271,341 12,599 265,502 6,760

145 65,275 258,742 271,341 12,599 265,502 6,760

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
145 65,275 258,742 271,341 12,599 265,502 6,760

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
145 65,275 258,742 271,341 12,599 265,502 6,760

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
178 107,818 263,502 274,748 11,246 269,876 6,374

1 319 235,400 243,100 7,700 239,900 4,500

2 371 262,149 266,399 8,500 267,299 5,150

～99 65 3,029 243,885 255,671 11,787 250,051 6,167

100～299 59 10,344 265,765 276,533 10,953 272,515 6,749

300～999 30 15,621 270,253 282,846 12,593 276,291 6,038

1000～ 27 79,514 297,141 305,982 8,842 303,409 6,268

181 108,508 263,332 274,481 11,211 269,682 6,350

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
145 65,275 258,742 271,341 12,599 265,502 6,760

33 42,543 284,418 289,718 5,300 289,095 4,677

3 690 253,232 258,632 8,100 258,166 4,933

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
145 65,275 258,742 271,341 12,599 265,502 6,760

3 690 253,232 258,632 8,100 258,166 4,933

33 42,543 284,418 289,718 5,300 289,095 4,677

その他

その他

製造業
計

化学・食品・製造等

情報・出版

計

インフラ・公益

製造業
計

金属

製造業
情報・出版

金属
化学・食品・製造等
インフラ・公益

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準
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ゴム連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準
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構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ゴム連合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ＪＡＭ
電力総連



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 61 234,800 242,500 7,700 239,500 4,700

5 3,329 254,825 262,650 7,825 259,596 4,233

6 3,390 250,820 258,620 7,800 255,577 4,311

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 3,390 250,820 258,620 7,800 255,577 4,311

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
6 3,390 250,820 258,620 7,800 255,577 4,311

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
143 65,491 229,351 241,660 12,309 236,698 7,347

143 65,491 229,351 241,660 12,309 236,698 7,347

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
143 65,491 229,351 241,660 12,309 236,698 7,347

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
143 65,491 229,351 241,660 12,309 236,698 7,347

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
144 65,552 229,389 241,666 12,277 236,718 7,329

5 3,329 254,825 262,650 7,825 259,596 4,233

～99 61 2,817 219,720 231,386 11,667 226,443 6,723

100～299 48 8,260 231,571 243,985 12,414 239,137 7,452

300～999 20 10,304 233,603 246,661 13,058 239,884 6,281

1000～ 20 47,500 254,624 266,767 12,143 263,779 9,156

149 68,881 230,076 242,233 12,156 237,336 7,225

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
143 65,491 229,351 241,660 12,309 236,698 7,347

6 3,390 250,820 258,620 7,800 255,577 4,311

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
143 65,491 229,351 241,660 12,309 236,698 7,347

6 3,390 250,820 258,620 7,800 255,577 4,311

製造業
その他
計

インフラ・公益

製造業
計

製造業
その他

金属

ＪＡＭ
電力総連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

インフラ・公益

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

金属

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

電力総連

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

計

金属

電機連合

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

電機連合

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

製造業

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準
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計
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