
2020春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2020/5/11
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
32 42,508 286,923 292,266 5,343 291,746 4,823

32 42,508 286,923 292,266 5,343 291,746 4,823

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
計 32 42,508 286,923 292,266 5,343 291,746

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
32 42,508 286,923 292,266 5,343 291,746 4,823

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 319 235,400 243,100 7,700 239,900 4,500

1 210 280,400 280,400 0 287,400 7,000

2 529 257,900 261,750 7,700 263,650 5,750

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 529 257,900 261,750 7,700 263,650 5,750

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 529 257,900 261,750 7,700 263,650 5,750

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
91 48,226 265,472 277,021 11,549 272,677 7,205

91 48,226 265,472 277,021 11,549 272,677 7,205

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
91 48,226 265,472 277,021 11,549 272,677 7,205

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
91 48,226 265,472 277,021 11,549 272,677 7,205

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
123 90,734 271,053 280,987 9,934 277,638 6,586

1 319 235,400 243,100 7,700 239,900 4,500

1 210 280,400 280,400 0 287,400 7,000

～99 37 1,870 249,773 259,779 10,006 256,212 6,438

100～299 44 7,816 270,197 280,100 10,133 277,326 7,130

300～999 23 11,979 278,804 289,429 10,625 284,500 5,696

1000～ 21 69,598 300,597 309,134 8,538 307,196 6,600

125 91,263 270,842 280,679 9,916 277,415 6,572

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
91 48,226 265,472 277,021 11,549 272,677 7,205

32 42,508 286,923 292,266 5,343 291,746 4,823

2 529 257,900 261,750 7,700 263,650 5,750

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
91 48,226 265,472 277,021 11,549 272,677 7,205

2 529 257,900 261,750 7,700 263,650 5,750

32 42,508 286,923 292,266 5,343 291,746 4,823

その他

その他

製造業
計

化学・食品・製造等

情報・出版

計

インフラ・公益

製造業
計

金属

製造業
情報・出版

金属
化学・食品・製造等
インフラ・公益

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ゴム連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ゴム連合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ＪＡＭ
電力総連



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

～99 32 1,594 224,265 235,391 11,126 231,626 7,361

100～299 33 5,672 235,294 246,617 11,323 242,361 7,067

300～999 13 6,662 241,461 254,845 13,383 248,616 7,154

1000～ 14 37,584 256,847 269,497 12,651 266,552 9,705

92 51,512 235,609 247,357 11,747 243,192 7,583

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
89 48,399 235,167 247,086 11,919 242,841 7,675

3 3,113 248,733 255,400 6,667 253,595 4,861

その他
計

インフラ・公益

製造業
計

製造業
その他

金属

ＪＡＭ
電力総連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

インフラ・公益

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

金属

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

電力総連

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 1,688 270,000 279,250 9,250 277,030 7,030

計

金属

電機連合

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

電機連合

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答

製造業

製造業
計

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2020要求 2020回答


