
2020春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2020/5/11

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 16,833 274,757 277,757 3,000 275,139 381

27 16,833 274,757 277,757 3,000 275,139 381

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 16,833 274,757 277,757 3,000 275,139 381

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 6,356 261,600 264,600 3,000 262,100 500

18 10,477 281,336 284,336 3,000 281,658 322

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
119 56,122 267,510 273,493 5,983 268,718 1,208

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

120 73,222 267,973 273,956 5,983 269,177 1,204

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
119 56,122 267,510 273,493 5,983 268,718 1,208

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 119 56,122 267,510 273,493 5,983 268,718 1,208

ＪＲ連合 1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
146 72,955 268,850 274,281 5,431 269,905 1,055

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

～99 49 2,429 249,758 255,640 5,882 250,703 945

100～299 50 9,164 269,351 274,163 4,812 270,380 1,029

300～999 31 16,811 279,401 285,519 6,118 280,640 1,239

1000～ 17 61,651 306,358 311,094 4,736 307,455 1,097

147 90,055 269,219 274,654 5,435 270,272 1,053

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
146 72,955 268,850 274,281 5,431 269,905 1,055

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
119 56,122 267,510 273,493 5,983 268,718 1,208

9 6,356 261,600 264,600 3,000 262,100 500

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

18 10,477 281,336 284,336 3,000 281,658 322
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 221 237,200 240,200 3,000 237,200 0

22 68,326 290,856 294,376 3,520 291,882 1,026

23 68,547 288,523 292,020 3,497 289,505 982

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
23 68,547 288,523 292,020 3,497 289,505 982

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
23 68,547 288,523 292,020 3,497 289,505 982

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
121 57,399 238,380 243,976 5,596 239,506 1,126

交通運輸 1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

122 58,037 238,641 244,215 5,575 239,766 1,125

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
121 57,399 238,380 243,976 5,596 239,506 1,126

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
121 57,399 238,380 243,976 5,596 239,506 1,126

運輸労連 1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
122 57,620 238,371 243,945 5,575 239,487 1,117

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

22 68,326 290,856 294,376 3,520 291,882 1,026

～99 51 2,412 232,226 238,159 5,933 233,279 1,053

100～299 44 7,920 239,272 244,239 4,967 240,293 1,021

300～999 26 13,505 245,717 251,474 5,758 247,314 1,597

1000～ 24 102,747 291,252 294,988 3,736 292,072 820

145 126,584 246,553 251,798 5,245 247,655 1,102

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
121 57,399 238,380 243,976 5,596 239,506 1,126

23 68,547 288,523 292,020 3,497 289,505 982

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
121 57,399 238,380 243,976 5,596 239,506 1,126

23 68,547 288,523 292,020 3,497 289,505 982

運輸労連 1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000
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【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
54 217,149 299,013 302,021 3,007 299,879 882

1 202 312,730 322,112 9,382 312,730 0

55 217,351 299,263 302,386 3,123 300,113 866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
54 217,149 299,013 302,021 3,007 299,879 882

1 202 312,730 322,112 9,382 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
54 217,149 299,013 302,021 3,007 299,879 882

労済労連 1 202 312,730 322,112 9,382 312,730 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
54 217,149 299,013 302,021 3,007 299,879 882

4 896 288,875 296,589 7,714 289,125 250

～99 2 91 271,150 274,150 3,000 271,900 750

100～299 14 2,905 288,569 292,987 4,418 289,083 514

300～999 15 10,371 289,360 292,413 3,053 290,093 786

1000～ 27 204,678 310,354 313,302 2,948 311,393 1,039

58 218,045 298,314 301,646 3,332 299,137 838

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
54 217,149 299,013 302,021 3,007 299,879 882

4 896 288,875 296,589 7,714 289,125 250

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
54 217,149 299,013 302,021 3,007 299,879 882

労済労連 4 896 288,875 296,589 7,714 289,125 250
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