
2020春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2020/4/6

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 16,833 274,757 277,757 3,000 275,139 381

27 16,833 274,757 277,757 3,000 275,139 381

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 16,833 274,757 277,757 3,000 275,139 381

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
9 6,356 261,600 264,600 3,000 262,100 500

18 10,477 281,336 284,336 3,000 281,658 322

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
100 52,853 270,021 275,694 5,673 271,366 1,345

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

101 69,953 270,547 276,223 5,676 271,886 1,340

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
100 52,853 270,021 275,694 5,673 271,366 1,345

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
100 52,853 270,021 275,694 5,673 271,366 1,345

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
127 69,686 271,028 276,133 5,105 272,168 1,140

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

～99 39 1,863 253,755 259,532 5,777 254,894 1,139

100～299 44 8,020 269,511 273,983 4,472 270,528 1,016

300～999 28 15,252 277,881 283,299 5,418 279,231 1,350

1000～ 17 61,651 306,358 311,094 4,736 307,455 1,097

128 86,786 271,435 276,547 5,112 272,573 1,137

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
127 69,686 271,028 276,133 5,105 272,168 1,140

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
100 52,853 270,021 275,694 5,673 271,366 1,345

9 6,356 261,600 264,600 3,000 262,100 500

1 17,100 323,100 329,100 6,000 323,900 800

18 10,477 281,336 284,336 3,000 281,658 322
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
106 54,553 240,271 245,560 5,289 241,508 1,236

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

107 55,191 240,551 245,818 5,267 241,784 1,234

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
106 54,553 240,271 245,560 5,289 241,508 1,236

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
106 54,553 240,271 245,560 5,289 241,508 1,236

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
106 54,553 240,271 245,560 5,289 241,508 1,236

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

～99 42 1,867 233,547 239,600 6,053 235,617 2,120

100～299 37 6,686 240,323 245,072 4,749 241,360 1,037

300～999 22 11,848 243,197 248,081 4,884 246,290 3,093

1000～ 24 102,747 291,252 294,988 3,736 292,072 895

125 123,148 248,331 253,347 5,016 250,035 1,746

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
106 54,553 240,271 245,560 5,289 241,508 1,236

18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
106 54,553 240,271 245,560 5,289 241,508 1,236

18 67,957 294,579 298,103 3,524 299,079 5,400

1 638 270,140 273,140 3,000 271,140 1,000
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【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
3 694 280,923 288,081 7,157 281,257 333

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 214,397 301,209 304,200 2,992 302,099 891

1 202 312,730 322,112 9,382 312,730 0

49 214,599 301,444 304,566 3,122 302,316 872

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 214,397 301,209 304,200 2,992 302,099 891

1 202 312,730 322,112 9,382 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 214,397 301,209 304,200 2,992 302,099 891

1 202 312,730 322,112 9,382 312,730 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 214,397 301,209 304,200 2,992 302,099 891

4 896 288,875 296,589 7,714 289,125 250

～99 2 91 271,150 274,150 3,000 271,900 750

100～299 11 2,411 288,496 293,301 4,805 288,878 382

300～999 12 8,113 293,183 296,183 3,000 294,017 833

1000～ 27 204,678 310,354 313,302 2,948 311,393 1,039

52 215,293 300,260 303,615 3,355 301,101 841

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 214,397 301,209 304,200 2,992 302,099 891

4 896 288,875 296,589 7,714 289,125 250

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
48 214,397 301,209 304,200 2,992 302,099 891

4 896 288,875 296,589 7,714 289,125 250
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