
2019春季生活闘争　第7回（最終）回答集計　個別賃金Ａ方式 2019/7/5
【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
25 27,260 271,516 274,437 3,160 272,232 716
25 27,260 271,516 274,437 3,160 272,232 716

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
25 27,260 271,516 274,437 3,160 272,232 716

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 5,448 247,764 251,264 3,500 249,045 1,281

17 21,812 282,693 285,342 3,000 283,143 450

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 271 287,345 288,345 1,000 287,345 0
1 271 287,345 288,345 1,000 287,345 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 271 287,345 288,345 1,000 287,345 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 271 287,345 288,345 1,000 287,345 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
149 69,192 262,280 269,215 6,935 263,923 1,643

2 17,743 289,720 294,220 4,500 291,020 1,300
22 22,272 347,936 353,841 5,905 352,232 4,295

173 109,207 273,490 280,266 6,776 275,467 1,976

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
149 69,192 262,280 269,215 6,935 263,923 1,643

2 17,743 289,720 294,220 4,500 291,020 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 149 69,192 262,280 269,215 6,935 263,923 1,643
ＪＲ連合 2 17,743 289,720 294,220 4,500 291,020 1,300
日建協 22 22,272 347,936 353,841 5,905 352,232 4,295

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 96,452 263,607 269,965 6,393 265,117 1,510

2 17,743 289,720 294,220 4,500 291,020 1,300
23 22,543 345,302 350,994 5,692 349,411 4,109

～99 68 3,089 244,848 251,647 6,799 246,318 1,470
100～299 54 9,434 268,301 273,951 5,761 270,126 1,826
300～999 44 24,486 282,110 289,059 6,949 284,251 2,141

1000～ 33 99,729 328,432 333,676 5,244 330,465 2,033
199 136,738 273,312 279,574 6,293 275,120 1,808

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
174 96,452 263,607 269,965 6,393 265,117 1,510

1 271 287,345 288,345 1,000 287,345 0
2 17,743 289,720 294,220 4,500 291,020 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 149 69,192 262,280 269,215 6,935 263,923 1,643
基幹労連 8 5,448 247,764 251,264 3,500 249,045 1,281

1 271 287,345 288,345 1,000 287,345 0
ＪＲ連合 2 17,743 289,720 294,220 4,500 291,020 1,300
全電線 17 21,812 282,693 285,342 3,000 283,143 450
日建協 22 22,272 347,936 353,841 5,905 352,232 4,295
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 282 235,600 238,620 3,020 237,950 2,350
3 675 239,976 242,976 3,000 241,643 1,667

23 65,769 285,502 288,815 3,313 286,290 788
28 66,726 277,060 280,318 3,259 278,053 994

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
28 66,726 277,060 280,318 3,259 278,053 994

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
28 66,726 277,060 280,318 3,259 278,053 994

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 71,181 232,921 239,279 6,359 234,695 1,774

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000
164 71,828 233,142 239,480 6,338 234,911 1,770

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 71,181 232,921 239,279 6,359 234,695 1,774

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 71,181 232,921 239,279 6,359 234,695 1,774

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
165 71,463 232,953 239,271 6,318 234,734 1,781

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000
3 675 239,976 242,976 3,000 241,643 1,667

23 65,769 285,502 288,815 3,313 286,290 788
～99 80 3,466 224,646 230,811 6,165 226,295 1,649

100～299 49 8,208 239,469 245,586 6,117 241,710 2,241
300～999 37 19,376 246,992 253,166 6,174 248,322 1,330

1000～ 26 107,504 274,943 279,148 4,205 275,984 1,041
192 138,554 239,546 245,435 5,889 241,203 1,656

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 71,181 232,921 239,279 6,359 234,695 1,774

28 66,726 277,060 280,318 3,259 278,053 994
1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 71,181 232,921 239,279 6,359 234,695 1,774

28 66,726 277,060 280,318 3,259 278,053 994
1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000
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【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 224,438 293,663 296,626 2,963 294,618 955

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0
4 1,423 333,727 338,073 4,347 335,502 1,775

70 226,077 296,225 299,359 3,134 297,213 988

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 224,438 293,663 296,626 2,963 294,618 955

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 224,438 293,663 296,626 2,963 294,618 955

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0
4 1,423 333,727 338,073 4,347 335,502 1,775

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 224,438 293,663 296,626 2,963 294,618 955

9 2,575 252,551 258,537 5,986 254,138 1,587
4 1,423 333,727 338,073 4,347 335,502 1,775

～99 7 371 233,756 240,144 6,388 235,684 1,929
100～299 18 3,731 284,553 287,781 3,228 285,363 810
300～999 24 15,853 291,762 294,783 3,021 292,908 1,146

1000～ 29 208,481 308,118 311,171 3,053 309,079 961
78 228,436 290,974 294,357 3,383 292,044 1,070

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 224,438 293,663 296,626 2,963 294,618 955

9 2,575 252,551 258,537 5,986 254,138 1,587

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
65 224,438 293,663 296,626 2,963 294,618 955

8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786
1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0
4 1,423 333,727 338,073 4,347 335,502 1,775
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