
2019春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2019/5/10

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
24 26,810 273,865 276,699 3,083 274,486 621

24 26,810 273,865 276,699 3,083 274,486 621

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
24 26,810 273,865 276,699 3,083 274,486 621

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
7 4,998 252,425 255,710 3,286 253,460 1,036

17 21,812 282,693 285,342 3,000 283,143 450

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
76 52,162 272,792 278,610 5,818 275,017 2,225

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

17 17,195 349,665 356,165 6,501 354,165 4,500

94 86,857 287,216 293,160 5,943 289,843 2,626

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
76 52,162 272,792 278,610 5,818 275,017 2,225

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 76 52,162 272,792 278,610 5,818 275,017 2,225

ＪＲ連合 1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

日建協 17 17,195 349,665 356,165 6,501 354,165 4,500

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
100 78,972 273,050 278,152 5,162 274,890 1,840

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

17 17,195 349,665 356,165 6,501 354,165 4,500

～99 33 1,717 254,235 259,723 5,488 256,630 2,395

100～299 33 5,694 270,348 274,446 4,279 272,210 1,862

300～999 24 14,281 292,418 299,062 6,643 295,302 2,884

1000～ 28 91,975 330,064 335,454 5,390 331,924 1,860

118 113,667 284,501 289,812 5,362 286,719 2,219

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
100 78,972 273,050 278,152 5,162 274,890 1,840

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 76 52,162 272,792 278,610 5,818 275,017 2,225

基幹労連 7 4,998 252,425 255,710 3,286 253,460 1,036

ＪＲ連合 1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

全電線 17 21,812 282,693 285,342 3,000 283,143 450

日建協 17 17,195 349,665 356,165 6,501 354,165 4,500
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 223 236,400 239,400 3,000 236,400 0

交通運輸 1 57 298,500 301,500 3,000 298,500 0

3 1,614 262,603 265,703 3,100 264,671 2,068

22 66,671 281,098 284,189 3,091 282,256 1,158

27 68,565 278,032 281,117 3,085 279,205 1,173

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 68,565 278,032 281,117 3,085 279,205 1,173

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 68,565 278,032 281,117 3,085 279,205 1,173

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 47,955 241,113 246,902 5,789 243,433 2,320

交通運輸 1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

82 48,602 241,455 247,210 5,755 243,759 2,304

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 47,955 241,113 246,902 5,789 243,433 2,320

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 47,955 241,113 246,902 5,789 243,433 2,320

運輸労連 1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
82 48,178 241,056 246,811 5,755 243,348 2,292

2 704 283,820 286,820 3,000 284,320 500

3 1,614 262,603 265,703 3,100 264,671 2,068

22 66,671 281,098 284,189 3,091 282,256 1,158

～99 36 1,878 239,114 244,667 5,553 241,664 2,549

100～299 29 4,921 243,560 247,853 4,293 245,769 2,208

300～999 22 12,436 248,960 254,926 5,966 250,719 1,758

1000～ 22 97,932 279,895 284,423 4,528 281,082 1,187

109 117,167 250,515 255,609 5,094 252,539 2,024

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 47,955 241,113 246,902 5,789 243,433 2,320

27 68,565 278,032 281,117 3,085 279,205 1,173

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
81 47,955 241,113 246,902 5,789 243,433 2,320

27 68,565 278,032 281,117 3,085 279,205 1,173

運輸労連 1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000
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【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
全労金 8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 215,173 298,287 301,358 3,071 299,258 971

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

3 1,343 339,269 344,093 4,824 341,635 2,367

54 216,732 300,831 304,116 3,285 301,862 1,031

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 215,173 298,287 301,358 3,071 299,258 971

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 215,173 298,287 301,358 3,071 299,258 971

労済労連 1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

3 1,343 339,269 344,093 4,824 341,635 2,367

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 215,173 298,287 301,358 3,071 299,258 971

9 2,575 252,551 258,537 5,986 254,138 1,587

3 1,343 339,269 344,093 4,824 341,635 2,367

～99 4 165 201,000 209,950 8,950 203,875 2,875

100～299 13 2,865 288,978 292,559 3,581 289,677 699

300～999 19 13,120 297,432 300,590 3,158 298,669 1,237

1000～ 26 202,941 307,430 310,489 3,059 308,425 995

62 219,091 293,631 297,210 3,579 294,759 1,128

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 215,173 298,287 301,358 3,071 299,258 971

9 2,575 252,551 258,537 5,986 254,138 1,587

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
50 215,173 298,287 301,358 3,071 299,258 971

全労金 8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

労済労連 1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

3 1,343 339,269 344,093 4,824 341,635 2,367
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