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2019春季生活闘争 第 3回回答集計結果について 
 

 

連合 2019春季生活闘争につきまして、4月 3日（水）午後 5時時点で第 3回回答集

計を行いましたので、結果を報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2019年 4月 5日（金） 

 

《問い合わせ》 

総合労働局 

  総合労働局長 冨田 珠代 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

 

【概要】 

○ すべての組合が月例賃金にこだわり「底上げ・底支え」「格差是正」をめざして取り

組んだ結果、4 月 3 日（水）時点で要求提出済みの 5,183 組合（昨年同時期比▲495

組合）のうち、月例賃金改善を要求した組合は 3,694組合（同▲900組合）となった。

そのうち 1,887組合・51.1％（同▲242組合・4.70ポイント増）が妥結済みとなった。 

○ 平均賃金方式で回答を引き出した 2,276組合の平均は 6,412円・2.15％で、昨年同時

期を 150 円・0.02 ポイント上回った。加えて、率においては前回第 2 回集計結果

（2.13％）をも上回っている。 

 中小組合（300人未満）の平均は 5,232円・2.07％で、額・率ともに昨年同時期お

よび前回集計結果を上回った。このことは現時点において、中小組合が自らめざす賃

金水準にこだわり、粘り強く交渉した成果と受け止める。 

○ 非正規労働者の賃上げの回答水準は、加重平均で時給 26.87 円（昨年同時期比 0.17

円増）、月給 4,397円（同▲594円）となった。いずれも単純平均が加重平均を上回

っている。 

○ 「すべての労働者の立場にたった働き方」の見直しについては、長時間労働の是正、

職場における均等待遇実現に向けた取り組みなど、多岐にわたる項目で前進回答が引

き出されている。 

○ 本日「中小労働委員会」および「共闘推進集会」を開催し、「底上げ・底支え」「格

差是正」をめざして、月例賃金の引き上げと人への投資を徹底して追求していくこと

を確認した。 

 2019 春季生活闘争はこれからが正念場である。連合は、構成組織および地方連合

会と緊密に連携し、すべての労働者の処遇改善を実現するため、引き続き取り組んで

いく。 
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１．

2,276 組合 150 円 2,566 組合

2,157,201 人 0.02 ポイント 2,274,650 人

1,384 組合 52 円 1,581 組合

148,300 人 0.01 ポイント 167,111 人

751 組合 270 円 868 組合

34,034 人 0.07 ポイント 38,264 人

633 組合 ▲ 22 円 713 組合

114,266 人 ▲ 0.01 ポイント 128,847 人

892 組合 154 円 985 組合

2,008,901 人 0.03 ポイント 2,107,539 人

532 組合 ▲ 118 円 600 組合

287,932 人 ▲ 0.05 ポイント 320,711 人

360 組合 198 円 385 組合

1,720,969 人 0.03 ポイント 1,786,828 人
※ 2019年と2018年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

1,440 組合 6,356 円 1,600 円 ▲ 74 円 1,643 組合 6,800 円 1,674 円

1,718,995 人 2.14 ％ 0.56 ％ 0.01 ポイント 1,668,742 人 2.30 ％ 0.55 ％

783 組合 5,632 円 1,473 円 ▲ 97 円 885 組合 5,606 円 1,570 円

94,925 人 2.19 ％ 0.61 ％ ▲ 0.01 ポイント 108,466 人 2.19 ％ 0.62 ％

365 組合 5,503 円 1,693 円 74 円 402 組合 5,284 円 1,619 円

18,238 人 2.20 ％ 0.72 ％ 0.03 ポイント 19,713 人 2.16 ％ 0.69 ％

418 組合 5,662 円 1,421 円 ▲ 139 円 483 組合 5,678 円 1,560 円

76,687 人 2.19 ％ 0.59 ％ ▲ 0.02 ポイント 88,753 人 2.20 ％ 0.61 ％

657 組合 6,399 円 1,607 円 ▲ 74 円 758 組合 6,887 円 1,681 円

1,624,070 人 2.13 ％ 0.56 ％ 0.02 ポイント 1,560,276 人 2.31 ％ 0.54 ％

381 組合 5,760 円 1,404 円 ▲ 78 円 459 組合 5,835 円 1,482 円

208,017 人 2.11 ％ 0.54 ％ ▲ 0.02 ポイント 249,462 人 2.14 ％ 0.56 ％

276 組合 6,499 円 1,637 円 ▲ 82 円 299 組合 7,103 円 1,719 円

1,416,053 人 2.14 ％ 0.56 ％ 0.02 ポイント 1,310,814 人 2.34 ％ 0.54 ％

2,276 組合 119 円 2,566 組合

2,157,201 人 0.02 ポイント 2,274,650 人

1,384 組合 181 円 1,581 組合

148,300 人 0.03 ポイント 167,111 人

751 組合 303 円 868 組合

34,034 人 0.07 ポイント 38,264 人

633 組合 2 円 713 組合

114,266 人 ▲ 0.01 ポイント 128,847 人

892 組合 3 円 985 組合

2,008,901 人 ▲ 0.01 ポイント 2,107,539 人

532 組合 ▲ 61 円 600 組合

287,932 人 ▲ 0.03 ポイント 320,711 人

360 組合 92 円 385 組合

1,720,969 人 0.03 ポイント 1,786,828 人

《 回 答 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

賃金引き上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2019回答（2019年4月5日公表)

昨年対比

2018回答（2018年4月6日公表)

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

2.13
％

6,412
円

2.15
％

6,262
円

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計

集計組合員数 額 率 集計組合員数 額 率

％

～99人 4,850
円

2.04
％

4,580
円

1.97
％

300人未満 計 5,232
円

2.07
％

5,180
円

2.06

％

300人以上 計 6,505
円

2.16
％

6,351
円

2.13
％

100～299人 5,348
円

2.08
％

5,370
円

2.09

《参考１》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計
（加重平均）

2019回答（2019年4月5日公表)
賃上げ分
昨年対比

2018回答（2018年4月6日公表)

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計

5,769
円

2.11
％

1,000人～ 6,657
円

2.17
％

300～999人 5,651
円

2.06
％

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計集計組合員数 賃上げ分 集計組合員数 賃上げ分

6,459
円

2.14
％

昨年対比

2018回答（2018年4月6日公表)

集計組合数

300人未満 計

～99人

100～299人

300人以上 計

円
1.97

％

定昇相当込み賃上げ計

集計組合員数 額 率 集計組合員数

300～999人

1,000人～

《参考２》
組合数による
単純集計

2019回答（2019年4月5日公表)

額 率

5,382
円

2.08
％

5,263
円

2.06
％

～99人 4,809
円

2.04
％

4,506

300人未満 計 5,038
円

2.06
％

4,857

定昇相当込み賃上げ計 集計組合数

％

300人以上 計 5,931
円

2.10
％

5,928
円

2.11
％

100～299人 5,311
円

2.08
％

5,309
円

2.09

円
2.03

％

％

1,000人～ 6,350
円

2.15
％

6,258
円

300～999人 5,648
円

2.07
％

5,709
円

2.10

2.12
％

  

 回 答 集 計 
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85 組合 1,549 円 277,719 円 ▲ 39 円 120 組合 1,588 円 280,800 円

87,330 人 0.56 ％ 279,249 円 ▲ 0.01 ポイント 108,366 人 0.57 ％ 282,401 円

86 組合 1,926 円 249,879 円 292 円 103 組合 1,634 円 247,628 円

106,724 人 0.77 ％ 251,805 円 0.11 ポイント 122,895 人 0.66 ％ 249,262 円

83 組合 7,511 円 274,608 円 887 円 101 組合 6,624 円 270,133 円

77,376 人 2.74 ％ 282,119 円 0.29 ポイント 74,406 人 2.45 ％ 276,757 円
59 組合 10,079 円 234,556 円 1,764 円 78 組合 8,315 円 235,188 円

36,009 人 4.30 ％ 244,635 円 0.76 ポイント 39,852 人 3.54 ％ 243,503 円
【注】

２． 非正規労働者賃金引き上げ

単純平均 189 組合 28.37 円 1,015.96 円 2.70 円 173 組合 25.67 円 989.90 円

加重平均 573,235 人 26.87 円 995.73 円 0.17 円 567,358 人 26.70 円 973.91 円

単純平均 58 組合 4,447 円 2.08 ％ ▲ 192 円 67 組合 4,639 円 2.23 ％

加重平均 19,695 人 4,397 円 2.08 ％ ▲ 594 円 20,071 人 4,991 円 2.38 ％

３．

1,371 組合 1,372 組合

1,563,681 人 1,593,190 人

698 組合 751 組合

814,564 人 1,022,163 人

950 組合 859 組合

1,217,872 人 924,095 人

535 組合 581 組合

483,536 人 498,427 人
※

４．

7,569 組合 8,150 組合

5,183 組合 68.5 ％ 5,678 組合 69.7 ％

3,694 組合 48.8 ％ 4,594 組合 56.4 ％

2,386 組合 31.5 ％ 2,472 組合 30.3 ％

3,694 組合 4,594 組合

41
組合

1.1
％

49
組合

1.1
％

643
組合

17.4
％

479
組合

10.4
％

577
組合

15.6
％

449
組合

9.8
％

509 組合 13.8 ％ 307 組合 6.7 ％

14 組合 0.4 ％ 14 組合 0.3 ％

103 組合 2.8 ％ 831 組合 18.1 ％

1,887 組合 51.1 ％ 2,129 組合 46.4 ％

未妥結 小計 1,807 組合 48.9 ％ 2,465 組合 53.7 ％

妥結済組合（月例賃金改善限定） 1,887 組合 2,129 組合

992 組合 52.6 ％ 1,075 組合 50.5 ％

220 組合 11.7 ％ 234 組合 11.0 ％

1 組合 0.1 ％ 11 組合 0.5 ％

674 組合 35.7 ％ 809 組合 38.0 ％

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

Ａ方式30歳

集計組合員数

Ａ方式35歳

《 回 答 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式 集計組合数 改定前水準
到達水準

集計組合数 改定前水準
到達水準集計組合員数

引上げ額

引上げ率

2019回答（2019年4月5日公表) 2018回答（2018年4月6日公表)

引上げ額

引上げ率

引上げ額／率
昨年対比

2019回答（2019年4月5日公表)

昨年対比
2018回答（2018年4月6日公表)

時給
集計組合数

賃上げ額 平均時給
（参考値）

集計組合数
賃上げ額 平均時給

（参考値）集計組合員数 集計組合員数

月給
集計組合数

賃上げ額 率（参考値） 昨年対比
集計組合数

賃上げ額 率（参考値）
集計組合員数 集計組合員数

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金

2019回答（2019年4月5日公表)

昨年対比

2018回答（2018年4月6日公表)

集計組合数
回答

集計組合数
回答

集計組合員数 集計組合員数

年
間

月数 4.90
月

▲ 0.10
月

季
別

月数 2.48
月

0.07
月

5.00
月

金額 1,565,936
円

▲ 50,837
円

1,616,773
円

2.41
月

金額 694,009
円

▲ 8,919
円

702,928
円

集計組合　計

要求を提出（賃金に限らず全ての要求）

うち、月例賃金改善（定昇維持含む）を要求

〈月数〉集計と〈金額〉集計では集計対象組合が異なるため、集計結果は整合しない。

要求状況・妥結進捗状況　　【注】率は少数第1位未満を四捨五入しており、計と一致しない場合がある

2019回答（2019年4月5日公表) 2018回答（2018年4月6日公表)
組合数 率 組合数 率

Ａ方式： 特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金を
いくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

Ｂ方式： 特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げるかを
交渉する方式。

確認中

小計

賃金改善分獲得

定昇相当分確保のみ（協約確定含む）

定昇相当分確保未達成

確認中

要求検討中・要求状況不明

要求提出組合（月例賃金改善限定）

妥
結
済

ヤマ場週より前
（2019:3/8まで・2018:3/9まで）

第1先行組合回答ゾーン
（2019:3/9-15・2018:3/10-16）

第2先行組合回答ゾーン
（2019:3/16-22・2018:3/17-23）

3月末まで

4月中

  

 回 答 集 計 
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１．

3,563 組合 102 円 4,454 組合

2,412,920 人 ▲ 0.01 ポイント 2,817,849 人

2,433 組合 13 円 3,054 組合

263,423 人 0.00 ポイント 315,689 人

1,288 組合 164 円 1,703 組合

59,760 人 0.02 ポイント 75,670 人

1,145 組合 ▲ 38 円 1,351 組合

203,663 人 ▲ 0.01 ポイント 240,019 人

1,130 組合 109 円 1,400 組合

2,149,497 人 ▲ 0.01 ポイント 2,502,160 人

738 組合 ▲ 14 円 928 組合

394,928 人 ▲ 0.05 ポイント 493,832 人

392 組合 123 円 472 組合

1,754,569 人 0.01 ポイント 2,008,328 人
※ 2019年と2018年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

2,723 組合 8,999 円 4,091 円 42 円 2,981 組合 8,988 円 4,049 円

1,864,190 人 3.10 ％ 1.42 ％ 0.03 ポイント 2,270,833 人 3.08 ％ 1.39 ％

1,791 組合 8,152 円 3,964 円 143 円 1,912 組合 8,066 円 3,821 円

216,157 人 3.29 ％ 1.63 ％ 0.08 ポイント 230,107 人 3.25 ％ 1.55 ％

824 組合 8,106 円 4,077 円 222 円 890 組合 7,880 円 3,855 円

42,187 人 3.40 ％ 1.73 ％ 0.10 ポイント 45,895 人 3.29 ％ 1.63 ％

967 組合 8,163 円 3,937 円 124 円 1,022 組合 8,113 円 3,813 円

173,970 人 3.27 ％ 1.60 ％ 0.07 ポイント 184,212 人 3.24 ％ 1.53 ％

932 組合 9,109 円 4,107 円 32 円 1,069 組合 9,097 円 4,075 円

1,648,033 人 3.07 ％ 1.40 ％ 0.03 ポイント 2,040,726 人 3.06 ％ 1.37 ％

620 組合 8,454 円 3,871 円 ▲ 3 円 706 組合 8,446 円 3,874 円

332,986 人 3.13 ％ 1.46 ％ ▲ 0.02 ポイント 379,436 人 3.16 ％ 1.48 ％

312 組合 9,268 円 4,167 円 47 円 363 組合 9,249 円 4,120 円

1,315,047 人 3.06 ％ 1.38 ％ 0.03 ポイント 1,661,290 人 3.04 ％ 1.35 ％

3,563 組合 61 円 4,454 組合

2,412,920 人 ▲ 0.02 ポイント 2,817,849 人

2,433 組合 84 円 3,054 組合

263,423 人 ▲ 0.01 ポイント 315,689 人

1,288 組合 134 円 1,703 組合

59,760 人 ▲ 0.01 ポイント 75,670 人

1,145 組合 15 円 1,351 組合

203,663 人 0.00 ポイント 240,019 人

1,130 組合 5 円 1,400 組合

2,149,497 人 ▲ 0.04 ポイント 2,502,160 人

738 組合 ▲ 2 円 928 組合

394,928 人 ▲ 0.07 ポイント 493,832 人

392 組合 12 円 472 組合

1,754,569 人 0.01 ポイント 2,008,328 人

《 要 求 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

％

1,000人～ 8,771
円

3.03
％

8,759
円

300～999人 8,468
円

3.14
％

8,470
円

3.21

3.02
％

％

300人以上 計 8,574
円

3.10
％

8,569
円

3.14
％

100～299人 8,189
円

3.30
％

8,174
円

3.30

3.28
％

8,243
円

3.30
％

～99人 8,179
円

3.44
％

8,045

300人未満 計 8,184
円

3.37
％

8,100
円

3.38
％

300人未満 計

～99人

100～299人

300人以上 計

円
3.45

％

定昇相当込み賃上げ計

集計組合員数 額 率 集計組合員数

300～999人

1,000人～

《参考２》
組合数による
単純集計

2019要求（2019年4月5日公表)

額 率

8,304
円

集計組合員数 賃上げ分 集計組合員数 賃上げ分

9,241
円

3.07
％

昨年対比

2018要求（2018年4月6日公表)

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計 集計組合数

《参考１》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計
（加重平均）

2019要求（2019年4月5日公表)
賃上げ分
昨年対比

2018要求（2018年4月6日公表)

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計

8,528
円

3.21
％

1,000人～ 9,364
円

3.08
％

300～999人 8,514
円

3.16
％

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計

％

300人以上 計 9,205
円

3.09
％

9,096
円

3.10
％

100～299人 8,178
円

3.27
％

8,216
円

3.28

率 集計組合員数 額 率

％

～99人 8,083
円

3.41
％

7,919
円

3.39
％

300人未満 計 8,156
円

3.30
％

8,143
円

3.30

賃金引き上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2019要求（2019年4月5日公表)

昨年対比

2018要求（2018年4月6日公表)

集計組合数 定昇相当込み賃上げ計 集計組合数

3.12
％

9,085
円

3.11
％

8,983
円

定昇相当込み賃上げ計

集計組合員数 額
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251 組合 7,615 円 264,219 円 2,580 円 0 組合 5,035 円 280,800 円

140,859 人 2.88 ％ 271,810 円 1.09 ポイント 0 人 1.79 ％ 285,032 円

264 組合 6,899 円 236,953 円 1,866 円 0 組合 5,033 円 247,628 円

161,576 人 2.91 ％ 243,852 円 0.88 ポイント 0 人 2.03 ％ 252,612 円

187 組合 12,071 円 260,500 円 3,082 円 0 組合 8,989 円 270,133 円

102,307 人 4.63 ％ 272,571 円 1.30 ポイント 0 人 3.33 ％ 279,122 円
169 組合 12,818 円 226,553 円 1,475 円 0 組合 11,343 円 235,188 円

63,703 人 5.66 ％ 239,371 円 0.84 ポイント 0 人 4.82 ％ 246,530 円
【注】

２． 非正規労働者賃金引き上げ

単純平均 331 組合 38.69 円 1,028.40 円 0.52 円 356 組合 38.17 円 1,001.01 円

加重平均 775,535 人 36.98 円 1,005.53 円 1.34 円 815,074 人 35.64 円 982.89 円

単純平均 167 組合 7,091 円 3.32 ％ 74 円 196 組合 7,017 円 3.38 ％

加重平均 45,859 人 6,630 円 3.13 ％ ▲ 351 円 49,176 人 6,981 円 3.33 ％

３．

2,406 組合 0 組合

1,824,998 人 0 人

997 組合 0 組合

774,279 人 0 人

1,667 組合 0 組合

1,102,428 人 0 人

716 組合 0 組合

456,393 人 0 人
※

４．

7,569 組合 8,150 組合

5,183 組合 68.5 ％ 5,678 組合 69.7 ％

3,694 組合 48.8 ％ 4,594 組合 56.4 ％

2,386 組合 31.5 ％ 2,472 組合 30.3 ％

《 要 求 集 計 》 見 出 し ス ペ ー ス

要求検討中・要求状況不明

集計組合　計

要求を提出（賃金に限らず全ての要求）

うち、月例賃金改善（定昇維持含む）を要求

〈月数〉集計と〈金額〉集計では集計対象組合が異なるため、集計結果は整合しない。

要求状況　　【注】率は少数第1位未満を四捨五入しており、計と一致しない場合がある

2019要求（2019年4月5日公表) 2018要求（2018年4月6日公表)
組合数 率 組合数 率

2.64
月

金額 739,428
円

▲ 31,468
円

770,896
円

季
別

月数 2.62
月

▲ 0.02
月

年
間

月数 5.12
月

▲ 0.09
月

5.21
月

金額 1,552,032
円

▲ 120,425
円

1,672,457
円

賃上げ額 率（参考値）
集計組合員数 集計組合員数

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金

2019要求（2019年4月5日公表)

昨年対比

2018要求（2018年4月6日公表)

集計組合数

月給
集計組合数

賃上げ額 率（参考値） 昨年対比
集計組合数

要求
集計組合数

要求
集計組合員数 集計組合員数

②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式

2019要求（2019年4月5日公表)
引上げ額／率

昨年対比

2018要求（2018年4月6日公表)

集計組合数

時給
集計組合数

賃上げ額 平均時給
（参考値）

集計組合数
賃上げ額 平均時給

集計組合員数 集計組合員数

2019要求（2019年4月5日公表)

昨年対比
2018要求（2018年4月6日公表)

Ａ方式： 特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金を
いくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

Ｂ方式： 特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げるかを
交渉する方式。

Ａ方式35歳

Ａ方式30歳

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

引上げ額 改定前水準
到達水準

集計組合数 引上げ額 改定前水準
到達水準集計組合員数 引上げ率 集計組合員数 引上げ率
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添付資料： 
１．平均賃金方式 

４．非正規賃金（時給・月給）

７．各種取り組み 

２．個別賃金Ａ方式 

５．夏季一時金 

８．割増率 

３．個別賃金Ｂ方式 

６．初任給 

 

 

 

 

今後の公表予定 
 4 月 18 日（木） 第 4回回答集計結果（4月中旬状況） 定例記者会見（時刻未定）8F 三役会議室 

 5 月 10 日（金） 第 5回回答集計結果（4月末状況） 連合ホームページ掲載 
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