
2018春季生活闘争　要求集計　総括表

組合 ％ 組合 ％ 組合

要求を提出（賃金に限らず全ての要求） 組合 ％ 組合 ％ 組合 ポイント

うち、月例賃金改善（定昇維持含む）を要求 組合 ％ 組合 ％ 組合 ポイント

要求検討中・要求状況不明 組合 ％ 組合 ％ 組合 ポイント

2,359 組合 2,405 組合 ▲ 46 組合

1,923,655 人 2,038,124 人 ▲ 114,469 人
1,553 組合 1,553 組合 0 組合

174,307 人 174,147 人 160 人
796 組合 792 組合 4 組合

37,436 人 36,675 人 761 人
757 組合 761 組合 ▲ 4 組合

136,871 人 137,472 人 ▲ 601 人
806 組合 852 組合 ▲ 46 組合

1,749,348 人 1,863,977 人 ▲ 114,629 人
517 組合 534 組合 ▲ 17 組合

276,970 人 287,264 人 ▲ 10,294 人
289 組合 318 組合 ▲ 29 組合

1,472,378 人 1,576,713 人 ▲ 104,335 人

214 組合 円 200 組合 円 14 組合 円

127,954 人 円 129,192 人 円 ▲ 1,238 人 円
220 組合 円 209 組合 円 11 組合 円

153,386 人 円 126,131 人 円 27,255 人 円
146 組合 円 155 組合 円 ▲ 9 組合 円

60,299 人 円 89,749 人 円 ▲ 29,450 人 円
147 組合 円 145 組合 円 2 組合 円

55,083 人 円 59,890 人 円 ▲ 4,807 人 円

1,615 組合 1,609 組合 6 組合

1,470,554 人 1,451,398 人 19,156 人
762 組合 850 組合 ▲ 88 組合

862,332 人 869,243 人 ▲ 6,911 人
1,266 組合 1,500 組合 ▲ 234 組合

941,116 人 1,012,124 人 ▲ 71,008 人
663 組合 813 組合 ▲ 150 組合

660,046 人 702,687 人 ▲ 42,641 人

〈注〉 ○ 一時金の要求方式は「月数要求」と「金額要求」があり、上記集計結果は報告内容を単純集計している。従って、要求月数の比較増減と要求額の比較増減には、直接的な関連はない。

〈用語説明〉 組合員の一人平均賃金の引き上げ額を交渉する方式 。

特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。
特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げるかを交渉する方式。
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2018/3/2

2018要求　（2018年2月26日現在） 2017要求　（2017年2月27日現在） 2017との比較

要
求
状
況

組合数 率 組合数 率

3,009 38.6 3,243 42.4 ▲ 234 ▲ 3.8

組合数 率

集計組合　計 7,793 100.0 7,641 100.0 152


