
回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

1 全日通 6,506 44.3 21.4 339,435 11,000 平均 5,260 3/15 5,200 平均

2 ヤマト運輸 63,717 42.4 12.2 301,799 11,000 平均 11,000 3/15 6,338 平均

3 トナミ運輸 3,422 44.3 15.0 248,197 11,000 平均 定昇+2,220 3/15 定昇+1,891 平均

4 TOLL JAPAN 1,943 46.7 9.6 246,598 11,000 平均 一名平均5,255 3/15 1,200 平均

5 ｾｲﾉｰｽｰﾊﾟｰｴｸｽﾌﾟﾚｽ 1,677 43.0 14.6 270,879 7,900 平均 3,200+α 3/15 定昇+1,000 平均

6 名鉄運輸 2,011 43.2 11.4 213,078 11,000 平均 2,700 3/15 2,131 平均

7 丸全昭和運輸 385 36.0 12.2 261,533 11,000 平均 2,401 3,039 平均

8 全新潟運輸 2,178 43.9 16.7 223,305 11,000 平均 3,103 3/3 2,316 平均

9 日立物流 1,330 39.1 16.1 321,514 9,103 平均 7,693 3/22 7,383 平均

10 札幌通運 368 52.3 26.8 258,740 11,000 平均 定昇 3/15 定昇 平均

11 日通トランスポート 938 42.6 9.8 228,340 11,000 平均 2,347 3/15 2,187 平均

12 愛知陸運 839 44.5 17.4 240,747 11,000 平均 1,636 1,600 平均

13 三菱電機ロジスティクス 649 40.9 16.1
個別

267,640
個別

270,640
個別Ａ 31歳 3,000

個別
269,140

3/22
個別

267,640
個別Ａ 31歳 1,000

14 エスラインギフ 979 40.0 13.8 265,482 11,000 平均 4,258 3/15 4,195 平均

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

運輸労連



回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

1 東京地下鉄 9,091 35.6 14.9
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

勤続1年以上の者
については、平成
30年4月1日付け
の定期昇給を実

施する。

3/15
平成29年4月1
日の定期昇給

の実施
平均

2 東武 6,500 41.7 20.6
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

制度に基づく昇給
(一人平均基本給
の1.8%)を実施す

るとともに、
0.2%(600円)の賃
金改善、ならびに
昨年以降継続協
議となっている扶
養手当の体系見
直し(配偶者の手
当を減じ、子ども
の手当を現行
10,000円から

30,000円へ引き上
げる)をあわせ3%
の賃金改善を実
施する。なお、詳
細については配
分を含め別途協

議とする。

3/15

制度に基づく
賃上げ実施。
若年層を重点
とする賃金体
系の整備(一
人平均0.2%程

度)を実施

平均

3 東急 3,894 38.5 17.0
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

制度に基づく基本
給の改定に加え、
一人1,500円の昇
給(ベースアップ相
当)を実施する。

3/15
制度に基づき
基本給の改定

を実施する
平均

4 京成 1,445 40.8 17.8

定昇相当分
(賃金カーブ
維持分)2.0％

プラス
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

平成30年4月以降
賃金については、
定昇相当分＋α
を引き上げる。

3/15

平成29年4月
以降賃金につ
いては、定昇
相当分+αを
引き上げる。

平均

5 京王 2,630
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

賃金表に基づき、
基本給昇給を行
う。加えて、社員
の将来の生活設
計に資する賃金

改善を実施する。

3/15

賃金表に基づ
き、基本給昇
給を行う。ま
た、現行初任
給額を改善す
る。加えて、社
員の将来の生
活設計に資す
る賃金改善も
実施する。

平均

6 京急 2,287 39.8 18.6

定昇相当分
(賃金カーブ
維持分)2.0％

プラス
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均
基本昇給の実施
に加え、賃金改善

を実施
3/15

基本昇給の実
施

平均

私鉄総連



回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

7 名鉄 4,697 41.5 22.2
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

１．平成30年４月
以降の賃金引き
上げについては、
賃金制度による賃
金改定を実施す

る。
２．鉄道部門にお
ける一般職コース
4,000円、総合職
コース900円の初
任給(月額)引上げ
とそれに伴う若年
層の賃金改善を

実施する。

3/15

平成29年4月
以降の賃金引
き上げについ
ては、賃金制
度による賃金
改定を実施す

る。

平均

8 近鉄 6,700 43.1 24.2

定昇相当分
(賃金カーブ
維持分)2.0％

プラス
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均
昨年実績＋300円

の賃金引上げ
3/15

昨年実績＋
200円の賃金

引上げ
平均

9 南海 2,312 41.6 21.1

定昇相当分
(賃金カーブ
維持分)2.0％

プラス
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

昨年同額
契約社員時間あ
たり30円引き上げ

950円
60歳以降再雇用

者時間あたり30円
引き上げ1,000円

3/15 昨年同額 平均

10 阪急 3,635 40.7 20.4
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

定期昇給相当分
シニアパートナー

　フルタイム
50,000円

　週30時間以上40
時間未満30,000

円
　週30時間未満

20,000円

3/15
ベア1,000円

(一律)
平均

11 阪神 1,207 38.5 18.8

定昇相当分
(賃金カーブ
維持分)2.0％

プラス
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均

標労30歳勤続12
年

基本給1人1カ月
4,000円(税込み)

3/15

標労30歳・勤
続12年の基本
給を一人一か
月5,300円(税
込み)引き上げ

る

平均

12 京阪 1,414 46.6 27.1
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均
1人1カ月平均500
円の賃金改善を

実施

初任給を1,000円
引き上げる

非正規1時間あた
り10円引き上げ
る。現行970円

3/15
一人一カ月平
均500円の賃
金改善を実施

平均

13 西鉄 3,700 42.7 15.0

定昇相当分
(賃金カーブ
維持分)2.0％

プラス
生活維持分+
生活回復・向
上分(ベア分)

平均 ２％＋1,000円

初任給改定
H30.4.1以降入社

の者より
高校卒初任給
2,000円引上げ

社員自動車運転
士年齢に関係なく
一律184,100円

ﾊﾟｰﾄﾅｰ社員基本
給1,000円引き上

げ

3/15
２％＋800円
(制度上昇給

含む)
平均



回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

1 ＪＲ九州労組 6,620 37.1 19.2 303,004 11,360 3.75 平均 5,360 6,000 5,660 1.87 5,360 300 3/16 5,360 1.86 平均 5,360 300

2 ＪＲ四国労組 2,300 38.9 22.5 303,004 11,360 3.75 平均 5,360 6,000 5,360 1.77 5,360 3/23 5,360 1.76 平均 5,360

3 ＪＲ西労組 26,300 37.2 18.6 303,004 11,360 3.75 平均 5,360 6,000 6,560 2.16 5,360 1,200 3/14 6,110 2.01 平均 5,360 750

4 ジェイアール・イーストユニオン 170 56.8 38.7 303,004 11,360 3.75 平均 5,360 6,000 6,688 2.21 5,360 1,328 3/16 6,360 2.09 平均 5,360 1,000

5 ＪＲ北労組 490 54.3 38.5 303,004 11,360 3.75 平均 5,360 6,000 5,360 1.77 5,360 3/16 5,360 1.76 平均 5,360

6 ＪＲ東海ユニオン 17,500 320,500 11,360 個別Ａ 5,360 6,000 6,660 5,360 1,300 3/15 6,360 個別Ａ 5,360 1,000

7 貨物鉄産労 310 53.5 35.4 303,004 11,360 3.75 平均 5,360 6,000 5,660 1.87 5,360 300 3/16 5,360 1.76 平均 5,360

JR連合



回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

1 ＪＲ北海道労組 6,906 37.8 16.7 240,285 6,000 平均 6,000 0 3/16 5,399 5,399 0

2 ＪＲ東労組 47,230 42.1 20.8 306,880 6,000 平均 6,000 0.25 平均1,328 3/16 7,174 6,174 1,000

3 ＪＲ東海労 271 58.1 39.0 428,548 6,000 平均 6,000 1,300 3/15 1,000

4 ＪＲ西労 700 55.4 36.7 388,107 6,000 平均 6,000 1,200 3/14 750

5 ＪＲ貨物労組 4,294 40.1 20.1 266,106 6,000 平均 6,000 300 3/16 5,722 5,722 0

6 鉄研労 340 35.0 11.0 317,602 6,000 平均 6,000 1,290 3/28 950

7 システム労 512 36.3 16.8 317,602 6,000 平均 6,000 1,150 3/23 7,088 6,288 800

8 ソフトバンク労組 5,112 38.5 11.6 317,602 6,000 平均 6,000 0 5/24 5,128 5,128 0

9 聚楽労組 48 43.0 16.0 317,602 6,000 平均 6,000 2,500 2,500 0 4/3 2,600 2,600 0

1 三八五 612 45.0 15.5 244,212 3,000 1.23 平均 3,122 1.28 3/30 2,466 1.06 平均

2 第一貨物 3,402 43.4 15.1 271,714 7,700 2.83 平均 2,507 0.92 3/14 2,497 0.93 平均

3 中越 598 43.3 15.0 247,962 11,000 4.44 平均 3,500 1.41 3/15 3,300 1.34 平均

4 中越通運 269 41.6 9.0 210,796 11,000 5.22 平均 2,939 1.37 3/23 2,500 1.13 平均

5 日本梱包運輸倉庫 1,863 40.1 13.5 215,004 8,000 3.72 平均 2,939 1.78 3/17 3,820 1.78 平均

6 近物レックス 1,600 47.0 11.7 228,157 8,000 3.51 平均 1,480 0.65 3/14 1,480 0.66 平均

JR総連

交通労連



回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

7 飛騨運輸 621 42.2 14.7 289,208 11,000 3.80 平均 2,068 0.72 3/10 3,068 1.08 平均

8 西濃運輸 4,411 43.1 14.9 274,941 8,500 3.09 平均 4,900 1.78 3/17 4,600 1.71 平均

9 合通 328 43.9 17.6 225,537 11,000 4.88 平均 3,032 1.34 4/3 3,034 1.35 平均

10 全センコー 2,985 42.0 16.0 289,776 11,000 3.80 平均
賃金カーブ維
持＋2,000円

3/28
賃金カーブ
維持＋4,200

円
平均

11 岡山県貨物運送 1,289 40.7 14.1 245,632 11,000 4.48 平均 5,851 2.38 3/17 3,188 1.33 平均

12 全九州産交運輸 300 47.0 10.3 243,715 11,000 4.51 平均 3,500 1.44 3/19 4,000 1.67 平均

13 北海道中央バス 1,500 47.1 15.1 246,812 定昇 4/12 定昇 平均

14 弘南バス 366 45.1 12.1 168,744 6,300 3.73 平均 3,350 1,800 1.07 3/30 1,500 0.89 平均

15 山形交通 597 43.0 14.0 201,333 5,200 2.58 平均 3,200 定昇 3/26 定昇+500円 平均

16 新潟交通 1,011 44.3 12.0 201,421 3,830 1.90 平均 3,830 3,830 1.90 3/12 3,283 1.58 平均

17 くびき 127 42.8 18.2 194,993 4,000 2.05 平均 1,871 1,601 0.81 平均

18 東洋バス 81 48.4 12.0 209,731 2,000 0.95 4/3 1,860 0.89 平均

19 広島交通 220 47.0 10.0 207,106 7,700 3.72 平均 3,600 3,500 1.69 4/2 3,500 1.70 平均

20 一畑電鉄（バス） 142 3.00 平均 2,830 1.35 3/19 2,479 1.19 平均

21 サンデン交通 268 46.5 11.0 206,394 8,000 3.88 平均 3,700 3,696 1.79 3/22 3,212 1.56 平均

22 全九州産業交通 408 45.8 12.5 210,941 10,500 4.98 平均 2,273
定昇+α（中弛

み是正）
3/20 定昇

23 祐徳自動車 78 40.8 12.3 170,503 8,000 4.69 平均 3,000 1.77 平均



回答日 昨年妥結計

№ 組合名 組合員数
平均
年齢

平均
勤続

金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ分 その他 金　額 率
賃金ｶｰﾌﾞ
維持分

賃上げ
分

連合　労働条件・中小労働対策局
ＴＥＬ：03-5295-0517　ＦＡＸ：03-5295-0545

2018年6月11日 13時00分時点
 連合 2018春季生活闘争　共闘連絡会議「回答速報」No.9

交通・運輸共闘
2018 昨年実績

労務構成

要求ﾍﾞｰｽ

要求計 要求内訳 回答計 回答内訳 昨年妥結内訳

方式 方　式

24 昭和バス 284 4,811 2.56 4/9 1,500 0.79 平均

25 西肥自動車 346 48.6 16.8 182,862 6,800 3.72 平均 4,700 2.57 3/24 3,000+α 平均

1 内航二団体 1,300 3/30 900 1.82

2 全内航 1,300 3/30 900 1.82

3 日本カーフェリー労務協会 1,300 3/30 900 1.55

1 ＡＮＡ 11,379 34.8 14.1 270,716 平均 5,464 3,000 5,464 1,500 3/12 平均 5,464 1,500

2 ＢＴＣ 655 34.3 13.8 270,716 平均 5,464 3,000 5,464 1,700 3/12 平均 5,464 1,500

3 ＪＡＬ 7,100 270,716 平均 5,464 3,000 5,464 3,000 3/15 平均 5,464 1,000

4 ＪＡＬＧＳ 493 270,716 平均 5,464 3,500 5,464 3,000 3/15 平均 5,464 1,000

5 ＪＴＡ 433 36.4 13.1 270,716 平均 5,464 3,000 5,464 3,000 3/15 平均 5,464 1,000

6 ジャムコ 890 39.8 15.2 270,716 平均 5,464 3,000 5,464 1,000 3/16 平均 5,464 0

1 新運転

2 自運労

航空連合

労供労連

海員組合


