
2018春季生活闘争　第7回（最終）回答集計　個別賃金Ａ方式 2018/7/6

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 5,615 255,687 259,187 3,500 256,760 1,073

21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
168 65,536 235,486 241,149 5,663 237,384 1,897

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

26 30,815 350,908 356,822 5,913 355,070 4,484

195 113,851 251,312 257,010 5,698 253,508 2,228

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
168 65,536 235,486 241,149 5,663 237,384 1,897

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 168 65,536 235,486 241,149 5,663 237,384 1,897

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

日建協 26 30,815 350,908 356,822 5,913 355,070 4,484

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 95,582 241,505 246,854 5,272 242,661 1,747

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

26 30,815 350,908 356,822 5,913 355,070 4,484

～99 82 3,555 226,748 232,215 5,388 227,254 1,524

100～299 57 10,046 245,277 251,228 5,775 247,347 2,212

300～999 56 32,525 271,130 276,026 4,913 273,002 1,872

1000～ 32 97,771 312,114 317,366 5,250 315,826 3,450

227 143,897 254,383 259,801 5,348 256,062 2,052

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
200 95,582 241,505 246,854 5,272 242,661 1,747

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 168 65,536 235,486 241,149 5,663 237,384 1,897

基幹労連 11 5,615 255,687 259,187 3,500 256,760 1,073

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

全電線 21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

日建協 26 30,815 350,908 356,822 5,913 355,070 4,484
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 286 234,850 237,965 3,115 235,885 1,035

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

23 70,947 276,574 279,866 3,441 276,753 178

27 71,658 267,871 271,127 3,382 268,099 229

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 71,658 267,871 271,127 3,382 268,099 229

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
27 71,658 267,871 271,127 3,382 268,099 229

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 64,531 264,785 271,300 6,516 266,598 1,813

161 64,531 264,785 271,300 6,516 266,598 1,813

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 64,531 264,785 271,300 6,516 266,598 1,813

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 64,531 264,785 271,300 6,516 266,598 1,813

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
163 64,817 264,418 270,891 6,474 266,221 1,804

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

23 70,947 276,574 279,866 3,441 276,753 178

～99 80 3,495 249,381 255,280 5,899 251,182 1,801

100～299 47 8,283 264,015 270,525 6,510 265,730 1,716

300～999 34 18,462 274,853 281,743 6,890 276,230 1,377

1000～ 27 105,949 302,173 306,794 4,799 303,159 986

188 136,189 265,228 271,276 6,080 266,814 1,586

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 64,531 264,785 271,300 6,516 266,598 1,813

27 71,658 267,871 271,127 3,382 268,099 229

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
161 64,531 264,785 271,300 6,516 266,598 1,813

27 71,658 267,871 271,127 3,382 268,099 229
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 237,460 296,070 299,020 2,952 297,341 1,272

5 1,462 279,195 282,403 3,208 280,627 1,432

67 238,922 294,810 297,779 2,971 296,094 1,284

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 237,460 296,070 299,020 2,952 297,341 1,272

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 237,460 296,070 299,020 2,952 297,341 1,272

5 1,462 279,195 282,403 3,208 280,627 1,432

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 237,460 296,070 299,020 2,952 297,341 1,272

5 1,462 279,195 282,403 3,208 280,627 1,432

～99 2 154 295,500 297,000 1,500 296,250 750

100～299 14 2,751 278,516 281,686 3,181 279,728 1,211

300～999 21 14,066 285,926 288,807 2,881 287,140 1,214

1000～ 30 221,951 308,588 311,623 3,035 309,989 1,402

67 238,922 294,810 297,779 2,971 296,094 1,284

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 237,460 296,070 299,020 2,952 297,341 1,272

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 237,460 296,070 299,020 2,952 297,341 1,272

5 1,462 279,195 282,403 3,208 280,627 1,432
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