
2018 春季生活闘争　第6回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2018/6/11

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
35 40,207 279,677 286,155 6,479 285,147 5,471

35 40,207 279,677 286,155 6,479 285,147 5,471

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
35 40,207 279,677 286,155 6,479 285,147 5,471

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
35 40,207 279,677 286,155 6,479 285,147 5,471

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 325 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

1 272 299,657 300,657 4,500 303,157 3,500

2 597 267,529 271,529 5,750 271,579 4,050

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 597 267,529 271,529 5,750 271,579 4,050

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 597 267,529 271,529 5,750 271,579 4,050

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
109 42,158 256,272 268,283 12,011 263,124 6,852

109 42,158 256,272 268,283 12,011 263,124 6,852

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
109 42,158 256,272 268,283 12,011 263,124 6,852

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
109 42,158 256,272 268,283 12,011 263,124 6,852

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
144 82,365 261,960 272,627 10,666 268,477 6,516

1 325 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

1 272 299,657 300,657 4,500 303,157 3,500

～99 56 2,598 245,735 256,328 10,593 252,083 6,348

100～299 42 7,733 264,399 275,645 11,329 271,082 6,683

300～999 30 15,102 266,840 277,434 10,595 273,038 6,198

1000～ 18 57,529 299,238 308,158 8,921 306,145 6,908

146 82,962 262,037 272,612 10,599 268,519 6,482

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
109 42,158 256,272 268,283 12,011 263,124 6,852

35 40,207 279,677 286,155 6,479 285,147 5,471

2 597 267,529 271,529 5,750 271,579 4,050

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
109 42,158 256,272 268,283 12,011 263,124 6,852

2 597 267,529 271,529 5,750 271,579 4,050

35 40,207 279,677 286,155 6,479 285,147 5,471ゴム連合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
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2018要求 2018回答

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

計

共闘連絡会議
集計組合

ＪＡＭ
電力総連

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

ゴム連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

製造業
計

化学・食品・製造等

情報・出版
その他
計

インフラ・公益

製造業
計

金属

製造業
情報・出版
その他

金属
化学・食品・製造等

インフラ・公益



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 309 274,000 280,720 6,720 277,720 3,720

1 552 239,400 243,900 4,500 243,160 3,760

2 861 256,700 262,310 5,610 260,440 3,740

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 861 256,700 262,310 5,610 260,440 3,740

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
2 861 256,700 262,310 5,610 260,440 3,740

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
116 44,488 227,720 239,965 12,245 235,648 7,928

116 44,488 227,720 239,965 12,245 235,648 7,928

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
116 44,488 227,720 239,965 12,245 235,648 7,928

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
116 44,488 227,720 239,965 12,245 235,648 7,928

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
117 44,797 228,116 240,313 12,198 236,008 7,892

1 552 239,400 243,900 4,500 243,160 3,760

～99 52 2,314 219,372 231,135 11,763 226,852 7,480

100～299 30 5,266 226,428 239,460 13,032 234,545 8,118

300～999 25 11,853 235,660 247,702 12,042 243,673 8,013

1000～ 11 25,916 257,932 269,562 11,631 266,505 8,573

118 45,349 228,211 240,344 12,132 236,068 7,857

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
116 44,488 227,720 239,965 12,245 235,648 7,928

2 861 256,700 262,310 5,610 260,440 3,740

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
116 44,488 227,720 239,965 12,245 235,648 7,928

2 861 256,700 262,310 5,610 260,440 3,740

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

電力総連

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

その他

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

製造業

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

金属
インフラ・公益

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

ＪＡＭ
電力総連

計

金属

製造業
その他
計

インフラ・公益

製造業



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
4 3,090 252,095 260,195 8,100 258,745 6,650

製造業
計

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

電機連合

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2018要求 2018回答

製造業

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

計

金属

電機連合


