
2018春季生活闘争　第6回回答集計　個別賃金Ａ方式 2018/6/11

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 5,615 255,687 259,187 3,500 256,760 1,073

21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
127 59,773 265,103 272,590 7,487 266,906 1,802

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742

148 102,545 277,181 283,583 7,279 279,306 2,179

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
127 59,773 265,103 272,590 7,487 266,906 1,802

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 127 59,773 265,103 272,590 7,487 266,906 1,802

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

日建協 20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
159 89,819 266,713 273,438 6,628 268,082 1,630

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742

～99 56 2,378 248,873 255,875 6,886 249,933 1,748

100～299 46 8,394 269,804 276,945 6,924 271,311 1,672

300～999 46 26,511 281,841 288,227 6,406 283,643 1,802

1000～ 32 95,308 326,547 329,597 5,566 330,216 3,007

180 132,591 276,456 282,371 6,549 278,311 1,965

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
159 89,819 266,713 273,438 6,628 268,082 1,630

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 127 59,773 265,103 272,590 7,487 266,906 1,802

基幹労連 11 5,615 255,687 259,187 3,500 256,760 1,073

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

全電線 21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

日建協 20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 286 234,850 237,965 3,115 235,885 1,035

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

22 71,594 273,305 276,451 3,295 273,446 141

26 72,305 264,770 267,902 3,257 264,969 199

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
26 72,305 264,770 267,902 3,257 264,969 199

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
26 72,305 264,770 267,902 3,257 264,969 199

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
130 60,125 235,255 241,720 6,465 237,121 1,866

130 60,125 235,255 241,720 6,465 237,121 1,866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
130 60,125 235,255 241,720 6,465 237,121 1,866

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
130 60,125 235,255 241,720 6,465 237,121 1,866

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
132 60,411 235,249 241,663 6,415 237,102 1,853

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

22 71,594 273,305 276,451 3,295 273,446 141

～99 59 2,556 226,093 232,398 6,304 227,434 1,341

100～299 41 7,394 235,560 242,055 6,495 237,646 2,085

300～999 30 16,336 239,674 245,671 5,996 241,366 1,692

1000～ 26 106,144 279,979 283,971 4,152 281,224 1,245

156 132,430 240,174 246,084 5,948 241,762 1,588

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
130 60,125 235,255 241,720 6,465 237,121 1,866

26 72,305 264,770 267,902 3,257 264,969 199

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
130 60,125 235,255 241,720 6,465 237,121 1,866

26 72,305 264,770 267,902 3,257 264,969 199
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【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 236,786 297,444 300,445 3,001 298,718 1,273

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

62 238,164 295,656 298,722 3,066 296,962 1,307

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 236,786 297,444 300,445 3,001 298,718 1,273

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 236,786 297,444 300,445 3,001 298,718 1,273

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 236,786 297,444 300,445 3,001 298,718 1,273

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

～99 1 70 273,900 276,900 3,000 275,400 1,500

100～299 10 2,077 279,468 283,022 3,554 280,664 1,196

300～999 21 14,066 285,926 288,807 2,881 287,140 1,214

1000～ 30 221,951 308,588 311,623 3,035 309,989 1,402

62 238,164 295,656 298,722 3,066 296,962 1,307

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 236,786 297,444 300,445 3,001 298,718 1,273

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
58 236,786 297,444 300,445 3,001 298,718 1,273

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790日建協
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日建協

2018回答業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

電機連合

業種別
集計組合

電機連合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

構成組織

計

共闘連絡会議

その他

2018回答共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

金属

2018要求

製造業

計

金属

製造業


