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報道関係者各位 

 

 

2018 春季生活闘争 第 5回回答集計結果について 
 

 

連合 2018 春季生活闘争につきまして、5月 8日（火）午前 10 時時点で第 5回回答

集計を行いましたので、結果を報告いたします。 

2018 年 5月 10 日（木） 

 

《問い合わせ先》 

総合労働局 

  総合労働局長 冨田 珠代 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

 

【概要】 

○ すべての組合が「底上げ・底支え」「格差是正」に重点を置き、月例賃金に

こだわった取り組みを進めている。要求提出状況はほぼ昨年並みだが、月例

賃金改善を要求した組合の割合は昨年同時期を約 8ポイント上回っている。 

約 7 割の組合が妥結済で、これはおおむね昨年同時期並だが、賃金改善分を

獲得した組合は 43.6％（昨年同時期比 11.3 ポイント増）となっている。 

○ 平均賃金方式でみると、「賃上げ」の流れは依然、力強く維持されている。

企業規模にかかわらず額・率とも昨年同時期を上回っているのに加え、中小

組合（組合員数 300 人未満）においては、率で前回第 4 回回答集計（4 月 19

日公表）をも上回り、2.02％となった。4月末時点の中小組合の集計結果が 2％

を上回るのは、21 世紀では初めてのことである。全体と中小組合との定昇相

当込み賃上げ率の差は 2016 春季生活闘争以降着実に縮小しており、「大手追

従・大手準拠などの構造を転換する運動」の前進が成果として現れているも

のと受け止める。 

○ 非正規労働者の賃上げ額は昨年同時期比で時給 3.90 円・月給 689 円のプラス

である（加重平均）。賃上げ率（試算）はいずれも、いわゆる正規労働者を

主たる対象とする平均賃金方式の集計結果を上回っている。 

○ 「長時間労働の是正」および「職場における均等待遇実現に向けた取り組み」

の各項目で、多くの前進回答が引き出されている。また、職場における男女

間賃金格差の是正についても着実に進展しており、すべての労働者の立場に

たった「働き方」の見直しが法改正に先立って着実に進められているものと

受け止める。 

○ 依然 3割の組合が交渉を継続している。連合は「底上げ春闘」を貫徹すべく、

構成組織および地方連合会と緊密に連携し、未解決組合支援に全力を尽くす。 

 



 

 

Press Release 

201８春季生活闘争 検索 

１．

4,091 組合 255 円 3,978 組合

2,642,166 人 0.10 ポイント 2,421,415 人

2,806 組合 344 円 2,800 組合

276,401 人 0.12 ポイント 269,566 人

1,640 組合 236 円 1,677 組合

69,681 人 0.10 ポイント 70,683 人

1,166 組合 383 円 1,123 組合

206,720 人 0.13 ポイント 198,883 人

1,285 組合 242 円 1,178 組合

2,365,765 人 0.09 ポイント 2,151,849 人

825 組合 408 円 767 組合

441,329 人 0.12 ポイント 412,563 人

460 組合 200 円 411 組合

1,924,436 人 0.09 ポイント 1,739,286 人
※ 2018年と2017年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

2,220 組合 6,457 円 1,614 円 282 円 1,851 組合 6,356 円 1,332 円

1,772,515 人 2.21 ％ 0.53 ％ 0.07 ポイント 1,489,596 人 2.16 ％ 0.46 ％

1,322 組合 5,608 円 1,534 円 152 円 1,117 組合 5,185 円 1,382 円

161,421 人 2.26 ％ 0.62 ％ 0.04 ポイント 133,923 人 2.13 ％ 0.58 ％

605 組合 5,221 円 1,604 円 145 円 520 組合 4,963 円 1,459 円

30,629 人 2.21 ％ 0.69 ％ 0.06 ポイント 26,142 人 2.14 ％ 0.63 ％

717 組合 5,698 円 1,518 円 155 円 597 組合 5,235 円 1,363 円

130,792 人 2.28 ％ 0.61 ％ 0.04 ポイント 107,781 人 2.12 ％ 0.57 ％

898 組合 6,551 円 1,622 円 295 円 734 組合 6,475 円 1,327 円

1,611,094 人 2.21 ％ 0.53 ％ 0.08 ポイント 1,355,673 人 2.16 ％ 0.45 ％

565 組合 5,773 円 1,463 円 200 円 458 組合 5,418 円 1,263 円

306,024 人 2.12 ％ 0.55 ％ 0.08 ポイント 248,726 人 2.04 ％ 0.47 ％

333 組合 6,753 円 1,659 円 317 円 276 組合 6,726 円 1,342 円

1,305,070 人 2.23 ％ 0.52 ％ 0.08 ポイント 1,106,947 人 2.19 ％ 0.44 ％

4,091 組合 313 円 3,978 組合

2,642,166 人 0.09 ポイント 2,421,415 人

2,806 組合 278 円 2,800 組合

276,401 人 0.09 ポイント 269,566 人

1,640 組合 211 円 1,677 組合

69,681 人 0.06 ポイント 70,683 人

1,166 組合 370 円 1,123 組合

206,720 人 0.12 ポイント 198,883 人

1,285 組合 368 円 1,178 組合

2,365,765 人 0.11 ポイント 2,151,849 人

825 組合 440 円 767 組合

441,329 人 0.13 ポイント 412,563 人

460 組合 215 円 411 組合

1,924,436 人 0.07 ポイント 1,739,286 人

1,000人～

定昇相当込み賃上げ計

額 率

定昇相当込み賃上げ計

額 率

～99人

100～299人

300人以上 計

300～999人

定昇相当込み
賃上げ計集計組合員数 賃上げ分 集計組合員数 賃上げ分

300人未満 計

％

％

《参考１》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計
（加重平均）

2018回答（2018年5月10日公表)
賃上げ分
昨年対比

2017回答（2017年5月12日公表)

集計組合数 定昇相当込み
賃上げ計

集計組合数

％

1,000人～ 6,126
円

2.08
％

5,911
円

2.01
％

300～999人 5,501
円

2.04
％

5,061
円

1.91

300人以上 計 5,727
円

2.06
％

5,359
円

1.95
％

％

100～299人 5,112
円

2.06
％

4,742
円

1.94
％

～99人 4,077
円

1.80
％

3,866
円

1.74

300人未満 計 4,495
円

1.92
％

4,217
円

1.83
％

集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

4,869
円

1.96
％

4,556

《参考２》
組合数による
単純集計

2018回答（2018年5月10日公表)

昨年対比

2017回答（2017年5月12日公表)

集計組合数

円
1.87

％

定昇相当込み賃上げ計

額 率

定昇相当込み賃上げ計

額 率

1,000人～ 6,362
円

2.11
％

6,162
円

2.02

300～999人 5,545
円

2.05
％

5,137
円

1.93

300人以上 計 6,202
円

2.10
％

5,960
円

2.01
％

％

100～299人 5,177
円

2.07
％

4,794
円

1.94
％

～99人 4,279
円

1.88
％

4,043
円

1.78

300人未満 計 4,942
円

2.02
％

4,598
円

1.90
％

集計組合数

集計組合員数 集計組合員数

6,061
円

2.09
％

5,806

賃金引き上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）

平均賃金方式

2018回答（2018年5月10日公表)

昨年対比

2017回答（2017年5月12日公表)

集計組合数

円
1.99

％
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156 組合 282,627 円

129,439 人 284,617 円

130 組合 245,018 円

128,988 人 246,578 円

126 組合 265,005 円

79,944 人 271,655 円

99 組合 231,233 円

45,140 人 239,220 円

【注】

２． 非正規労働者賃金引上げ

単純平均 276 組合 22.48 円 982.96 円 2.21 円 291 組合 20.27 円 964.07 円

加重平均 670,617 人 25.34 円 973.31 円 3.90 円 624,498 人 21.44 円 954.01 円

単純平均 116 組合 4,165 円 2.01 ％ 545 円 107 組合 3,620 円 1.80 ％

加重平均 32,902 人 4,229 円 2.04 ％ 689 円 29,107 人 3,540 円 1.74 ％

３．

1,926 組合 1,898 組合

1,744,482 人 1,711,093 人

1,052 組合 956 組合

1,118,421 人 976,972 人

1,489 組合 1,648 組合

1,290,856 人 1,164,513 人

1,037 組合 1,048 組合

816,188 人 626,111 人
※

４．

8,142 組合 8,126 組合

6,353 組合 78.0 ％ 6,382 組合 78.5 ％

5,162 組合 63.4 ％ 4,497 組合 55.3 ％

1,789 組合 22.0 ％ 1,744 組合 21.5 ％

5,162 組合 4,497 組合

66
組合

1.3
％

56
組合

1.2
％

766
組合

14.8
％

298
組合

6.6
％

672
組合

13.0
％

361
組合

8.0
％

735 組合 14.2 ％ 830 組合 18.5 ％

1,278 組合 24.8 ％ 1,584 組合 35.2 ％

6 組合 0.1 ％ 2 組合 0.0 ％

6月中 0 組合 0.0 ％ 0 組合 0.0 ％

52 組合 1.0 ％ 0 組合 0.0 ％

3,575 組合 69.2 ％ 3,131 組合 69.5 ％

未妥結 小計 1,587 組合 30.7 ％ 1,366 組合 30.4 ％

妥結済組合（月例賃金改善限定） 3,575 組合 3,131 組合

1,557 組合 43.6 ％ 1,010 組合 32.3 ％

477 組合 13.3 ％ 572 組合 18.3 ％

5 組合 0.1 ％ 4 組合 0.1 ％

1,536 組合 43.0 ％ 1,545 組合 49.3 ％

確認中

小計

賃金改善分獲得

定昇相当分確保のみ（協約確定含む）

定昇相当分確保未達成

確認中

要求検討中・要求状況不明

要求提出組合（月例賃金改善限定）

妥
結
済

ヤマ場週より前
（2018:3/9まで・2017:3/10まで）

第1先行組合回答ゾーン
（2018:3/10-16・2017:3/11-17）

第2先行組合回答ゾーン
（2018:3/17-23・2017:3/18-24）

3月末まで

4月中

5月中

集計組合　計

要求を提出（賃金に限らず全ての要求）

うち、月例賃金改善（定昇維持含む）を要求

円
680,863

円
〈月数〉集計と〈金額〉集計では集計対象組合が異なるため、集計結果は整合しない。

要求状況・妥結進捗状況　　【注】率は少数第1位未満を四捨五入しており、計と一致しない場合がある

2018回答（2018年5月10日公表) 2017回答（2017年5月12日公表)
組合数 率 組合数 率

月

月
4.85

月

金額 1,594,535
円

32,982
円

1,561,553
円

2.28
月

年
間

月数 4.96
月

0.11

季
別

月数 2.45
月

0.17

金額 740,095
円

59,232

賃上げ額 率（参考値）
集計組合員数 集計組合員数

一時金　（組合員数による加重平均）

一時金

2018回答（2018年5月10日公表)

昨年対比

2017回答（2017年5月12日公表)

集計組合数

月給
集計組合数

賃上げ額 率（参考値） 昨年対比
集計組合数

回答
集計組合数

回答
集計組合員数 集計組合員数

Ａ方式： 特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の
賃金をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

Ｂ方式： 特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上
げるかを交渉する方式。

2018回答（2018年5月10日公表)

昨年対比

2017回答（2017年5月12日公表)

時給
集計組合数

賃上げ額

Ｂ方式30歳 7,987
円

3.45
％

平均時給
（参考値）

集計組合数
賃上げ額 平均時給

集計組合員数 集計組合員数

Ａ方式30歳 1,560
円

0.64
％

Ｂ方式35歳 6,651
円

2.51
％

②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

個別賃金方式

2018回答（2018年5月10日公表)

集計組合数
引上げ額 引上げ率

改定前水準
到達水準集計組合員数

Ａ方式35歳 1,996
円

0.71
％
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添付資料： 
１．平均賃金方式 

４．非正規賃金（時給・月給）

７．各種取り組み 

２．個別賃金Ａ方式 

５．夏季一時金 

８．割増率 

３．個別賃金Ｂ方式 

６．初任給 

 

 

 
今後の公表予定 

 6 月 11 日（月） 第 6回回答集計結果（5月末状況） 連合ホームページ掲載 

 7 月 6 日（金） 第 7回（最終）回答集計結果（6月末状況） 連合ホームページ掲載 
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■平均賃金方式（集計組合員数による加重平均）の集計結果より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■《参考 1》賃上げ分が明確に分かる組合の集計より 

 

6,103 

6,710 

5,915 5,806 
6,061 

4,422 
4,845 

4,514 4,598 
4,942 

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

14
5.9

15
5.13

16
5.11

17
5.12

18
5.10

14
5.9

15
5.13

16
5.11

17
5.12

18
5.10

【2014年以降の第5回回答集計 定昇相当込み賃上げ額の推移】

（円）

全体の
定昇相当込み賃上げ額

中小組合の
定昇相当込み賃上げ額

※2014年5月9日は第6回回答集計結果の値

1,188 

2,037 

1,328 1,332 

1,614 

895 

1,565 

1,183 
1,382 

1,534 
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【2014年以降の第5回回答集計 賃上げ（ベア）額の推移】

（円）

全体の賃上げ（ベア）額 中小組合の賃上げ（ベア）額
※各年データは平均賃金方式（加重平均）による賃上げ額が明確に分かる組合の賃上げ額
※2014年5月9日は第6回回答集計結果の値


