
2018春季生活闘争　第5回回答集計　個別賃金Ａ方式 2018/5/10

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
32 30,046 273,100 276,806 3,219 273,232 878

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
11 5,615 255,687 259,187 3,500 256,760 1,073

21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
電力総連 1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
102 56,349 271,532 279,099 7,567 273,361 1,829

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742

123 99,121 284,967 291,277 7,304 287,179 2,278

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
102 56,349 271,532 279,099 7,567 273,361 1,829

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 102 56,349 271,532 279,099 7,567 273,361 1,829

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

日建協 20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742

2018回答

インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

１組合あたり平均（単純平均）
構成組織

製造業

基幹労連
全電線

業種別

その他

金属

計
その他

業種別

製造業
計

金属

計

交通運輸

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

交通・運輸

１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

集計組合
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答
１組合あたり平均（単純平均）

集計組合
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答
１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）

共闘連絡会議
集計組合

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

構成組織

集計組合



【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
134 86,395 271,906 278,551 6,529 273,332 1,618

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

21 25,544 349,232 352,091 5,628 353,241 4,505

～99 41 1,897 254,660 262,110 7,292 255,765 1,761

100～299 42 7,993 272,937 280,219 7,044 274,430 1,674

300～999 41 24,241 286,243 291,732 5,512 288,020 1,777

1000～ 32 95,308 326,547 329,597 5,566 330,216 3,007

156 129,439 282,627 288,350 6,414 284,617 1,996

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
134 86,395 271,906 278,551 6,529 273,332 1,618

1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
ＪＡＭ 102 56,349 271,532 279,099 7,567 273,361 1,829

基幹労連 11 5,615 255,687 259,187 3,500 256,760 1,073

電力総連 1 272 299,657 300,657 1,000 299,657 0

ＪＲ連合 1 17,500 320,500 326,550 6,000 321,800 1,300

全電線 21 24,431 282,221 286,035 3,071 283,298 758

日建協 20 25,272 351,711 354,798 5,886 355,921 4,742

１組合あたり平均（単純平均）
2018回答

１組合あたり平均（単純平均）

交通・運輸

集計組合
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

金属

計

共闘連絡会議

その他

インフラ・公益

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

改定前
賃金水準

2018要求

交通運輸
製造業

１組合あたり平均（単純平均）
集計組合

構成組織



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 286 234,850 237,965 3,115 235,885 1,035

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

21 71,526 272,896 276,048 3,310 273,043 148

25 72,237 264,084 267,222 3,268 264,291 207

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
25 72,237 264,084 267,222 3,268 264,291 207

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
25 72,237 264,084 267,222 3,268 264,291 207

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
105 56,751 240,478 246,926 6,448 242,360 1,882

105 56,751 240,478 246,926 6,448 242,360 1,882

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
105 56,751 240,478 246,926 6,448 242,360 1,882

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
105 56,751 240,478 246,926 6,448 242,360 1,882

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
107 57,037 240,373 246,759 6,386 242,239 1,866

2 425 200,800 203,800 3,000 200,800 0

21 71,526 272,896 276,048 3,310 273,043 148

～99 42 1,957 231,504 238,088 6,584 232,780 1,276

100～299 37 6,821 237,149 243,749 6,600 239,220 2,071

300～999 25 14,066 243,005 248,245 5,240 244,614 1,609

1000～ 26 106,144 279,979 283,971 4,152 281,224 1,245

130 128,988 245,018 250,829 5,857 246,578 1,560

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
105 56,751 240,478 246,926 6,448 242,360 1,882

25 72,237 264,084 267,222 3,268 264,291 207

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
105 56,751 240,478 246,926 6,448 242,360 1,882

25 72,237 264,084 267,222 3,268 264,291 207

製造業

業種別

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

2018要求 2018回答

2018回答

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

改定前
賃金水準

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

その他
計

インフラ・公益

計
製造業

構成組織

製造業

ＪＡＭ

業種別

金属

集計組合

情報・出版
その他

ＪＡＭ
電力総連

インフラ・公益
金属

集計組合

計

共闘連絡会議
集計組合

2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

2018要求 2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

電力総連

業種別

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

情報・出版



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 231,769 299,870 303,371 3,116 301,166 1,295

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

56 233,147 297,717 301,254 3,180 299,047 1,331

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 231,769 299,870 303,371 3,116 301,166 1,295

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 231,769 299,870 303,371 3,116 301,166 1,295

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 231,769 299,870 303,371 3,116 301,166 1,295

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

～99 1 70 273,900 276,900 3,000 275,400 1,500

100～299 9 1,959 279,531 285,368 3,615 280,771 1,240

300～999 17 11,618 289,358 292,564 3,206 290,581 1,224

1000～ 29 219,500 309,082 312,118 3,036 310,498 1,416

56 233,147 297,717 301,254 3,180 299,047 1,331

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 231,769 299,870 303,371 3,116 301,166 1,295

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
52 231,769 299,870 303,371 3,116 301,166 1,295

4 1,378 269,719 273,729 4,010 271,509 1,790

製造業

計

金属

製造業

構成組織

計

共闘連絡会議

その他

2018回答共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

金属

電機連合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

改定前
賃金水準

2018要求

2018回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

電機連合

業種別
集計組合

集計組合
１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
改定前
賃金水準

2018要求 2018回答

日建協

その他

日建協


